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Pelnigca Obowigzki Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

Ksiggowy w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019r. poz. 1282) oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na stanowisko Ksiegowy :

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pickoszowie
ul. Czarnowska 59
26-065 Piekoszow, tel. 41 30-63-181

2. OkreSlenie stanowiska urzedniczeso:

Stanowisko: Ksiggowy

Wymiar czasu pracy: % etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

3. Wymagania niezbedne stawiane osobie przystepujacej do naboru

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- wyksztalcenie co najmniej $rednie ekonomiczne, preferowane wyzsze o profilu finanse, rachunkowosé,
- min. 1 rok pracy w ksiggowosci,

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci;

- znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepisow podatkowych, placowych oraz przepiséw z zakresu
ubezpieczen spotecznych;

- Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, KPA, zamowien publicznych, prawa pracy:

- znajomos¢ zasad finansowania zadan pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych oraz
wychowawczych;

- umiejetnos$¢ pracy w systemach infonnatyéznych, w tym programéw ksiggowych, sprawozdawczych i
bankowych;

- znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;

- do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego:



- samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, dyspozycyjnosc,

- komunikatywnos’c’, odpowiedzialnosc, terminowos¢, doktadnosé w realizacji powierzonych zadan:
- umiejetnoéc wspolpracy w zespole,

- odpornosé na sytuacje stresowe.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Do gléwnych obowiazkow nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piekoszowie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

2) prowadzenie rozliczen z ZUS i Us,

3) przygotowanie i skladanie deklaracji, zgloszen zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

5) wykonywanie dyspozycji érodkami pienigznymi z rachunku bankowego,

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

7) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
8) przestrzeganie prawidlowego stosowania ustawy o zaméwieniach publicznych,

9) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawa,

6. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny,
*  Zyciorys (CV), uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej,

®  Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidw),

*  Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.,

®  Kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginalem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

*  Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

*  Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini praw publicznych,
*  Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

®  Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,

*  Opinie, referencje (jesli kandydat takje posiada),

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegblowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgodeg
ha przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 yst. | lit. a Rozporzqd:zenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb Jizyeznych w zwigzky = przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie
swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenie dvrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 20] 8r. poz. 1000)” i podpisane.



8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne - oferty nalezy sklada¢ w terminie do 23.07.2020 godz. 14.00 na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piekoszowie, ul. Czarnowska 59
w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs  na  stanowisko urzgdnicze  Ksiggowy —w Gminnym  Osrodku Pomocy  Spolecznej
w Piekoszowie”

2. Decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie,
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kserokopie dokumentow musza by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez osobe sktadajaca
dokumenty.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
Etap I - spelienie warunkéw formalnych;
Etap II - Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami;

O dokfadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zakwalifikowane do II €lapu zostang powiadomione
telefonicznie.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie oraz tablicy ogloszeh Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piekoszowie.




