Gminny Os$rodek Pomocy.
Spotecznejw Piekoszowie
ul. Czamowska 59, 26-065 Piekoszéw

tel. 41-30-61-809, 41-30-6
NIP 959-13-98-512; Regon 290

T

g‘i‘ownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie
oglasza nabér na stanowisko urzednicze:

inspektor w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Piekoszowie, ul. Czarnowska 59; 26-065 Piekoszow,
tel. 41 30-61-809

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Inspektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piekoszowie.
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

3. Wymagania niezbedne stawiane osobie przystepujacej do naboru

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umy$lnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- wyksztalcenie wyzsze,

- min. 3 lata pracy zawodowej, preferowane do$wiadczenie w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

- min. roczny staz pracy przy realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu
alimentacyjnym,

- znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy panstwa
w  wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o funduszu
alimentacyjnym,

- dobra znajomos¢ obshugi komputera i programéw biurowych MS Office, oraz systemu
dziedzinowego Sygnity aplikacje SW, SR i FA, Centralna Aplikacja Statystyczna.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, dyspozycyjnoéé, zdolnosci
organizacyjne.

- komunikatywno$¢, zaangazowanie, asertywnoseé,
- umiejetno$é wspotpracy w zespole,

- odpornos¢ na sytuacje stresowe,



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Do gléwnych obowigzkéw nalezy:

1) obstuga programu rzagdowego 500+

2) obstuga srodowiska dziedzinowego CAS oraz oprogramowania dedykowanego

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych z zakresu programu 500 +

4) sporzadzanie list wyplat w zakresie programu 500+

5) sporzadzanie sprawozdawczosci z wykonania zadan z zakresu programu 500+

6) obstuga klientow w zakresie programu 500 +

6. Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci ponoszonej na stanowisku:

1) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

2) przestrzeganie przepisOw zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami,

3) wlasciwe zabezpieczenie prowadzonej dokumentacji i pieczeci.

7. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,
Zyciorys (CV),

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zas§wiadczenie
o stanie odbytych studiow),

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,
Kserokopie §wiadectw pracy,
Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oéwiadczenie o posiadaniu zdolno$ei do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,
Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).



8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne - oferty nalezy sklada¢ w terminie: do 14.09.2016 r.
do godz. 14.00 na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Piekoszowie,
ul. Czarnowska 59 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

,, Konkurs na stanowisko urzednicze Inspektor w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Piekoszowie” .

2. Decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Piekoszowie. Aplikacje, ktéore wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. '

3. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych — tekst jedn. Dz. U. z 2015r. poz. 2135) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1202 z pdzn. zm.)”
i podpisane.

4. Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
sktadajaca dokumenty.

5. Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
Etap 1 - spelnienie warunkéw formalnych;
Etap II - Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami;

O doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zakwalifikowane do II etapu zostang
powiadomione telefonicznie.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie oraz tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piekoszowie.



Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Piekoszowie
ul. Czamowska 59, 26-065 Piekoszow

tel. 41-30-61-809, 41-30-62-856 OPIS STANOWISKA PRACY
NIP 959-13-98-512; Regon 290417270
1. Stanowisko: Inspektor w GOPS w Piekoszowie

2. Sekcja: Dzial §wiadczen rodzinnych
WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie: wyzsze

2. Obligatoryjne uprawnienia: pozyskiwanie danych do realizacji powierzonych zadan zgodnie
z posiadanym upowaznieniem

3. Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata

4. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$§é w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej
inicjatywy, dyspozycyjnosé, zdolnoéci organizacyjne, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
asertywnos¢, umiejetnosé wspotpracy w zespole, odpornos¢ na sytuacje stresowe.

5. Umiejetnosci zawodowe: dobra znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw na danym stanowisku
pracy, znajomos¢ obstugi komputera w zakresie wykonywanych zadan.

ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. Bezposredni przelozony: Barbara Kedziora

2. Przetozony wyzszego stopnia: Ewa Kopolovets

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1) obstuga programu rzgdowego 500+
2) obstuga srodowiska dziedzinowego CAS oraz oprogramowania dedykowanego

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych z zakresu programu 500 +

4) sporzadzanie list wyplat w zakresie programu 500+
5) sporzadzanie sprawozdawczosci z wykonania zadan z zakresu programu 500+

6) obstuga klientéw w zakresie programu 500 +

Kierownik

( data i podpis kierownika GOPS)



Zatgcznik nr 1

Gminny Osrodek Pomocy:
Spotecznej w Piekoszowie
ul. Czarnowska 59, 26-065 Piekoszow-
tel. 41-30-61-809, 41-30-62-856
NIP 959-13-98-512; Regon 290417277

WNIOSEK

O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko
Inspektor
w Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Piekoszowie

Wakat powstat w wyniku :

1) Wprowadzenie nowych zadan do realizacji;

Uzasadnienie:

Liczba pracownikéw tut. Osrodka zatrudnionych w dziale $wiadczen rodzinnych
realizujgcych, m.in.: zadania wynikajace z wustawy o pomocy pafstwa
w wychowywaniu dzieci, jest niewystarczajgca. W zwigzku z tym zasadne jest
zatrudnienie utworzenie jednego etatu w celu zatrudnienia osoby na stanowisko
inspektora.

mgr Ewa Kopdlovets

Bl.op Lo

(data, podpis i pieczeé Kierownika Osrodka)



