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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowali w zwigzku z realizacja
projektu ,Ku profesjonalizmowi w OPS w Kowali. Skuteczna pomoc zadowolony
klient”, ktory jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska wramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, OS Priorytetowa II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.5
Skuteczna pomoc spoleczna

OGLASZA

nabér na wolne stanowisko pracownika socjalnego w wymiarze pelnego etaty na czas
realizacji projektu tj. od 01.03.2020 r. do 31.12.2021 r.

1. Kandydat ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace niezbedne
wymagania:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie;

b) speniaé co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

- posiadaé dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

- posiadaé¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- posiadaé¢ dyplom ukoniczenia do 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych (licencjackich lub
magisterskich) o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna.

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

d) posiada¢ nieposzlakowang opinie,

e) posiadaé nickaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

f) posiadaé¢ petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz powinien korzysta¢ z peti praw
publicznych.

g) prawo jazdy kat. B

h) co najmniej 6 miesigczne doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ ustawy o pomocy spoleczne;j,

b) znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

¢) znajomos¢ zagadnien samorzgdu terytorialnego,

d) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

e) znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej,
h) doswiadczenie w pracy z rodzing

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:
a) komunikatywno$¢,

b) kreatywnos¢,

¢) odpornos¢ na stres,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,
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f) odpowiedzialnos¢,
g) sumiennose.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) diagnozowanie srodowiska;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spolecznej;

¢) sporzadzanie indywidualnych planow zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim rejonie
dziatan;

d) sporzadzanie wywiadow $rodowiskowych;

e) $wiadczenie pracy socjalnej, w tym:

- organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej,

- zawieranie kontraktow socjalnych,

- wsparcie w pehieniu r6l spolecznych i integracji ze $rodowiskiem osob korzystajacych
z pomocy spotecznej,

- inspirowanie dziatah samopomocowych w srodowisku;

f) tworzenie programéw oraz wspOluczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do roznego rodzaju grup ryzyka;

g) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

h) wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem;

1) praca w programie komputerowym HELIOS.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) oéwiadczenie o niekaralnoscli,

f) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

g) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji o tresci:

6. Podpisana klauzula o treSci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali w celu procesu rekrutacji
na stanowisko pracownika socjalnego” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

h) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych.
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7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- usytuowanie stanowiska pracy: budynek dwukondygnacyjny — GOPS miesci si¢ na parterze,
dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Oérodku Pomocy Spoleczne)
w Kowali w marcu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wyniost mniej niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (048) 330-87-83., wew. 21, 23
w pon. od 8.00 do 16.00, wt.-pt. od 7.00 do 15.00.

- Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
wdotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w projekcie ,,Ku profesjonalizmowi w
OPS w Kowali. Skuteczna pomoc zadowolony klient” w budynku Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kowali”, Kowala 104 —pokdj nr 8 badz poczta (decyduje data na
stemplu pocztowym) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowali, Kowalal04,
26-624 Kowala albo poczta elektroniczng na adres: gops(@kowala.pl.

w terminie do dnia 23 stycznia 2020roku.

- Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

- Otrzymanych dokumentéw nie odsylamy.

- Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone zostang powiadomione.

- Osoby, ktore bedg spetniaty warunki formalne zostang zaproszone na rozmowe telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej.

- Informacja o wynik naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Gminnego  Os$rodka Pomocy  Spolecznej w  Kowali
(www.bipgopskowala.pl)

Ogloszenie podano do publicznej wiadomosei w dniu 13 stycznia 2020r.
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