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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KOORDYNATORA PROJEKTU
»AKTYWNA RODZINA FUNDAMENTEM ZYCIA
SPOLECZNEGO I ZAWODOWEGO?”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali oglasza nabér na stanowisko —
Koordynator projektu ,Aktywna Rodzina fundamentem zycia spolecznego i
zawodowego”

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowali,
Kowala 105a, 26-624 Kowala
tel. 48 610 17 60

1. Okreélenie stanowiska pracy:
Koordynator w projekcie ,,Aktywna Rodzina fundamentem zycia spolecznego i
zawodowego™ realizowanego w ramach Osi Priorytetowej IX. Wspieranie wlaczenia
spolecznego i walka z ubdstwem, Dziatania 9.1. Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sob
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: ekonomia, rachunkowos¢, finanse,
administracja, prawo,

2) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

3) min. 2-letnie do$wiadczenie w pracy z projektami EFS,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

7) umiejgtnosé redagowania tekstow,

8) znajomos¢ przepisow prawnych i umiejetnosé wilasciwej interpretacji uregulowan
prawnych z zakresu:

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawy o dostepie do informacji publicznej,

— ustawy o ochronie danych osobowych,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych,
— ustawy prawo zamowien publicznych,
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= ustawy o pomocy spoteczne;.
3. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) biegla znajomos¢ obstugi komputera (umiejetnosé obshugi pakietow biurowych
Microsoft Office),

2) kreatywnos¢, komunikatywnosé, sumienno$é i rzetelnosé, dobra organizacja czasu
pracy, gotowosc do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

5) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan Koordynatora projektu bedzie nalezalo wykonywanie czynnosci zwiazanych
nadzorem i koordynacjg dzialan w projekcie zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu, zadaf zespolu projektowego, kontakt z Instytucja Posredniczaca,
sprawozdawczos¢, rekrutacja, nadzér nad realizacja zasady réwnosci szans kobiet i
mezezyzn, a w szezegdlnosci:

1) prawidlowa realizacja projektu zgodnie z harmonogramem i finansami m.in.:

organizacja zaje¢ zaplanowanych w projekcie,

prowadzenie korespondencji z instytucjami zewngtrznymi w zakresie realizacji
projektu,

— wspdlpraca z partnerem projektu — PUP w Radomiu.

— przygotowywanie dokumentacji wykorzystywanej w trakcie realizacji projektu,

— promocja projektu - redagowanie ogloszen i informacji nt. realizacji projektu
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie, zamieszczanych w $rodkach
masowego przekazu (strona internetowa szkoly, powiatu, lokalna prasa),

terminowe rozliczenie wydatkow zwiazanych z realizacja projektu, zgodnie z
wytycznymi RPO WM we wspélpracy z Dziatem Ksiegowosci,

przeprowadzanie naboréw, dokonanie zakupéw zgodnie z PZP oraz
wytycznymi RPO WM,

praca w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014,

|

2) wspoldziatanie z kierownikiem GOPS w Kowali,

3) niezwloczne informowanie kierownika GOPS o stwierdzonych zagrozeniach
opdznienia realizacji projektu w poréwnaniu z przyjetym harmonogramem oraz
proponowanie dzialan naprawczych,

4) utrzymywanie statych kontaktow z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej,

5) wspotpraca z Dziatem Pracy Socjalnej GOPS w Kowali w zakresie realizacji projektu,

6) prowadzenie dzialan monitorujacych realizacje projektu - organizowanie spotkan
zespotu projektowego, protokolowanie zebran,

7) inne zadania wynikajace z potrzeb realizacji projektu.




Gminny Osrodek Pomocy S Veczne]
: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali

5. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

4) kopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub kopie innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe, potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na
danym stanowisku pracy,

7) oswiadczenie o nickaralnosci lub wazne wydane zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego (za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych

9) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb procesu naboru na wolne stanowisko
Koordynator projektu — ,Aktywna Rodzina Fundamentem zycia spolecznego i
zawodowego™ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowali zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922).

6. Informacje o warunkach zatrudnienia:
— umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony od 01.09.2017r. do 31.12.2018r.
— usytuowanie stanowiska pracy: budynek dwukondygnacyjny — GOPS miesci si¢ na
parterze, dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
— czas pracy:] etat.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kowali w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynidst
mniej niz 6%.

7. Inne informacje:

1) kazdy dokument skladajacy si¢ na tres¢ oferty, w ktorym wymagany jest podpis
kandydata wymaga zlozenia wlasnorgcznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty,

2) dokumenty niekompletne lub wadliwie wypelnione nie podlegaja uzupelnieniu lub
poprawieniu,
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3) GOPS zastrzega sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub
niedokonania wyboru spoéréd osob, ktére beda spetniaty warunki formalne,

4) Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

5) GOPS nie przewiduje zwracania dokumentacji poszezegdlnym kandydatom, bez
wzgledu na wynik postepowania,

6) ogloszenie o naborze na stanowisko oraz informacja o wynikach naboru zostang
umieszczone w BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali,

7) dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 48 610 17 60 wew. 26.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko — Koordynator projektu Aktywna Rodzina
fundamentem zycia spolecznego i zawodowego” w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Kowali (Kowala 105a, 26-624 Kowala) w terminie do 04.08.2017r.. do godz. 15.00.

_ Zup. Kierpwnika
Gminnego Osrodk mocy Spoleczne]
w Kojyali

Ewelina Sgrycharska

Zastepca Wierownika




