Kowala, dnia 5 maja 2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE OSOBY DO QWIADCZENIA
SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali oglasza naboér na osobe do
Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nastepujace niezbedne

wymagania:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie;

b) posiada¢ kwalifikacje do wykonywania jednego z nizej wymienionych zawodow:
pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga. logopedy, terapeuty zajeciowego,
pielggniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w
zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty, innego zawodu dajacego wiedzg i
umiejgtnoscei pozwalajace $wiadezyc¢ specjalistyczne ustugi.

¢) posiada¢ co najmniej poiroczny staz pracy w jednej z nastepujacych jednostek:

- szpitalu psychiatrycznym,

- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

- placowce terapii lub placéwce o$wiatowej, do ktdrej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowym,

- osrodku terapeutyczno- edukacyjno- wychowawczym,

- zakladzie rehabilitacji,

- innej placéwcee niz wymienione powyzej $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi

d) posiada¢ udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningéw umiejetnosci
spotecznych przewidzianych w zakresie specjalistycznych ustug opiekuniczych,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

f) posiada¢ nieposzlakowana opinie,

g) posiada¢ niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umysinie,

h) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz powinien korzystaé z petni praw
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, wybrane zagadnienia
b) znajomos¢ przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

d) umiejgtnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:
a) komunikatywnos¢,

b) kreatywnos¢,

¢) odpornosc na stres,



d) umiejetnos¢ pracy w zespole,
¢) doktadnosé,

f) odpowiedzialnosc,

g) sumiennos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnos$ci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw samoobshugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie takze w
formie asystowania w codziennych czynnosciach Zzyciowych (utrzymywanie kontaktow z
domownikami, réwiesnikami w miejscu nauki i pracy, organizowanie i spedzanie czasu
wolnego, korzystanie z ustug roznych instytucji);

b) rehabilitacja i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej,

¢) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno- pedagogicznego i
edukacyjno- terapeutycznego zmierzajgcego do  wielostronnej aktywizacji  0sob
korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych,

¢) sporzadzanie indywidualnych  programéw  pracy edukacyjno-terapeutycznej,
harmonogramdw, sprawozdan z realizacji podjetych dziatan.

S. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) os$wiadczenie o niekaralnosci,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji o tresci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).”

h) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw
publicznych;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (048) 610-17-60 w.26
- w pon. od 8.00 do 16.00,
- wt.-pt. od 7.00 do 15.00.



Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy
naboru osoby do $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych™ w budynku Urzedu
Gminy w Kowali —pokdj nr 4 badz poczta (decyduje data na stemplu pocztowym) na adres :
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali, 26-624 Kowala

w terminie do dnia 19 maja 2017r.

Oferty, ktore wptyna po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone zostang powiadomione.
Ogtoszenie podano do publicznej wiadomosci w dniu 5 maja 2017r.
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