Wéjt Gminy Kowala
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali

l. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali

26-624 Kowala 105A

Il. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali.

lll. Wymagania niezbedne:

Iv.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyisze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (DZ.U. 2016 poz. 930 ze zm.), oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 2012 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotfecznej(DZ.U. 2012 poz. 1081)
5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
znajomosé regulacji prawnych i umiejetnos¢ stosowania w praktyce prawa w zakresie
zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej, w szczegdlnosci z zakresu:
pomocy spotfecznej, samorzadu gminnego, kodeksu postepowania administracyjnego,
Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i procedur postepowania wzgledem
dfuznikow alimentacyjnych, pomoc paristwa w wychowaniu dzieci, prawo pracy,

~ ochrony danych osobowych, finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
of

umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikéw,
umiejetnosci organizacyjno — menadzerskie,
umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie,
samodzielnosc i kreatywnosé,

dyspozycyjnosc.



V. Zakres dziatann wykonywanych na stanowisku:

4

2)
3)

4)

zarzadzanie i kierowanie gminnym osrodkiem pomocy spofecznej i reprezentowanie
g0 na zewnatrz,

wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw GOPS w Kowali,
kontrolowanie prawidtowosci prowadzonych przez pracownikdw socjalnych
wywiaddéw Srodowiskowych oraz ich zatwierdzanie,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym w celu realizacji

" zadan pomocy spotfecznej,

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu srodkéw finansowych koniecznych na zabezpieczenie
prawidtowej realizacji zadan osrodka,

przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,

rozpoznanie i ocena potrzeb pomocy spotecznej z uwzglednieniem kierunkéw i zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow,

nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyznanym
na wykonanie zadan wifasnych i przekazanych jako dotacje celowe na wykonanie
zadan zleconych gminie,

realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajagcych z potrzeb
Gminy,

10) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS,
 11) wydawanie i podpisywanie w imieniu Wojta zgodnie z upowaznieniem decyzji

administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu dziatania GOPS w Kowali,

12) realizacja zadari wynikajacych ze Statutu GOPS oraz wykonanie innych zadan

zleconych przez Wojta.

VI. Warunki pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali.

Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, stanowisko kierownicze.
Planowana data zatrudnienia: listopad 2016 roku.

VIl. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

zyciorys(CV),

list motywacyjny,

kserokopia $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,
kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopia zaswiadczern o ukonczonych kursach, szkoleniach, potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe,



6)
7)

8)

“5j

kwestionariusz osobowy kandydata stanowigcy zatacznik do ogtoszenia,
zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika GOPS,

osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwa s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (DZ.U.2016 poz.922)

| deumenty aplikacyjne dla swej waznosci wymagajg wiasnorecznego podpisu kandydata.
Kserokopie dokumentow ztozone w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

VIIl. Termin i miejsce skfadania dokumentéw

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w sekretariacie (pokdj nr 27)

2)

.3')

Urzedu Gminy w Kowali 26-624 Kowala 105A w zamknigtej kopercie z adnotacja
»,Nabdr na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali”
do dnia 17 paidziernika 2016 r. do godz. 16:00

W przypadku przestania oferty poczta — decyduje data wptywu oferty do
sekretariatu Urzedu Gminy w Kowali.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe

1)

2)

3)

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalnie okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zakwalifikowani zostang do dalszego etapu naboru, na ktérg sktada sie rozmowa
kwalifikacyjna. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja powotana
Zarzgdzeniem Nr 49.2016 Wéjta Gminy Kowala z dnia 13 wrzesnia 2016r.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalnie okreslone w niniejszym ogfoszeniu
zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kowali (www.bip.kowala.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Kowala 105A.

Kowala, dn. 5 pazdziernika 2016 r.



