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OGLOSZENIE O NABORZE OSOBY DO SWI{\DCZENIA
SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali oglasza nabor na osobe do
$wiadczenia specjalistycznych uslug opiekunczych

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelmia¢ nastepujgce niezbe¢dne

wymagania:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie;

b) posiada¢ kwalifikacje do wykonywania jednego z nizej wymienionych zawodow:
pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajgciowego,
pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w
zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty, innego zawodu dajacego wiedzg i
umiej¢tnosci pozwalajgce $wiadczy¢ specjalistyczne ustugi.

¢) posiadaé¢ co najmniej pélroczny staz pracy w jednej z nastepujacych jednostek:

- szpitalu psychiatrycznym,

- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

- placéwee terapii lub placéwee oswiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowym,

- osrodku terapeutyczno- edukacyjno- wychowawczym,

- zakladzie rehabilitacji,

- innej placoéwce niz wymienione powyzej $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

d) posiada¢ udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningéw umiejgtnosci
spolecznych przewidzianych w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych,

€) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

f) posiada¢ nieposzlakowang opinie,

g) posiada¢ niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umysinie,

h) posiada¢ pelna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz powinien korzystac¢ z pelni praw
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, wybrane zagadnienia
b) znajomos¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

d) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:
a) komunikatywnos¢,

b) kreatywnos¢,

¢) odpornos¢ na stres,



d) umiejetnosé pracy w zespole,
¢) dokladnos¢,

f) odpowiedzialnos¢,

g) sumiennos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) uczenie i rozwijanie umiejetnosei niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszeza:
ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb Zzyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz wspieranie takze w
formie asystowania w codziennych czynnosciach Zyciowych (utrzymywanie kontaktow z
domownikami, réwiesnikami w miejscu nauki i pracy, organizowanie i spedzanie czasu
wolnego, korzystanie z ushug réznych instytucji);

b) rehabilitacja i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j,

c¢) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno- pedagogicznego i
edukacyjno- terapeutycznego zmierzajacego do  wielostronnej aktywizacji  oséb
korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych,

c) sporzadzanie indywidualnych  programéw pracy edukacyjno-terapeutycznej,
harmonogramow, sprawozdan z realizacji podjetych dziatan.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) oswiadczenie o niekaralnosei,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji o tresci:

» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015r. poz. 2135 j.t ze zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j.t ze zm.).” '

h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (048) 610-17-60 w.26
- w pon. od 8.00 do 16.00,
- wt.-pt. od 7.00 do 15.00.



Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy
naboru osoby do $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych” w budynku Urzedu
Gminy w Kowali —pokdj nr 4 badz poczta (decyduje data na stemplu pocztowym) na adres :
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Kowali, 26-624 Kowala

w terminie do dnia 13 czerwca 2016r.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone zostang powiadomione.
Ogloszenie podano do publicznej wiadomosci w dniu 1 czerwca 2016r.
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