Rekrutacja na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kowali

Zapotrzebowanie — 2 asystentow rodziny

Wymagania niezbedne:

|. wyksztatcenie wyzsze: psychologia, pedagogika, praca socjalna, nauki o rodzinie;

2. znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o $Swiadczeniach rodzinnych, o pieczy
zastepcze;

3. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny;
4. umiejetnosc¢ projektowania Indywidualnych Planow Dziatania;

5. znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;

Wymagania dodatkowe:

|. umiejetnos¢ pracy w oparciu o kontrakty socjalne;
2. bardzo dobra umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej,
3. umiejetnos¢ dziatania w warunkach zmian;

4. niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysine.

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku asystenta rodzinnego:

Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta srodowiskowa praca socjalna
z rodzing korzystajgca ze Swiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej. Obszary pracy z rodzing:

a. diagnozowanie sytuacji rodziny;

b. projektowania Indywidualnych Planéw Dziatania;

C. pomoc w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych;

d. pomoc w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych w rodzinie;

€. pomoc W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziecmi,

{. wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej;

g. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h. pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy;

1. systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objete] wsparciem,

j. stata wspoétpraca z pracownikami socjalnymi o$rodka pomocy spotecznej, srodowiskiem
lokalnym oraz innymi instytucjami;



k. prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan zgodnie z wymogami ustawy o pomocy

spotecznej | innych ustaw.

Wymagane dokumenty:
1. CV,

list motywacyjny,

2
3. dokumenty po$wiadczajgce wyksztaicenie,
4

inne dokumenty po$wiadczajace ewentualne do$wiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy

czy szkolenia,

5. podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa dokonane umysinie,

6. podpisana klauzula o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm."

Powyzsze dokumenty nalezy dostarczyé w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko asystenta rodziny” w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kowali (Kowala
105a) lub przestaé ma adres gops@kowala.pl w terminie do 28.06.2012 r. do godziny 10.00.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 048 610-17-60 w 26

Kowala, dn. 21.06.2012 r.




