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Rekrutacja na stanowisko asystenta rodziny w projekcie
nPomoc spoteczna bardzo czgsto skuteczna” realizowanym
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali

Zapotrzebowanie - 3 asystentéw rodziny

Wymagania niezbedne;

1. wyksztatcenie wyzsze: psychologia, pedagogika, praca socjaina, nauki o rodzinie;

2. znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, o pieczy
zastepczej;

3. wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny;
4. umiejetnos¢ projektowania Indywidualny Pianow Dzialania;

5. znajomoéé Iokalnego Srodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspdlpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;

Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnosé (pracy w oparciu o kontrakty socjaine;
2. bardzo dobra umiejetnosé planowania i organizowania pracy wiasnej;
3. umiejetnosé dziatania w warunkach zmian;

4. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysine.
Warunki zatrudnienia:
Umowa na czas realizacji projekiu: czerwiec 2012 — listopad 2012r.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku asystenta rodzinnego:

Do podstawowych obowigzkéw nalezeé bedzie szeroko pojeta $rodowiskowa praca socjaina
Z rodzing korzystajaca ze swiadczen Osrodka Pomocy Spolecznej. Obszary pracy z rodzing:

a. diagnozowanie sytuacji rodziny;

b. projektowania Indywidualnych Planéw Dziatania;

¢. pomoc w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych;
d. pomoc w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie;
€. pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi;
f. wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowe;j;

g. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h. pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy;

i. systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem;
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j. stata wspdipraca z pracownikami socjalnymi o$rodka pomocy spo%ecznej; srodowiskiem
lokalnym oraz innymi instytucjami;

k. prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dzialan zgodnie z wymogami ustawy o -pomacy
spotecznej i innych ustaw.

Wymagane dokumenty:
1. ov, |

. list motywacyjny,

2
3. dokumenty poswiadczajgce wyksztaicenie,
4

inne dokumenty poswiadczajgce ewentuaine do$wiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy
czy szkolenia,

5. podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwa dokonane umysinie,

6. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych oscbowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pd2n. zm."

Powyisze dokumenty nalezy dostarczyé w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko asystenta rodziny w projekcie EFS" w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Kowali (Kowala 105a) lub przesta¢ ma adres gops@kowala.pl w terminie do 15.05.2012 r. do
godziny 10.00.

Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 048 610-17-80.

Kowala, dn. 24.04.2012 r.
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