DOZP.26.03.2015 Kowala, dnia 19-01-2015r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowali zaprasza do
sktadania ofert na realizacj¢ zamdwienia publicznego o wartosci ponize]
wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30.000 euro.

|. Pelna nazwa Zamawiajacego

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali, Kowala 105A, 26-624 Kowala,
NIP 948-22-65-982 Regon: 672-882-643

I1. Okreslenie przedmiotu zamowienia.

Swiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kowali w zakresie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych 1
wydawania orzeczen lekarskich

Kod wedtug Wspolnego Stownika Zaméwien CPV 85121000-3.

Do zakresu ustug medycznych wchodza:

— wykonywanie badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych oraz
profilaktycznych okreslonych w Kodeksie Pracy, uzaleznionych od czynnika
narazenia wystepujacego na stanowisku pracy tj. dla osoéb pracujacych na
stanowiskach decyzyjnych, dla pracownikéw administracyjno-biurowych
pracujacych przy komputerze dtuzej niz 4 godziny oraz dla os6b prowadzacych
samochody w celach stuzbowych (kat. B),

— wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie
niezbednym do wydania za§wiadczen lekarskich,

— wydawanie zaswiadczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie pracy i
przepisach wydanych na jego podstawie.

Przewidywana ilo$¢ pracownikow, ktorzy beda korzysta¢ z badan medycyny
pracy w zakresie badan okresowych wynosi odpowiednio: w 2015 r. — 2 osoby,
w 2016 — 3 osoby.

Powyzsze ilosci sa danymi szacunkowymi opracowanymi na podstawie
aktualnego zatrudnienia oraz konieczno$ci terminowego wykonania badan
okresowych 1 nie stanowig one zobowigzania Zamawiajacego do korzystania z
uslug medycznych ww. ilo$ci oséb.

Wymogi ogoélne, jakie wykonawca zapewni podczas $wiadczenia ustug
medycyny pracy:

1. Z ushug medycyny pracy korzysta¢ beda pracownicy GOPS w Kowali lub
kandydaci do pracy na podstawie skierowania na badania wydane przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali

2. Odptatnos¢ za medycyne pracy bedzie dokonywana, wytacznie na podstawie
faktycznie wykonanych badan kandydatéw do pracy i pracownikéw GOPS w
Kowali, zgodnie z cenami przedstawionymi w ofercie, stanowiacej zalgcznik nr
1 do SIWZ.

3. Badania wstepne 1 okresowe wykonywane beda w dniu zgloszenia si¢



skierowanego pracownika Zamawiajacego, a zakonczone nie poOzniej niz
nastepnego dnia roboczego po dniu rozpoczeciu badan. W przypadku
stwierdzenia koniecznos$ci wykonania specjalistycznego badania
konsultacyjnego lub badania dodatkowego, niezbednego dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika, termin badanie nie
przekroczy 7 dni roboczych.

I11. Kryteria wyboru oferty : cena brutto 100%

Zamawiajacy wybiera oferte, ktora zawiera najnizsza ceng .

IVV. Warunki stawiane wykonawcom:

Brak

V. Zamoéwienie bedzie wykonywane w okresie od dnia podpisania umowy do
31.12.2016 .

VI. Oferte¢ nalezy:

- przesta¢ drogg elektroniczng na adres gops@kowala.pl podajac w tytule nazwe
1 numer ogtoszenia, tj. DOZP.26.03.2015 nazwa. oferta na §wiadczenie ustug
medycyny pracy do 26.01.2015r. do godz.15:00 lub

- przesta¢ poczta w zamknigtej, nieprzezroczystej kopercie opisanej "Ogloszenie
nr DOZP.26.03.2015 na §wiadczenie ustug medycyny pracy do 26.01.2015r. do
godz.15:00 na adres Kowala 105A, 26-624 Kowala, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, decyduje data wptywu lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie
zamawiajacego do dnia 26.01.2015r. do godz. 15:00

VI1. Wadium — nie jest wymagane

V1I1. Oferty nalezy sktada¢ wytacznie w ztotych polskich brutto (PLN).

IX. Osoba do kontaktu:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali Marzena
Zawadzka Hernik
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Formularz oferty
na §wiadczenie uslug w zakresie medycyny pracy dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kowali oraz kandydatéw do pracy.

Data sporzadzenia oferty ..............cccovveiiininen

e-mail: ...
Zamawiajacy:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kowali

Kowala 105 A

26-624 Kowala

Oferta
W nawigzaniu do zapytania w trybie art. 4 ust. 8 ustawy Prawo Zamowien
Publicznych
1. Oferuje sukcesywne wykonywanie przedmiotu zaméwienia opisanego w PKT
Il SIWZ, zgodnie ze specyfikacja istotnych warunkow zamowienia, w
nastepujacej wysokosci:

nazwa wykonywanego badania cena brutto ushugi

Badania lekarskie ogdlne( wstgpne, kontrolne, okresowe)
plus wydanie zaswiadczenia

badania specjalistyczne / konsultacja lekarzy specjalisty
(okulisty, laryngolog wg wskazan) dla pracownikow
pracujacych przy komputerze dtuzej niz 4 godziny

badania specjalistyczne / konsultacja lekarzy specjalisty
badania dla os6b prowadzacych samochody w celach
stuzbowych (kat. B),

2. Zaoferowane przeze mnie ceny sg stale 1 nie ulegng zmianie w catym okresie realizacji
zamédwienia.

3. Uwazam si¢ za zwigzanego niniejszg ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna
si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

4. Oferuje wykonanie przedmiotu umowy w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31
grudnia 2016 r.

5. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze SIWZ 1 uznaje¢ si¢ za zwigzanego okreslonymi w niej
zasadami i warunkami.

6. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z projektem umowy 1 zobowigzuje si¢, w przypadku
wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na zasadach okreslonych we wzorze umowy,
zgodnie z specyfikacja istotnych warunkow zamowienia, w miejscu i terminie wyznaczonym
przez Zamawiajacego.

(podpis)




Zaik nr 2 Wzor

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE
MEDYCYNY PRACY

1.Umowa o $wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy zawarta pomiedzy
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowali, Kowala 105A
reprezentowanym przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kowali Marzene Zawadzka Hernik zwanym dalej Zleceniodawca, a

zwanym dalej Zlecleniobiorcg(wykonawcy),
ktora jest jednostka medycyny pracy w rozumieniu Ustawy z dnia 27.06.1997. o
stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 125, poz. 1317 ze zm.),

2.Wykonawca o$wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania w petni ustug
objetych niniejszg umowa.
3.Badania i rejestracja przeprowadzane sg w nastepujacych miejscach:

4.Zakres opieki zdrowotnej wykonywanej na podstawie niniejszej umowy
obejmuje badania profilaktyczne (wstepne, okresowe 1 kontrolne) oraz inne
czynno$ci, do ktorych zapewnienia zleceniodawca obowigzany jest na
podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o stluzbie medycyny pracy. Opieka objeci
sg wszyscy zatrudnieni u zleceniodawcy.
5.Wykonawca zobowiazuje si¢ do rejestracji oséb objetych $wiadczeniami,
prowadzenia odpowiedniej dokumentacji oraz przekazywania zleceniodawcy
zaswiadczen lekarskich o zdolnos$ci do pracy.
6. Zleceniodawca ma prawo do biezacej kontroli wykonywania postanowien
niniejszej umowy przez zleceniobiorce.
7. Zleceniodawca obowigzany jest do:
eprzekazywania informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i
pomiarow tych czynnikow,
ezapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,
eudostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkow pracy, w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.
8.Koszt wykonania ustug okreslonych w umowie wynosi :

e — cena od osoby za badania lekarskie ogolne( wstepne, kontrolne,
okresowe) plus wydanie zaswiadczenia



e ——— — cena za kazda  konsultacje specjalistyczna (okulista,
Iaryngolog neurolog)
................... . - cena za badanie osoby prowadzacej samochody w celach

sluzbowych (kat. B),

Platno$¢ dokonywana jest na podstawie faktury wystawionej przez wykonawce,
przelewem w ciggu 14 dni od daty wystawienia.

9.Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia podpisania umowy do
31.12.2016r.

10.Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy
pisemnej.

11.W przypadku nie wywigzywania si¢ stron z warunkOw niniejszej umowy
moze zostaé ona rozwigzana za uprzednim 1-miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

12.W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego

13.Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Wykonawca



