Kowala, dnia 13 stycznia 2012 roku

Ogloszenie o naborze na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy

Spolecznej w Kowali
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali ogtasza nabor na wolne stanowisko
asystenta rodziny

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spefniaé nastepujace niezbedne

a/ posiada¢ obywatelstwo polskie,
b/ spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:
e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy kreslony na podstawie
ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e wyksztalcenie $rednie iszkolenie z zakresu pracy z dzieémi [ub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
c/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
d/ posiada¢ nieposzlakowang opinie,
e/ posiada¢ niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysine,
t/ posiada¢ pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz powinien korzystac z petni praw
publicznych

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

znajomos¢ kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

znajomosé ustawy o pomocy spoteczngj i ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
znajomosc¢ przepisow stosowania Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

znajomos¢ obstlugi programéw komputerowych,

umiejetnosc opracowania i realizacji planu pracy z rodzina
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znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnos¢ nawigzywania wspolpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spofecznej

10. Preferowane cechy osobowosci kandydata

a/ komunikatywnosc¢,

b/ odpornos¢ na stres,

¢/ kreatywnosé,

d/ umiejetnosé pracy w zespole,
e/ dokladnosg,

f/ odpowiedzialnos¢,

g/ sumiennos¢

11. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdlpracy z czfonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
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e opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu W pieczy zastepczej;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

e wspieranie aktywnosci spoteczne] rodzin;

e  motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

» motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie  prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich i umiejetnosei

psychospotecznych:

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

e podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pé roku,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu. opinii o rodzinie i jej cztonkach;
wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
e  wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr
125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

12. Wymagane dokumenty:

CV

List motywacyjny

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

inne dokumenty poswiadczajace ewentualne doswiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy
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czy szkolenia,

5. za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku

6. podpisane oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przest¢pstwa dokonane umysinie,

7. podpisana klauzula o tre$ci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm."

Powyisze dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko asystenta rodziny” w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kowali
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(Kowala 105a) lub przesla¢ ma adres gops@kowala.pl w terminie do 27 stycznia 2012
roku.

Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajgce  wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (048) 610-17-60
wew. 26 .

a Zawadzka Hernik



