Kowala, dnia 13 stycznia 2012 roku

Ogloszenie o naborze na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy

Spolecznej w Kowali
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali ogtasza nabor na wolne stanowisko
asystenta rodziny

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spefniaé nastepujace niezbedne

a/ posiada¢ obywatelstwo polskie,
b/ spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:
e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy kreslony na podstawie
ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e wyksztalcenie $rednie iszkolenie z zakresu pracy z dzieémi [ub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
c/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
d/ posiada¢ nieposzlakowang opinie,
e/ posiada¢ niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysine,
t/ posiada¢ pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz powinien korzystac z petni praw
publicznych

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

znajomos¢ kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

znajomosé ustawy o pomocy spoteczngj i ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
znajomosc¢ przepisow stosowania Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

znajomos¢ obstlugi programéw komputerowych,

umiejetnosc opracowania i realizacji planu pracy z rodzina
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znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnos¢ nawigzywania wspolpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spofecznej

10. Preferowane cechy osobowosci kandydata

a/ komunikatywnosc¢,

b/ odpornos¢ na stres,

¢/ kreatywnosé,

d/ umiejetnosé pracy w zespole,
e/ dokladnosg,

f/ odpowiedzialnos¢,

g/ sumiennos¢

11. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdlpracy z czfonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,



