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Gminny Osrodek Pomocy Kowala, dn. 07.05.2013r.
Spoteczne] w Kowali

Kowala 105A

26-624 Kowala

Informacja o wynikach rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny w ramach projektu
»Pomoc spoleczna bardzo cz¢sto skuteczna” realizowanego przez Gminny Osrodek

Pomocy Spolecznej w Kowali

Informujemy. ze na ww. stanowisko wybrano nastgpujace osoby:

I. Malgorzata Pawlak, zam. Radom

2. Pawel Wieczorek, zam. Pionki

Uzasadnienie

Ww. osoby spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze oraz uzyskaly
najwieksza liczbg punktow podczas przeprowadzonej rekrutacji. Ponadto kandydaci posiadaja
pozadane wyksztalcenie, podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazali si¢ duza znajomoscia
tematvki i zagadnien zwiazanych z wykonywana pracg na stanowisku asystenta rodziny oraz
posiadaja odpowiednie predyspozycje i umiejetnoscei gwarantujace prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow na pozadanym stanowisku.
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Gminny Osrodek Pomocy Kowala, dn. 07.05.2013r.
Spoleczne) w Kowali

Kowala 105A

26-624 Kowala

Informacja o wynikach rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym

Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kowali

Informujemy. ze na ww. stanowisko zostala wybrana nastepujaca osoba:

1. Iwona Kuc. zam. Radom

Uzasadnienie

Ww. spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze oraz uzyskafa wysoka
liczbe punktow podczas przeprowadzonej rekrutacji. Ponadto kandydatka posiada pozadane
wyksztalcenie, podezas rozmowy kwalifikacyjnej wykazala si¢ duza znajomoscig tematyki 1
zagadnien zwiazanych z wykonywang praca na stanowisku asystenta rodziny oraz posiada
odpowiednie predyspozycje 1 umiejetnoscl gwarantujace prawidiowe wykonywanie

powierzonych obowigzkéw na pozadanym stanowisku.




