OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kowali

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego w wymiarze pelnego etatu na zastepstwo
1. Kandydat ubiegajacy si@ o zatrudnienie musi spelniaé nast@pujace niezbedne wymagania:
a) posiada¢ obywatelstwo polskie;

b) spetiaé co najmniej jeden z niZzej wymienionych warunkéw

e posiadaC dyplom uzyskania tytuls zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

e dyplom ukofczenia Kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

e dyplom ukonczenia do 2007r. studidéw wyzszych (licencjackich Iub magisterskich)
o specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka

spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie

e dyplom ukofczenia studiéw wyZszych na kierunku praca socjalna.

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

d) posiada¢ nieposzlakowang opinig;

¢) posiadaC niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umys$lnie;

f) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz powinien korzystaC z pemlmi praw
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

b) znajomo$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego,

c) znajomo$§¢ zagadnien samorzgdu terytorialnego,

d) umiejetno$¢ interpretaciji przepiséw prawnych,

e) znajomo$§¢ obslugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spolecznej,

h) minimum roczny staz w zawodzie.

3. Preferowane cechy osobowos$ci kandydata:

a) komunikatywnoSc,

b) kreatywnos$¢,

¢) odporno$¢ na stres,

d) umiejetno$€ pracy w zespole,

e) dokladnos$é,

f) odpowiedzialnosc,

g) sumienno$¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) diagnozowanie Srodowiska;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spolecznej;

c) sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim rejonie
dziatan;

d) sporzgdzanic wywiadéw Srodowiskowych;

e) Swiadczenie pracy socjalnej, w tym:

- organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcym si€ w trudnej sytuacji
Zyciowej,

- zawieranie kontraktow socjalnych,

- wsparcie w pelnieniu rél spotecznych i integracji ze Srodowiskiem 0s6b korzystajgcych z pomocy
spoteczngj,

- inspirowanie dzialah samopomocowych w $rodowisku;

f) tworzenie programéw oraz wspdluczestnictwo w realizacji programéw pomocowych kierowanych
do réZnego rodzaju grup ryzyka,

g) zapewnienie wlaSciwej i terminowej realizacji zadan,

h) wspétpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem;

i) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

J) praca w programie komputerowym HELIOS.



Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) o$wiadczenie o niekaralnoci,

f) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

g) oSwiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji o treSci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
7 2002r. Nr 101, poz. 926 1 Nr 153, poz. 1271) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p62n. zm.).”

h) oSwiadczenie o petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (048) 610-17-60w.26

- w pon. od 8.00 do 16.00,

- wt.-pt. od 7.00 do 15.00.

Zainteresowane osoby prosimy o skfadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy naboru
na stanowisko pracownika socjalnego” w budynku Urzgdu Gminy w Kowali —pokdj nr 4 bgdz pocztg,
(decyduje data na stemplu pocztowym) na adres :

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kowali, 26-624 Kowala

w terminie do dnia 12 pazdziernika 2011 roku.

Oferty, ktére wplyng po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Otrzymanych dokumentow nie odsytamy.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone zostang powiadomione.

Ogloszenie podano do publicznej wiadomo$ci w dniu 28 wrzesnia 2011r.




