Zarzadzenie Nr 10/2010
Wojta Gminy Golymin — OSrodek
z dnia 18 maja 2010 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Golymin — Osrodek

Na podstawie art. 1 ust. 1, art. 3 ust. 1, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r.
Nr 70, poz. 335 ze zm.) ustalam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Golymin — Osrodek w brzmieniu zatacznika do zarzadzenia.

§2

Uchylam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Golymin — Os$rodek, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 11/09 Wojta
Gminy Gotymin — Osrodek z dnia 1 kwietnia 2009 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /]



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2010
Wéjta Gminy Gotymin-Osrodek
z dnia 18 maja 2010 roku

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Golymin-OSrodek

1. Podstawa prawna wydania Regulaminu

§1

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 ze zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

II. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego naliczanego W sposoéb okreslony obowigzujacymi
przepisami.

. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym,
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy (zalacznik nr 1) zatwierdzony przez Wojta Gminy, okreslajacy
podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele i formy dziatalnosci socjalnej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.



Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz dofinansowania
z Funduszu odnosza si¢ do ogétu uprawnionych.

Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokos¢ doptat do udzielanych
$wiadczen okre§lonych w niniejszym regulaminie.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

Srodki ZFS$S przeznacza sig na:

1.

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego
przez pracodawce,

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci
pracownikéw w formie kolonii, zimowisk i obozow,

wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw.
wczasy pod grusza,

finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej w formie zakupu biletow
do Kkina, teatru itp.,

udzielenie pomocy finansowej bezzwrotnej dla os6b dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
udzielenie pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowe]
(np. zakup niezbednych towaréw i artykuléw zywno$ciowych, bonéw
towarowych, paczek §wiatecznych),

organizowanie spotkan integracyjnych,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1.

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym

Wymiarze czasu pracy,



. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

. emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy byt ostatnim
miejscem pracy,

. cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3, (czlonkami rodzin sa
dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do chwili
ukonczenia 16 roku zycia oraz malzonkowie,

. cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na utrzymaniu

osoby zmarlej i uzyskali po niej rent¢ rodzinng,

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§5

. Przyznawanie oraz wysoko$¢ pomocy z ZFSS do $wiadczen socjalnych,
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowe;j
osoby uprawnione;j.

. Realizacja przyznanych $wiadczen uzalezniona jest takze od stanu Srodkéw
Funduszu przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym,
ustalanym corocznie w terminie do konca lutego danego roku.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

. Whnioski o udzielenie $wiadczen socjalnych sklada si¢ w sekretariacie
urzedu.

. Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany
w o$wiadczeniu miesieczny dochdd brutto na osobg w rodzinie za miesigc
poprzedni wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Pracownik ma obowiazek wykazaé w o$wiadczeniu pelng wysokos¢
dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace

i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby W rodzinie.



6. Do ustalenia dochodu wlicza si¢:
1) wynagrodzenie miesi¢czne brutto,
2) emerytury i renty ze wszystkimi sktadnikami,
3) dochdéd z gospodarstwa rolnego ustalony zgodnie z przepisami
okreslajacymi  wysoko$¢ przecietnego dochodu z pracy
w gospodarstwie indywidualnym z 1 ha przeliczeniowego,
4) dochody =z pracy nakladczej, agencyjnej oraz dziatalno$ci
gospodarczej,
5) alimenty.
7. Wysoko$¢ Swiadczen przydzielana jest wg kryteriow okreslonych

w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

V1. Zasady i tryb ubiegania sie o Swiadczenia z Funduszu

§6

1. Doplata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form
wypoczynku przystuguje uprawnionemu raz w roku.

2. Doptata do wypoczynku okreslonego w § 3 ust.2 przysluguje dzieciom
pozostajacym na utrzymaniu osoby uprawnionej do 16 roku zycia.

3. Pracownik moze ubiegaé si¢ o doplate do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie w przypadku wykorzystania, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4. Doplata do wypoczynku nastgpuje po jego zakofczeniu, na podstawie
ztozonego przez pracownika wniosku, wg wzoru stanowigcego zalacznik
nr 4 do Regulaminu.

5. Pracownik, ktéry dokonuje zakupu ustugi - kolonie lub obo6z dla dzieci
i mlodziezy, otrzymuje doptate z Funduszu po zlozeniu wniosku, wg wzoru
stanowiacego zalacznik nr 5 (wraz z zalaczonym za$wiadczeniem,
rachunkiem lub faktura VAT).

6. Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych
przyznaje si¢ wedlug tabeli, opracowanej z zastosowaniem Kkryterium

dochodowego, stanowiacej zalacznik nr 3.



. W razie nie udokumentowania dochodu przystuguje doptata w najnizszej
wysokosci, okreslonej w zasadach odplatnosci i doplat z Funduszu

do wypoczynku.
§7

. Pracownikowi, emerytowi i rencicie, i cztonkom ich rodzin moze by¢
udzielona bezzwrotna pomoc finansowa, rzeczowa lub zapomoga losowa
(zalacznik nr 6)
. Zapomoga losowa, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej, ktora:
a) znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
b) zostala  dotknigta  indywidualnym  zdarzeniem  losowym,
w szczegblnosci:
e ciezka lub przewlekla choroba pracownika, emeryta, rencisty lub
cztonka ich rodzin

e zgonem pracownika, emeryta, rencisty lub cztonka ich rodzin,

e Kkleska zywiotowa (np.: pozar, pow6dz),
. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi losowej moze by¢ przyznana raz w roku
kalendarzowym na wniosek zainteresowanego wraz z dokumentacja
potwierdzajaca zaistniate zdarzenie lub trudng sytuacje. W przypadku nie
udokumentowania zaistnialych zdarzen oraz trudnej sytuacji finansowej,
pomoc ta nie moze by¢ udzielona.
. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej badZ rzeczowej sklada osoba
ubiegajaca si¢ o to S$wiadczenie. Wysokos¢ w/w $wiadczenia bedzie
przyznawana wedlug tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium

dochodowego.

VII. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§8

. Pracownikowi Urzedu wymienionemu w § 4 ust. 1 i 2, moze by¢ udzielona
na jego wniosek pozyczka na:

a) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,



b) remont /modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

¢) budowg lub rozbudowe domu jednorodzinnego.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke, sktada wniosek, ktorego wzoér stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

. Podstawa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta
migdzy pracodawca a pracownikiem umowa, w ktérej okresla sie wysokos¢
pozyczki, warunki jej udzielenia, okres splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty.

. Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia dwoch  pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie na czas nieokreslony.

. Zaciagnigcie pozyczki przez pracownika, ktéry nie przepracowal 2 lat
w Urzedzie wymaga porgczenia trzech pracownikow zatrudnionych na czas
nieokreslony w Urzedzie.

. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona wylacznie po sptaceniu poprzednie;j.

. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ 2.000 zi.

. Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3% w stosunku

rocznym.

10. Okres sptaty pozyczki wynosi 1 rok.

11. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca, po jej otrzymaniu.

12. W pierwsze] racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwsza ratg¢ pozyczki,

a w nastgpnych ratach sptaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

13.Z chwila rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie

sptacona  pozyczka udzielona ze S$rodké6w Funduszu podlega
natychmiastowej splacie przez pozyczkobiorcg. W przypadku nie splacenia
rat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazani do jej splaty sa

porgczyciele.

14.Udzielona pozyczke mieszkaniowa mozna czg$ciowo umorzy¢, o ile

pozwalaja na to $rodki funduszu i przemawia za tym wyjatkowo trudna

sytuacja materialna oraz losowa osoby ubiegajacej si¢ 0 umorzenie.



V1. Postanowienia koncowe

§9

1. Swiadczenia finansowane w calo$ci lub w czesci ze srodkéw Funduszu nie

maja charakteru roszczeniowego.

2. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia chyba, ze
zwroci sie z takim wnioskiem osoba, ktorej odmoéwiono przyznania
$wiadczenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig
przepisy powszechnie obowiazujace, w szczegolnosci ustawy o ZFSS.

4, Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

5. Regulamin jest udostepniany do wgladu u pracownika zajmujacego si¢
sprawami socjalnymi.

6. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Przedstawicielem Zatogi

reprezentujacym pracownikow Gminy Gotymin-Osrodek.

§10

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Golymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8 wchodzi w zycie
z dniem 18 maja 2010r.

2. 7 dniem wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w ust 1 traci moc
Regulamin Zaktadowego Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Golymin-Osrodek, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 11/09 Wojta
Gminy Gotymin — Osrodek z dnia 1 kwietnia 2009 roku.

Przedstawiciel pracownikow

ze strony pracodawcy

7 J y { mar ing, | / ?‘ a)e *t‘# Ly
SR — AT s 1 LOCE

A i
(data i podpis) (data ipodpis)



Zalqcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Golymin-Osrodek,.................

Plan YZeCZOWo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok
Urzedu Gminy Golymin - Os$rodek

Naliczony odpis na ........ rok OO OO SR
Pozostalo z veeen. . TOKU e
Ogélem ZSSF na ....... rok e tssssssesnesessersonsenassasaninsses
Lp | Przeznaczenie wydatku Kwota w Ztotych

1. | Zapomogi losowe

Imprezy kulturalno-o$wiatowe, okolicznosciowe i
inne

3. | Pozyczki mieszkaniowe

Pomoc finansowa lub rzeczowa dla pracownikéw
1 emerytow

Dofinansowanie do wypoczynku krajowego i
5. | zagranicznego pracownikéw i dzieci pracownikdéw
(wycieczki, Wczasy pod Grusza, kolonie, obozy)

6. | Ogdltem

Plan rzeczowo-finansowy bedzie ustalany co roku.
Uzgodniono z wszystkimi pracownikami Urzedu Gminy.

Sporzadzita



Zalqcznik Nr2
do Regulaminy ZFSS

............................................

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod

brutto za okres od.................... (o [o T wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe
WYNOSit..........oenne. zt, co w przyblizeniu stanowi ................ zt na osobe.

Jednoczesénie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

pod odpowiedzialno$cig karng (art. 233 § 1 Kk).

..........................

(podpis)

Gotymin - Osrodek, dnia .....................



Zatqcznik Nr’3
do Regulaminu ZFSS

TABELA

OKRESLAJACA KRYTERIUM DOCHODOWE ZGODNIE, Z KTORA UDZIELA
SIE, DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW ZFSS

g e . Wysoko$¢ dofinansowania
Lp. | Dochdéd miesigczny bru‘Fto na jednego 76 érodkéw ZFSS
cztonka rodziny
1. Do wysokosci 1500 zt. 100%
2. W wysokosci od 1501 zt —2000 zi 95%
3. W wysokosci od 2001 zt —2500 zi 90%
4. Powyzej 2500 zt 85%

Kwota bazowa dofinansowania ustalana bedzie kazdego roku przy opracowywaniu planu
rzeczowo-finansowego ZFSS.



Zatqcznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
" (Nazwisko i imie pracownika)
m"m""'('s'i.aiﬁ'c');/.\/'i's;kéi ...............
Zatrudnionaly w Urzedzie Gminy Gotymin — O$rodek od ... na czas
......................................................... przebywata/t na urlopie wypoczynkowym w dniach:

(Data i podpis pracownika Kadr)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM
ZAKRESIE

Oswiadczam, ze w dniach od .......ccccovviiiiiiinnn, Lo 1o PP korzystatam/em

z wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie ,\Wczasy pod Gruszg :

Wyliczenie redniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny ™

Dochdd pracownika zt
Dochéd wspétmatzonka ... zt
Inne dochody w rodzinie ... zt
Razem = e zt
llo§¢é cztonkéw rodziny .l

Sredni dochod brutto w rodzinie ................... z

*/ z ostatnich trzech miesiecy

W zwigzku z nie udokumentowaniem Sredniego dochodu w rodzinie wyrazam zgode na
minimalne dofinansowanie mojego wypoczynku.

Gotymin-Osrodek, dn. ..o , e
(Podpis pracownika)



Zatqcznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
(Nazwisko i imie pracownika)
(Stanowisko)
Zatrudnionaly w Urzedzie Gminy Gotymin-O$rodek od ... na czas

(Data i podpis pracownika Kadr)

] WNIOSEK ]
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA NA KOLONII / OBOZIE

1. Prosze o czesciowe pokrycie kosztéw pobytu mojego dziecka/dzieci:

...................................... UL oo et e e e e e e e ee e —raaaaa e e e e a ettt e e aa e
(imie dziecka)

na kolonii / 0bozie OrganiZOWanyM PrZEZ .........ccceeieiiririiririniceie s

wokresie od ..........ooeeeriiiiiiiiinns dO e, HOSE dNi v

2. Wyliczenie éredniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny”:

Dochéd pracownika .zt
Dochéd wspétmatzonka . zt
Inne dochody w rodzinie ... zt
Razem = e zt
llo§é cztonkow rodziny

Sredni dochod brutto w rodzinie .................. z

*/ z ostatnich trzech miesigcy

3. W zwiazku z nie udokumentowaniem $redniego dochodu w rodzinie wyrazam zgode
na minimalne dofinansowanie wypoczynku dziecka.

Gotymin -Osrodek, dn. ... PPN
(Podpis pracownika)



Zalqcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

........................................... Gotymin-Osrodek........coccevveninnene

...........................................

(stanowisko)

WNIOSEK O ZAPOMOGE LOSOWA, POMOC FINANSOWA LUB
RZECZOW

1. Prosze o udzielenie Mi: ...
U T Vo 0 11= 411 T TR T T U U TSP P U PP P PP PR TREPPPPPRPPOLLR

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcy

WYNOSH. . eeeevenreeiieineenie e wspotmatzonka..........ccoovveeieinicinnn

INNE AOCNOAY......e vttt er et

4. Do wniosku

ZAIGCZAM . ..ttt
............ iﬁéﬁbi'é .\;s;ﬁi(')'s:l;c')'é;v.v'c;y'/;. .

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek

akceptuje

..............................................................................................

(data) ( podpis Pracodawcy)



Zatwierdzono do wyptaty ze $rodkéw funduszu socjalnego w ziotych (stownie)

(Podpis ksiegowego) (Podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

(Forma i okres zatrudnienia)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na:*,
1. rozbudowe domu jednorodzinnego®,
2. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe®,
3. remont / modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego*.

W WYSOKOSCI ..ooveriiiiiiienen ZIotyCh (STOWNIE! ... e

ratach miesigcznych.

] Oswiadczam, ze znane mi sa przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz wyrazam zgode na to, aby przypadajace do spflaty raty
pozyczki tacznie z oprocentowaniem byly potracane przez pracodawce z mojego
wynagrodzenia za prace.

(podpis wnioskodawcy)

*| wtaéciwe podkresli¢



Na poreczycieli pozyczki proponuje:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce ze Srodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jako
solidarnie odpowiedzialni, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

1. Pania/Pana ............cccoooiiiiiinn zamieszkata/zamieszkatego ................
(adres) ...............................................................
zatrudn. w Urzedzie Gminy Gotymin - O$rodek od ..................... NA CZAS ..uvvvvnnninnennnnnns
(Podpis poreczyciela ) (nr dowodu osobistego)

2. Pania/Pana .............ccccovimniiinenii zamieszkata/zamieszkatego ................
...................................................................... (adres)
zatrudn. w Urzedzie Gminy Gotymin-Oérodek od ..................... NA CZAS...ccoceaeererirrnnne
( POdplspochzymela) ........................... '('r{}'&&&'c;éﬂgs:éﬂi;téé&) .....................

(Data i podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wiasnorecznoéé podpisoéw poreczycieli i pozyczkobiorcy

(Data, podpis i piecze¢ pracownika Kadr)

Dochody brutto pozyczkobiorcy za ostatni Miesiac WYnoSza: ............cocoevnveneeceeeses i nie sg
obcigzone tytutem komorniczym.

(Data, piecze¢ i podpis pracownika
Wydz. Finansowego)



Zalqcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr ]
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ... pomiedzy Urzedem  Gminy  Gotymin -  Osrodek,
ul. Szosa Ciechanowska 8, zwanym dalej ,Urzedem”, w imieniu ktérego dziata

=Y« RO
a

o 11 1=1 1 1 - N T R PR PRRTE:
, zwanym dalej ,Pozyczkobiorcq" zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1

Na podstawie § 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Urzedzie Gminy Gotymin — O$rodek przyznana zostata Panu ze $rodkéw Funduszu
pozyczka, z przeznaczeniem na remont mieszkania w wysokosci 2 000 zt, stownie dwa
tysigce ziotych oprocentowana w wysokoéci 3%, ktére wynosi 60,00 ziotych, stownie
sze$édziesiat ztotych.

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci wraz z odsetkami w12 ratach
miesiecznych, poczynajac od nastgpnego miesigca po pobraniu pozyczki; pierwsza rata
wynosi 226,63 zl, nastepne 11 rat po 166,67 zt.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia rat pozyczki z naleznego mu
wynagrodzenia za prace.
2. Weczeéniejsza sptata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu
naliczonych odsetek.
§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
Z pracownikiem umowy o prace.
§5

Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejgecie sposobu sptat pozyczki zich
miesiecznych wynagrodzeri - w przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez Panalg ............. z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§6

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§7

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca oraz Referat Finansowy.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pozyczkodawcy/pracodawcy)



