Zarzadzenie Nr 23/2009
Wojta Gminy Golymin-Os$rodek

z dnia 15 czerweca 2009r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Gotymin-Osrodek

Na podstawie art. 39 ust 1 i ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz.398) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Golymin-Osrodek

w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ pracownikow do zapoznania si¢ z trescig regulaminu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia.




Zalqcznik

do Zarzqdzenia nr 23/2009
Wojta Gminy Golymin-Osrodek
z dnia 15 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Golymin-O$rodek

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego,

d) szczegélowe warunki przyznawania 1 wyplaty premii pracownikom na stanowiska
pomocniczych i obstugi oraz nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

ustawie lub ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Gotymin-Osrodek,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Golymin-Osrodek reprezentowany
przez Wojta Gminy Gotymin-Osrodek,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy
Golymin-Osrodek na podstawie umowy o prace,

kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gotymin-Osrodek,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreSlone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, ogtaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polski ,,Monitor Polski”
w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego
roku.



§3

Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gotymin-Osrodek na
podstawie umowy o prace.

§4

1. Regulamin podaje do wiadomosci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi osoba
prowadzaca sprawy kadrowe w Urzedzie.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu, zaopatrzone w date i podpis
pracownika, zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

3. Tres¢ Regulaminu jest udostepniona do wgladu pracownikom Urzedu w Sekretariacie
Urzedu Gminy Gotymin-Osrodek w dniach i godzinach pracy.

§5

Pracownikom przystuguje:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatek za prace w porze nocnej - zgodnie z kodeksem pracy,

dodatek za prace w niedziele i $wigta — na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych — zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda z funduszu nagréd — zgodnie z regulaminem,

jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente — na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

10)dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. Nr.160, poz. 1080 ze zm.)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§6

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikoéw okresla wykaz
stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegdélowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Dopuszcza sie zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie
spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko.
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3. Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w najnizszej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu
uzyskania wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

4. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska 0sob nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnodci jesli w procesie naboru nie zglosit sie
zaden kandydat, albo zglaszajacy si¢ kandydat nie spetnial wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze, albo w wyniku przeprowadzonego naboru zaden kandydat nie
zostal wybrany.

5. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy o pracownikach samorzadowych nie
spetniaja warunku posiadania wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia
w rozumieniu o szkolnictwie wyzszym mogg by¢ nadal zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw  kategorii  zaszeregowania 1 kwot wynagrodzenia
zasadniczego.

Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu, okreslajaca kategori¢ zaszeregowania i odpowiadajace jej maksymalne
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samorzadowych.

W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie 0 prace
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

1.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§9

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.
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Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla
ktorych w Zataczniku Nr 1 przewiduje si¢ mozliwos¢ przyznania tego dodatku, z tym ze
maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza o jedng stawke.

Wartos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO
§10

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

W szczegodlnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

FUNDUSZ PREMIOWY DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§11

Dla pracownikow zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig,
w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia fundusz premiowy.

Wysoko$¢ fundusz premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania
i wyplacania premii okresla regulamin premiowania stanowiacy Zalacznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

FUNDUSZ NAGROD PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§12

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigeia
w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 5% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wojta.
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Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) stopien ztozonoscei i trudnosci wykonywanych zadan,

b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego
zakresem obowiazkdw,

¢) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika, za
ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

d) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan
usprawniajacych realizacje powierzonych zadan.

4. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

o

Nagrody mogg by¢ przyznane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych
w nastepujacych terminach:
a) Dzien Pracownika Samorzadowego,
b) na koniec roku kalendarzowego,
c) za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, niezaleznie od wskazanych
powyzej termindw.

SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN I INNYCH NALEZNOSCI
§13
Wynagrodzenie za pracg¢ wyplaca si¢ z dolu w dniu 28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym.
Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.
§ 14

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) w godzinach jego
pracy lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;j. :

Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa
zmiana formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.
§ 16
Integralng czes¢ Regulaminu stanowia Zataczniki:

1. Zalacznik Nr 1 — wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych,
szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego.

2. Zalacznik Nr 2 — tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

3. Zalacznik Nr 3 — tabela stawek dodatku funkcyjnego.

4. Zalacznik Nr 4 — regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§17

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom,
tj. z dniem 1 lipca 2009r.

§18

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.




Zalqcznik Nr 1

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH
I STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU

FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO.

Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Gminy.

Wymagane kwalifikacje'
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztalcenie staz pracy
Imwerepomamin | Gl e
do
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XIX 7 wyzsze 4
2. | Kierownik referatu XI-XVII 5 wyzsze * 4
3. |Pelnomocnik ds. XHI-XV 4 wyzsze ©
ochrony informacji 4
niejawnych
4. |Kierownik urzgdu XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
5. | Zastgpca kierownika
urzedu stanu XIII-XVI 4 wyzsze” 4
cywilnego
I1. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XII-XVIII 6 wedtug odregbnych
przepisow
2. | Glowny specjalista XII-XVI 5 wyzsze® 4
3. |Inspektor XII-XVI - wyzsze” 3
4. |Starszy specjalista, wyzsze” 3
starszy informatyk
starszy geodeta, XI-XV - wyzsze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
5. | Podinspektor, X-XIV - wyzsze” -
informatyk $rednie” 3
6. |Specjalista X-XIII - $rednie” 3




7. | Samodzielny IX-XII - srednie” 2
referent
8. |Referent, IX-X1 - srednie” 2
kasjer,
ksiggowy
9. |Mtodszy referent, VII-X - srednie” -
milodszy ksiggowy
III. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robét publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik II stopnia XII-XV - WYZSZe 3
wykonujacy zadania
w ramach robot XI-XIV - Wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X-X1II - srednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
IX-XI - srednie 2
VIII-X - Srednie -
IV. Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradca XVII - XVIII - WYZSze 5
2. | Asystent XI-X1II - Srednie -
V. Stanowiska pomocnicze
1. | Sekretarka IX-X - srednie” -
2. | Pomoc I1-VI - srednie” -
administracyjna
VI. Stanowiska pracownikéw obslugi
1. | Konserwator VII-IX - zasadnicze -
zawodowe”
2. | Kierowca autobusu X-XI - wedlug odrgbnych
przepisow
3. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe” -
4. | Sprzataczka nI-1v - podstawowe” -
5. | Goniec I-1v - podstawowe4) -

D Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

»  Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych

9



4

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
5)

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalqcznik Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
wynagrodzenia w zlotych

} 1 3520,00
I 1 400,00
I 1 560,00
v 1 630,00
\Y 1 700,00
VI 1 850,00
VII 1 900,00
VIII 2 050,00
IX 2 200,00
X 2 400,00
X1 2 600,00
XII 2 800,00
X1 3 100,00
XV 3 300,00
XV 3 600,00
XVI 4 200,00
XVII 4 400,00
XVIHI 4 600,00
XIX 4 900,00
XX 5 200,00

*Tabela okresla w danej Kkategorii zaszeregowania maksymalne miesi¢gczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
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Zalqcznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

1

O 0 9 N DN B WD

wynagrodzenia zasadniczego

e o

Procent najnizszego

10 - 40
20-60
40 - 80
60 - 100
80-120
100 - 140
120 - 160
140 - 180
160 - 200
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Zalqcznik Nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

[am—y

o

I OBSLUGI W URZEDZIE GMINY GOLYMIN-OSRODEK.

§1

. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy

przeznaczony na premie dla pracownikow.

Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw obstugi i pomocniczych Urzedu Gminy Gotymin-Osrodek i nie moze byé
przekroczona w skali roku.

Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym czes¢ funduszu premiowego
przechodzi na rok nastepny.

Decyzj¢ o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje pracodawca, po uprzednim
zabezpieczeniu srodkow finansowych na wyplate premii.

Premia jest wyrazem oceny zaangazowania w procesie pracy i postawy pracownika i ma
charakter uznaniowy.

§2

. Wysokos¢ premii wynosi od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Decyzj¢ w sprawie przyznania, obnizenia lub pozbawienia premii dla pracownika
podejmuje pracodawca.

§3

Premia na charakter uznaniowy, jest przyznawana raz na miesigec i jest wyplacana
w terminie wyplaty wynagradzania za prace.

Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktérzy wlasciwie wywiazuja sig¢
z powierzonych im zadan, a w szczegolnosci:
a) starannie i terminowo wykonujg obowiazki wynikajace z zakresu ich zadan,
b) przestrzegaja obowiazujace przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy,
porzadku i dyscyplinie, przeciw pozarowe, a takze zarzadzenia wewnetrzne
i polecenia bezposredniego przelozonego,
c¢) dbaja o mienie zaktadu i postuguja si¢ przydzielonym sprzgtem i materiatami
w sposob oszczedny i racjonalny,
d) punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,
¢) dbaja o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byl on w pelni
wykorzystywany na realizacj¢ powierzonych zadan,
f) wykazuja inicjatywe, operatywnosé i samodzielnos¢ dziatania w pracy,
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§ 4

Premia moze ulec obnizeniu w przypadku:

a)
b)

¢)

d)
e)

niepetnego lub niewlasciwego wykonania zadan na danym stanowisku,
nieusprawiedliwionego spézniania si¢ do pracy lub opuszczania zakladu pracy
w czasie godzin pracy bez zgody przetozonego,

stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowych
dziatalnosci, ktére wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika,
odmowienia wykonania polecenia stuzbowego zwigzanego z praca,
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika tj. choroby, trwajacej wiecej niz 7 dni.

§5

Pracownikowi nie przyshuguje premia w przypadku:

a) za czas urlopu bezplatnego,

b) w miesiagcu, w ktorym pracownik otrzymal kare porzadkowa w postaci
upomnienia lub nagany,

¢) razacego naruszenia porzadku i dyscypliny pracy na stanowisku pracy,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) samowolnego opuszczenia miejsca pracy,

f) przyczynienie si¢ lub spowodowanie zniszczenia mienia urzedu,

g) nie wykonanie lub niedbale wykonanie obowiazkoéw pracowniczych,

h) innych nie wymienionych przyczyn, jezeli w ocenie pracodawcy uzasadniajg one
pozbawienie pracownika premii uznaniowej.

§6

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy
jego wprowadzaniu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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