Zarzadzenie Nr 11/09
Wojta Gminy Golymin — Osrodek
z dnia 1 kwietnia 2009 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Golymin — Osrodek

Na podstawie ar. 1 ust. 1, art. 3 ust. 1, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r.
Nr 70, poz. 335 ze zm.) ustalam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Urzedzie Gminy Gotymin — Osrodek w brzmieniu zatacznika do zarzadzenia.

§2

Uchylam Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Golyminie — Osrodku, wprowadzony przez Wojta
Gminy Golymin — O$rodek w dniu 8 lutego 1999 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/09
Woéjta Gminy Gotymin-Osrodek
z dnia 1 kwietnia 2009 roku.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Golymin-Osrodek

1. Podstawa prawna wydania Regulaminu

§1
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 ze zm.),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w éelu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. 22009 . Nr 43, poz. 349 ze zm.).

II. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony obowiazujacymi
przepisami.

2. $rodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankoWym,
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy (zalacznik nr 1) zatwierdzony przez Woéjta Gminy, okreslajacy
podziat tych srodkow na poszczegblne cele i formy dzialalnos$ci socjalnej na

rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu.



Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych oraz dofinansowania

z Funduszu odnosza si¢ do ogotu uprawnionych.

. Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokos¢ doplat do udzielanych

swiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

Srodki ZFSS przeznacza sig na:

1.

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego
przez pracodawcg,
dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci

pracownikéw w formie kolonii, zimowisk i obozow,

. wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw.

wczasy pod grusza,

finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej w formie zakupu biletow
do kina, teatru itp.,

udzielenie pomocy finansowej bezzwrotnej dla oséb dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
udzielenie pomocy materialnej w formie rzeczowej (np. zakup niezb¢dnych
towarow 1 artykulow zywnos$ciowych, bonéw towarowych, paézek
$wiatecznych),

zakup upominkéw dla pracownikéw odchodzacych na emeryturg lub rente,
organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1.

pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy by! ostatnim
miejscem pracy,

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3, (czlonkami rodzin sa
dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do chwili

ukonczenia 16 roku zycia oraz matzonkowie,

. czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na utrzymaniu

osoby zmarlej i uzyskali po niej rent¢ rodzinng

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5
Przyznawanie oraz wysoko$¢ doplat z ZFSS do $wiadczen socjalnych,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej
osoby uprawnione;j.
Realizacja przyznanych $wiadczen uzalezniona jest takze od stanu $rodkow
Funduszu przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym,
ustalanym corocznie w terminie do konca lutego danego roku.
$wiadczenia udzielane sa na wniosek uprawnionych i maja charakter
uznaniowy. "
Whioski o udzielenie $wiadczen socjalnych skiada si¢ w sekretariacie
Urzedu.
Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany

w o$wiadczeniu miesieczny dochéd brutto na osobg w rodzinie za miesiac



poprzedni wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu pelna wysokos¢

dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace

i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

. Do ustalenia dochodu wlicza sig:

1) wynagrodzenie miesigczne brutto,

2) emerytury i renty ze wszystkimi skladnikami,

3) dochéd z gospodarstwa rolnego ustalony zgodnie
z przepisami okreslajacymi wysokos$¢ przecigtnego dochodu
z pracy w gospodarstwie indywidualnym z 1 ha
przeliczeniowego,

4) dochody z pracy nakladczej, agencyjnej oraz dziatalnosci
gospodarczej,

5) alimenty.

. Wysoko§¢ swiadczen przydzielana jest wg kryteriow okreslonych

w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

V1. Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia z Funduszu

§6

. Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form
wypoczynku przystuguje uprawnionemu raz w roku.

. Doptata do wypoczynku okreslonego w § 3 ust.2 przyshuguje dzieciom
pozostajacym na utrzymaniu osoby uprawnionej do 16 roku zycia.

. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o doptat¢ do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie w przypadku wykorzystania, co najmniej 5 dni urlopu
wypoczynkowego i nie miej niz 7 kolejnych, niczym nieprzerwanych dni
kalendarzowych wypoczynku. .

. Doptata do wypoczynku nastgpuje po jego zakonczeniu, na podstawie
zlozonego przez pracownika wniosku, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr

4 do Regulaminu.



. Pracownik, ktéry dokonuje zakupu ustugi - kolonie lub obéz dla dzieci
i mtodziezy, otrzymuje doplat¢ z Funduszu po zlozeniu wniosku, wg wzoru
stanowiacego zalacznik nr 5 (wraz z zalaczonym zaswiadczeniem,
rachunkiem lub faktura VAT).

. Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku osob uprawnionych
przyznaje si¢ wedlug tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium
dochodowego, stanowiacej zalacznik nr 3.

. W razie nie udokumentowania dochodu przystuguje doptata w najnizszej
wysokosci, okreslonej w zasadach odplatnosci i doplat z Funduszu

do wypoczynku.
§7

. Pracownikowi, emerytowi i renciScie, i cztonkom ich rodzin moze by¢
udzielona bezzwrotna pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa (zatacznik
nr 6)
. Pomoc, o ktorej mowa w ust 1 moze by¢ przyznana osobie uprawnione;j,
ktora:
a) znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
b) zostata  dotknigta  indywidualnym zdarzeniem  losowym,
w szczegodlnosci:
e ciezka lub przewlekla choroba pracownika, emeryta, rencisty lub
czlonka ich rodzin
e zgonem pracownika, emeryta, rencisty lub cztonka ich rodzin,
e kleska zywiotowa (np.: pozar, pow6dz),
. Wysoko$é bezzwrotnej pomocy materialnej moze by¢ przyznana raz w roku
kalendarzowym wedlug tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium
dochodowego.
. Whnioski o przyznanie pomocy materialnej, finansowej badZ rzeczowej
sktada osoba ubiegajaca si¢ o to $wiadczenie wraz z dokumentacja
potwierdzajaca zaistniate zdarzenie lub trudna sytuacje. |
. W przypadku nie udokumentowania zaistnialych zdarzen oraz trudnej

sytuacji finansowej, pomoc materialna nie moze by¢ udzielona



VII. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§8
. Pracownikowi Urzedu wymienionemu w § 4 ust. 1 i 2, moze by¢ udzielona
na jego wniosek pozyczka na:

a) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,

b) remont /modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

¢) rozbudowg¢ domu jednorodzinnego.
. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke, sktada wniosek, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
. Podstawa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta
miedzy pracodawca a pracownikiem umowa, w ktérej okresla si¢ wysokos¢
pozyczki, warunki jej udzielenia, okres splaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty.
. Wz6r umowy stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia dwoch  pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie na czas nieokreslony.
. Zaciagniecie pozyczki przez pracownika, ktory nie przepracowal 2 lat
w Urzedzie wymaga poreczenia trzech pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokre$lony w Urzedzie.
. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona wytacznie po sptaceniu poprzednie;j.
. Maksymalna wysoko§¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ 2.000 zt.
. Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3% w stosunku

rocznym.

10. Okres splaty pozyczki wynosi 1 rok.

11. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca, po jej otrzymaniu.

12.W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwsza rat¢ pozyczki,

a w nastepnych ratach sptaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

. 13.Z chwilg rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie

splacona  pozyczka udzielona ze $srodkow  Funduszu podlega

natychmiastowej splacie przez pozyczkobiorcg. W przypadku nie splacenia



rat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzani do jej splaty sa
poreczyciele.
V1. Postanowienia koncowe

§9

1. Swiadczenia finansowane w calo$ci lub w czes$ci ze $rodkéw Funduszu nie

majg charakteru roszczeniowego.

2. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia chyba, ze
zwroci sie z takim wnioskiem osoba, ktorej odméwiono przyznania
$wiadczenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢
przepisy powszechnie obowigzujace, w szczeg6lnosci ustawy o ZFSS.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

5. Regulamin jest udostgpniany do wgladu u pracownika zajmujacego si¢
sprawami socjalnymi.

6. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Przedstawicielem Zalogi

reprezentujacym pracownikow Gminy Gotymin-Osrodek.

§10

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Gotymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8 wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2009r.

2. Z dniem wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w ust 1 traci moc
Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Gotyminie-O$rodku, zatwierdzony przez Woéjta Gminy
Gotymin-Osrodek w 1999r.

Przedstawiciel pracownikéw
ze strony pracodawcy

(data i podpis) (data Qodpis) k



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Golymin-Osrodek,.......ccccoenn.

Plan rzeczowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok
Urzg¢du Gminy Golymin - Osrodek

Naliczony odpis na ........ rok - .
Pozostalo z vevn. . rOKU - .
Ogolem ZSSF na ....... rok -

...................................

------------------------------------

Lp | Przeznaczenie wydatku i % udzialu w Funduszu

Kwota w Zlotych

Zapomogi losowe

Imprezy kulturalno-o$wiatowe, okolicznosciowe i
2. | inne

Pozyczki mieszkaniowe

3.

4 Zakupy rzeczowe dla pracownikow i emerytow
Dofinansowanie do wypoczynku krajowego i

5 zagranicznego pracownikow i dzieci pracownikow

" | (wycieczki, Wczasy pod Grusza, kolonie, obozy)

6 Zakup upominkéw dla pracownikow
odchodzacych na emeryture lub rente

7 | Ogoélem

Plan rzeczowo-finansowy bedzie ustalany co roku.

Uzgodniono z wszystkimi pracownikami Urzedu Gminy.

Sporzadzila



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminy ZFSS

/stanowisko/

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigczny doch6d

za okres od.................... (o [o TP wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe
wynosit.................. zt, co w przyblizeniu stanowi ................ zt na osobe.

Jednocze$nie zobowiazuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 KKk).

/podpis/

Gotymin - Osrodek, dnia .......................



TABELA

OKRESLAJACA KRYTERIUM DOCHODOWE ZGODNIE, Z KTORA UDZIELA
SIE DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW ZFSS

Zalqcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Wysokos¢ dofinansowania
L Dochéd mlzzigﬁyrgx'ﬁyna jednego Pomoc finansowa Wypoczynek
p.. (% kwoty bazowej) (% kwoty bazowej)
1. | Do wysokosci 1500 zt. 100% 100%
2. W wysokosci od 1501 z 2000 zk 95% 95%
3. | W wysokosci od 2001 zt -2500 zk 90% 90%
4. | Powyzej 2500 zk 85% 85%
Kwota bazowa dofinansowania ustalana bedzie kazdego roku przy opracowywaniu planu

rzeczowo-finansowego ZFSS.




Zalqcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Wydziat / Stanowisko
Zatrudnionaly w Urzedzie od ...........ccooveiiniieene M@ CZAS vvveeeeeveeereeserseneeeseasransssssssaessssssssessnnnes
przebywata/t na urlopie WypoczynKOWYM W dni@ch: ......c.ccrimiinini s

/Data i podpis pracownika Kadr/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM
ZAKRESIE '

Oswiadczam, ze w dniach od ........cccociiiiiniininee (o [« TP korzystatam/em z
wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie ,Wczasy pod Grusza :

Wyliczenie $redniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny”:

Dochéd pracownika zt
Dochdd wspotmatzonka s zt
Inne dochody w rodzinie s zt
Razem = e zt
llo§é cztonkow rodziny ...

Sredni dochéd brutto w rodzinie .........cceee.e zt.

*/ z ostatnich trzech miesigcy

W zwigzku z nie udokumentowaniem $redniego dochodu w rodzinie wyrazam zgode na
minimalne dofinansowanie mojego wypoczynku.

Gotymin-Osrodek, dn. ..o A
/Podpis pracownik



Zalqcznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
Nazwisko | imie pracownika
Wydziat/ Stanowisko
Zatrudnionaly w Urzedzie Gminy w Gotymin-O8rodek 0d .........ccoooinnieniennne na czas ........

..............................................................................................................................................

) WNIOSEK |
0 CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA NA KOLONII / OBOZIE

1. Prosze o czesciowe pokrycie kosztéw pobytu mojego dziecka/dzieci:

. U UP POt 8 RO T TR TS U TP PP P L L L L ,
/ imie dziecka/

na kolonii / 0b0zie OrganiZOWaNYM PIZEZ ......cccruesssesssimmsssssssmsmssss s

wokresie 0d ......coooviimiiiiinniinnnnn s [o JPUPTTTTTT PP H10SE AN .eevvveeeeeeeee e

Dochod pracownika e zt
Dochod wspétmatzonka . zt
Inne dochody W rodzinie = oeeeeeeeeeen zt
CRazem e zt
llosé cZtonkOW rodziny oo
Sredni dochod brutto w rodzinie ..........c..c..... zt.

*/ 7 ostatnich trzech miesigcy

3. W zwigzku z nie udokumentowaniem $redniego dochodu w rodzinie wyrazam zgode
na minimalne dofinansowanie wypoczynku dziecka.

Gotymin -O$rodek, dn. ... e

/Podpis pracownika/



Zalqcznik Nr 6
Regulaminu ZFSS

Gotymin-Osrodek..........ccoeevevnenn.

...........................................

...........................................

(stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O ZAPOMOGE

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej
UZASAANIENIE. .. .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e et ee e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaae s

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

..............................................................................................

3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcy

WYNOSH. e iie e wspotmatzonka............cccceeevieiiiennnnne
INNE AOCNOAY......eiitiieieeiieie e e
4. Do wniosku

ZAKACZAIM. ...ttt

( Podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek
akceptuje

(data (data i podpis pracodawcy)



Zatwierdzono do wyptaty ze $érodkow funduszu socjalnego w zlotych (stownie)

.................................................................................................................................

.......................................

(Podpis Pracodawcy)

(Podpis. Ksiggowego)



Zatqcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

/Forma i okres zatrudnienia/

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na:*,
1. rozbudowe domu jednorodzinnego®,
2. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe*,
3. remont / modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego®.

W WYSOKOSCI .ooovveiieieiiiiiniennns ZHotyCh (SIOWNIE! ....oovieiiieiii s e

ratach miesiecznych.

*/ wtasciwe podkreslic

i Oswiadczam, Zze znane mi sa przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych oraz wyrazam zgode na to, aby przypadajace do splaty raty
pozyczki tacznie z oprocentowaniem byly potracane przez pracodawce z mojego
wynagrodzenia za prace.

Ipodpis wnioskodawcy/



Na poreczycieli pozyczki proponuje:

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
pozyczkobiorce ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jako
solidarnie odpowiedzialni, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych

wynagrodzen.

1. Pania/lPana ...........ccccocoiiiiiiiiiniiicinceee zamieszkata/zamieszkatego ................
L
zatrudn. w Urzedzie Gminy Gotymin - Osrodek od ..................... NA CZAS ..oovvveeeereerennnes
/Podpis poreczyciela / Inr dowodu osobistego/
2. Pania/Pana .............cccoovciiiinniiiiiininn s zamieszkatg/zamieszkatego ................
.............. e
zatrudn. w Urzedzie Gminy Gotymin-Os$rodek od ..................... NA CZAS.....ccevvrvmmrenmennes
/POdeS Bo'recz-).l.c;i'ela ;T /nr dowodu osobistego/

/Data i podpis pozyczkobiorcy/

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpisow poreczycieli i pozyczkobiorcy

..................................................................

/Data, podpis i piecze¢ pracownika Kadr/

Dochody pozycCzKobiorcy WYNOSZE: .......ccccvviriiiiinnians i nie sg obcigzone tytutem
komorniczym.

/Data, piecze¢ i podpis pracownika
Wydz. Finansowego./



Zalqcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

UMOWA NTF....... 200.... I.

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu oo pomiedzy Urzedem Gminy Gotymin-Oérodek, z siedzibg
w Gotyminie-Osrodku, ul. Szosa Ciechanowska 8, zwanym dalej ,Urzedem”’, w imieniu
KEOPEQO TZIGEA. ...eoreececeeririnisi e a
PANIA/PANEM. ....cooceereeeeirrsssssssss e ssa i £ zam

zatrudniong/ym w Urzedzie Gminy Gotymin-Osérodek, zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg"
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie § 10 Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych przyznana zostata Pani/Panu ze $rodkéw Funduszu pozyczka, z

PrzezNaczenieM NA ..ot W WysokoSCi Zh......ocoiiiiiiins
SHOWIIC o eeveeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesssesr e e e e e et e e b et
oprocentowana w Wysokosci 3%, ktore wynosi zZb ... stownie
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami W ................. ratach
miesiecznych, poczynajac od nastepnego miesigca po pobraniu pozyczki; pierwsza rata
WYNOSH c.ocvienienenieniesninniens zt, nastepne ............... Fat PO .oveveeeeeireernie e zt.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia rat pozyczki z naleznego mu

" wynagrodzenia za prace.
2. Wczesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu

naliczonych odsetek.
§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
z pracownikiem umowy 0 prace.

§5

Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejgcie sposobu spfat pozyczki zich
miesiecznych wynagrodzen - w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie
pozyczKi zaciagnietej przez Pana/Pania  .cc.coceveeeneseninnn e
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7

" Niniejsza umowa zostata sporzadzona w ......... jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuija: Pozyczkobiorca oraz Pracodawca.

........................................................................................................



