OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY GOELYMIN-OSRODEK
ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-Osrodek

Wiéjt Gminy Golymin-Osrodek oglasza nabér na:

Podinspektora ds. ochrony srodowiska.

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:

1) niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Wyksztatcenie (typ szkoly):

e niezbedne: wyzsze licencjackie bgdz inzynierskie z zakresu ochrony Srodowiska
lub inzynierii Srodowiska, administracja.

e preferowane: wyzsze magisterskie z zakresu ochrony §rodowiska lub inzynierii
Srodowiska,

c) Brak skazania za umyslne przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

d) Nieposzlakowana opinia.

e) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

f) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

g) Znajomos¢ ustaw:

e kodeks postepowania administracyjnego,

e ochrony srodowiska, ochrony przyrody, w tym m.in. przepisow prawa w zakresie
utrzymania czystosci i porzadku w gminach,

e ustawy o odpadach, ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko,

e ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesSnych

h) Praktyczna znajomos¢ obstugi komputera.

1) Prawo jazdy kat. B.

2) dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjne;j

. Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc¢, systematyczno$é.
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2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowywanie projektéw decyzji zezwalajgcych na usuwanie drzew i krzewéw z
terenu nieruchomosci,

2. Przygotowywanie projektow decyzji o wymierzaniu kar pienieznych za usuwanie
drzew 1 krzewow z terenu nieruchomosci bez wymaganego zezwolenia,

3. Utrzymanie zieleni przydroznej i na placach publicznych,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem (w tym szacowanie strat w uprawach),



5. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na uprawe maku i konopi,
a takze ich kontrola, oraz nadzdr nad ich ewentualng likwidacja,

6. Wspoldzialanie z odpowiednimi stuzbami w sprawie kwarantanny i ochrony roslin
w zakresie sygnalizacji pojawienia si¢ chwastow, chordb i szkodnikéw w uprawach,
oraz nadzoér nad ich zwalczaniem,

7. Prowadzenie spraw z zakresu towiectwa i ochrony zwierzyny,

Zlecanie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok zwierzat,

9. Wspoldziatanie z odpowiednimi stuzbami w sprawie znakowania obszarow
dotknietych lub zagrozonych chorobg zakazng zwierzat,

10. Wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy
uznanej za agresywna,

11. Wydawanie decyzji o czasowym odbieraniu wtascicielom lub opiekunom zwierzat
na podstawie przepiséw ustawy o ochronie zwierzat,

12. Zapewnianie opieki bezdomnym zwierz¢tom oraz ich wytapywanie,

13. Opracowywanie 1 nadzorowanie programu zapobiegajgcego bezdomnosci zwierzat,

14. Wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ochrony przed bezpanskimi zwierzetami,

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z targowiskiem,

16. Przygotowanie projektu gminnego programu ochrony srodowiska i jego
aktualizacji, oraz sporzadzanie raportow z jego wykonania,

17. Udostepnianie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacji o Srodowisku i
jego ochronie,

18. Prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o s$rodowiskowych
uwarunkowaniach, oraz strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko,

19. Wspoldziatanie z Woj'ewc')dzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska,

20. Ustanawianie ograniczen korzystania z urzgdzen technicznych oraz sSrodkow
transportu stwarzajgcych dla srodowiska ucigzliwosci w zakresie hatasu, wibracji i

co

emisji,

21. Przyjmowanie 1 weryfikowanie informacji o wykorzystaniu substancji
stanowigcych zagrozenie dla srodowiska,

22. Prowadzenie ewidencji i rozliczanie ilosci i rodzajow gazow lub pylow
wprowadzanych do powietrza i Sciekow wprowadzanych do wod lub do ziemi
emitowanych i wytarzanych przez urzadzenia, pojazdy i nieruchomosci gminne,

23. Opiniowanie krajowego i wojewodzkiego planu gospodarki odpadami,

24. Przygotowywanie i aktualizowanie regulamindéw utrzymania czystosci i porzadku
W gminie,

25. Nadzor nad realizacjg obowigzkéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminie przez wtascicieli nieruchomosci,

26. Przygotowywanie kalkulacji optat za odbior odpadow komunalnych
produkowanych przez osoby fizyczne i podmioty gospodarcze wynikajacych z
realizacji ustawy o odpadach i ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

27. Zapewnienie objecia wszystkich mieszkancow zorganizowanym systemem
odbierania wszystkich rodzajéw odpadéw komunalnych,

28.Prowadzenie dziatan majacych na celu powstanie i funkcjonowanie Gminnego
Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow Komunalnych,



29. Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych,

30. Przyjmowanie informacji od przedsigbiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ w
zakresie odbierania odpadow komunalnych 1 oprozniania  zbiornikdw
bezodptywowych w sprawie rodzajow i sposobu zagospodarowania poszczegolnych
odpadow komunalnych,

31.Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych, oraz przydomowych
oczyszczalni Sciekdw,

32. Prowadzenie ewidencji 0séb i podmiotow gospodarczych zobowigzanych do
usuwania odpadéw komunalnych oraz rozliczanie naleznosci w tym zakresie,

33. Prowadzenie ewidencji odpadow,

34. Wspélpraca z Wojewédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej,

35. Dbanie o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenach placéw, parkow,
przystankéw autobusowych, szaletu gminnego oraz nie zagospodarowanych
dziatkach,

36. Kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie
objetym wtasciwoscia,

37. Popularyzacja problematyki ochrony srodowiska i zrdwnowazonego rozwoju,

38. Uzyskiwanie informacji o wynikach prac geologicznych dotyczacych terenu
gminy,

39. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow, cmentarzy wojennych oraz
miejsc pamieci narodowej w czescei dotyczacej zadan gminy,

40. Wspélpraca z instytucjami zewng¢trznymi w celu pozyskiwania i rozliczania
$rodkéw z dotacji i pozyczek, .

41. Pozyskiwanie i obstuga funduszy strukturalnych,

42. Udzial w opracowywaniu dokumentacji i materiatow do postgpowan o udzieleniu
zamoéwien publicznych wynikajgcych z zakresu swoich obowigzkow,

43. Przygotowywanie projektéw uchwat wynikajgcych z zakresu czynnosci,

44. Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

45. Wykonywanie innych polecen przelozonych i innych zadan wynikajacych z
przepisdéw szczegdlnych.

Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej.

2) List motywacyjny.

3) Dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (oryginal dyplomu lub potwierdzona za
zgodnosc¢ kopia).

4) Kopie swiadectw pracy.

5) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronach Biuletyn Informacji Publicznej lub w Sekretariacie Urzedu
Gminy Gotymin-Osrodek.

6) Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

7) Pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



8) Pisemne oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”
9) Pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Budynek nie jest dostosowany do 0sob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie niniejszego ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach  z
dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska” w siedzibie
Urzedu Gminy pok. nr 18 w godz. 8°°-16% lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad

Gminy Gotymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-Osrodek.

4. Termin skladania ofert uplywa 16.07.2019. (decyduje data faktycznego wplywu do
Urz¢du Gminy Golymin-Osrodek). Aplikacje, ktére wptyna po tym terminie, nie bedg
rozpatrywane. Oferty te, jak rowniez oferty pozostatych oséb (z wylgczeniem 5
najlepszych kandydatow uszeregowanych w procesie rekrutacji wedlug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze) podlegaja
zniszczeniu po uplywie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

5. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang powiadomieni
0 miejscu i czasie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

6. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Golymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-O$rodek oraz

opublikowana w BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Gotymin-Osrodek, 03.07.2019 rok .
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