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Ogtoszenie nr 540095561-N-2019 z dnia 16-05-2019 r.

GRAHHA GOLYMIN-0SRODEK . v
ki bl i s Golymin-Osrodek:
ul. Szosa Ciechanowska 8 1y

06-420 Gaoiymin-Osrodek
MID-586.19. 45, 857 OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogtoszenia o zamdwieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGY.OSZENIU

Numer: 543868-N-2019
Data: 06/05/2019

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Gmina Gotymin-Osrodek, Krajowy numer identyfikacyjny 13037809000000, ul. ul. Szosa
Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-Osrodek, woj. mazowieckie, panstwo Polska, tel. 23 671 60 20,
e-mail ug@golymin-osrodek.pl, faks 23 671 60 93.

Adres strony internetowej (url): ug@golymin-osrodek.pl

SEKCJA II: ZMIANY W OGYOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekeji: IV:Procedura
Punkt: IV.5
W ogloszeniu jest: Nie
W ogloszeniu powinno byé: Tak 1.Zmiany postanowien niniejszej umowy sa dopuszczalne w
przypadku zmiany przepisow prawa, w tym prawa miejscowego, wptywajacych na zasady,
sposob i zakres odbierania lub zagospodarowania odpadéw komunalnych. 2. Strony
postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystapienia ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwien Publicznych, tj. zmiany: a) stawki podatku od towaréw i
ushug, b) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust.

3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, ¢) zasad
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podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, 3. Zmiana wysokosci
wynagrodzenia obowigzywac bedzie o d dnia wejscia w zycie zmian, o ktérych mowa w ust.
1. 4. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okre$lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepiséw. 5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit
b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu
Wykonawcy wynikajgcg ze zwigkszenia wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujgcych
zamowienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich obciazen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 6.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$é wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz Zamawiajgcego.
7. Za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawceg o$wiadczenia o wysokosci

dodatkowych kosztow wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b) 1

c).

I1.2) Tekst, ktéry nalezy doda¢

Miejsce, w ktérym nalezy dodac¢ tekst:
Numer sekcji: [V: Procedura

Punkt: IV.5
Tekst, ktéry nalezy dodaé w ogloszeniu: 1.Zmiany postanowien niniejszej umowy sg
dopuszczalne w przypadku zmiany przepiséw prawa, w tym prawa miejscowego,
wptywajacych na zasady, sposéb i zakres odbierania lub zagospodarowania odpadow
komunalnych. 2. Strony postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany
wynagrodzenia w wypadku wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art.
142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien Publicznych, tj. zmiany: a)
stawki podatku od towaréw i ustug, b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, 3.
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Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie o d dnia wejscia w zycie zmian, o
ktorych mowa w ust. 1. 4. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséow. 5. W przypadku
zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzen osob
bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit ¢)
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu
Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponie$¢ w celu uwzglednienia tej
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0séb bezposrednio
wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajacego. 7. Za wyjatkiem sytuacji, o ktérej
mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego
zlozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci dodatkowych kosztéw wynikajacych

z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) i ¢).
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