OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE- KIEROWNICZE W URZEDZIE GMINY
GOLYMIN-OSRODEK

Wéjt Gminy Golymin-Osrodek oglasza nabor na stanowisko:

Kierownika Referatu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska

L
1.
2.

6.
7.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie

Wyksztalcenie: wyzsze- administracja, budownictwo, gospodarka przestrzenna, ochrona
Srodowiska.

Staz pracy: minimum 4 lata

Praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera.

Znajomos¢ ustaw:
kodeks postgpowania administracyjnego,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
o ochronie praw lokatoroéw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
o gospodarce nieruchomosciami,
prawo wodne,
prawo budowlane,
prawo zamowien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

8.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni z praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

2
3.
4.
5

Umiejetnos¢ kierowania zespotem;

Umiejetnosé organizowania pracy referatu;

Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;
Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnosé, terminowos¢, rzetelnosé,

sumiennos¢, obowigzkowos¢, bezstronnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow, wysoka kultura

osobista;

6.
7.

Prawo jazdy kat. B;
Dyspozycyjnosc.

III. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1) Udzial w opracowaniu strategii rozwoju gminy i lokalnego programu rozwoju gminy i ich

aktualizacja,



2) Prowadzenie procedury sporzadzania i zmian studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

3) Przygotowywanie wytycznych do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
oraz ich opracowan realizacyjnych,

4) Zamawianie opracowan, studidw, koncepcji badan oraz innych materiatléw niezbednych w
toku prac na polityka rozwoju przestrzennego gminy,

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

6) Prowadzenie procedur sporzadzania miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

7) Przygotowywanie wypiséw 1 wyrysOw z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

8) Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

9) Dokonywanie okresowej oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy,

10) Prowadzenie rejestru wnioskow w sprawie sporzgdzania lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i dokonywania analizy zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym gminy,

11) Opiniowanie studium i planéw miejscowych gmin sasiednich,

12) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy- Prawo wodne,

13) Prowadzenie spraw nazewnictwa ulic i placéw,

14) Prowadzenie spraw numeracji porzagdkowe] nieruchomosci,

15) Zlecanie umieszczania i utrzymania w nalezytym stanie tablic z nazwami ulic 1 placow,

16) Wspétpraca z Zaktadem Ustlug Wodnych w Mtiawie w zakresie zarzadzania siecig
wodociggowa,

17) Koordynacja i wytyczanie polityki zaopatrzenia gminy w wodg, programowanie inwestycji
w tym zakresie,

18) Gospodarka zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych gminy,

19) Prowadzenie ewidencji zasobu mieszkalnego,

20) Opracowywanie zasad polityki czynszowej,

21) Opracowywanie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

22) Opracowywanie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy,

23) Wspolpraca przy opracowywaniu wieloletnich programéw inwestycyjnych gminy,

24) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przydziat lokali mieszkaniowych, wspétpraca ze
spoteczna komisjg mieszkaniows,

25) Wskazanie 0s6b uprawnionych do zawarcia umdéw najmu,



26) Wspétpraca z Zaktadem Energetycznym,

27) Prowadzenie uzgodnien w zakresie prawidtowego funkcjonowania urzadzen
elektroenergetycznych,

28) Nadzor nad eksploatacjg i remontami urzadzen i linii o$wietlenia drogowego,

29) Zglaszanie awarii o§wietlenia ulicznego,

30) Planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe na
obszarze gminy przez opracowywanie zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng 1 paliwa gazowe,

31) Pomoc przy opracowywaniu Planu Gospodarki Niskoemisyjnej,

32) Wspotudziat w sporzadzaniu projektéw 1 wnioskdw na zadania inwestycyjne i remontowe
realizowane przez gmine w celu pozyskiwania srodkow z funduszy zewnetrznych,

33) Przygotowywanie projektéw uchwat wynikajacych z zakresu czynnosci,

34) Udzial w opracowywaniu dokumentacji i materiatéw do postgpowan o udzieleniu zamowien
publicznych wynikajacych z zakresu swoich obowigzkow,

35) Sporzadzanie sprawozdan, informacji, analiz wynikajacych z zakresu czynnosci,

36) Przygotowywanie materiatow i informacji promujacych gming z zakresu dziatania referatu,

37) Wykonywanie innych polecen przetozonych i innych zadan wynikajgcych z przepiséw
szczegblnych.

IV. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

1 kwalifikacje.

4. Kserokopie dowodu osobistego.

5. Kserokopie §wiadectw pracy.

6. Podpisane o$§wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu

z petni praw publicznych .

7. Podpisane oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku podinspektora ds. infrastruktury technicznej i inwestycji.

9. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedtug

wzoru dostepnego na stronie BIP lub w sekretariacie Urz¢gdu Gminy Golymin-Osrodek.

10. Kserokopie posiadanych dokumentéw o ukonczonych kursach 1 szkoleniach.

11. Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz.



1000.) Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem.

12. Podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, co stanowi zalacznik
do niniejszego ogloszenia.

V. Warunki pracy:

1. Stanowisko: urzednicze- kierownicze.

2. Wymiar czasu pracy: peten etat.

3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Gotymin-Osrodek, 06-420 Gotymin-Osrodek ul. Szosa
Ciechanowska 8.

4. Praca jednozmianowa.

5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Praca z interesantem.

VI. Warunki naboru

Nabor przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy Gotymin-Osrodek.

Lista kandydatow spetniajgcych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu
Gminy w Golymin-Osrodek.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu (nie wigcej niz 5) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, bedg poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na
stronie BIP Urzedu Gminy w Gotymin-Osrodek.

VII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VIII. Skladanie ofert:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesylaé w terminie do dnia 10.10. 2018 roku do godziny 16.00
na dziennik podawczy Urzedu Gminy Golymin-Osrodek (pokdj nr 18) lub na adres: Urzad
Gminy Golymin-Osrodek, 06-420 Gotymin-Osrodek, ul Szosa Ciechanowska 8, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Infrastruktury 1 Ochrony
Srodowiska” (decyduje data wplywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wplynga do Urz¢du Gminy Golymin-Osrodek po wyzej okreslonym
terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 23-671-60-20.

~ipsebef



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych (dalej: Administrator) jest Gmina Gotymin-Osrodek (dalej:
Gmina), REGON 130378090, NIP 566-18-86-687. Siedzibg Gminy jest Urzad Gminy Gotymin-
Osrodek, adres: ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-Osrodek. Telefon (23) 671-60-93,
e-mail: ug@golymin-osrodek.pl

2. Na podstawie art. 37 Rozporzadzenia wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
skontaktowac si¢ mozna poprzez e-mail: jiod@golymin-osrodek.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3. Zbierane dane osobowe, w tym dane wrazliwe sg przetwarzane — na podstawie art. 6 ust 1 lit. c)
RODO w celu realizacji zadar i obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w pozostatych przypadkach - na podstawie art. 6
ust 1 lit. b) RODO - w celu realizacji uméw cywilnoprawnych zawartych z kontrahentami. W
zakresie, w jakim obowigzek podania przez Paristwa danych nie wynika z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa ani nie stuzy realizacji umowy, pozostate dane moga by¢
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. wyrazonej przez Paristwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Dotyczy to w szczegdlnosci danych ufatwiajgcych kontakt z
Panstwem, takich jak adres e-mail lub numer telefonu.

4. Dane osobowe przetwarzane sg przez czas niezbedny do realizacji zadan okreslonych w pkt. 3
niniejszej klauzuli, lecz nie krocej niz przez czas wskazany w przepisach o archiwizaciji.

5. W sytuacji zaistnienia dobrowolnosci podania danych celem ich przetwarzania na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia - (tj. przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody) osoba, ktorej
danych bedzie to dotyczy¢ zostanie o tym niezwtocznie poinformowana celem wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Administratora. Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania danych. Cofniecie zgody moze jednak
prowadzi¢ do uniemozliwienia realizacji przez Administratora celu przetwarzania danych
osobowych na podstawie wyrazonej zgody.

6. Zbierane i przetwarzane dane osobowe moga byé udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami
danych osobowych mogg by¢ w szczegdlnosci: operatorzy pocztowi, podmioty Swiadczace ustugi
kurierskie, ustugi informatyczne, prawne, ksiegowo — finansowe oraz organy publiczne z
zastrzezeniem pkt. 7 niniejszej klauzuli.

7. Organy publiczne, ktére na podstawie przepiséw prawa mogg otrzymywaé dane osobowe w
ramach konkretnego postgpowania nie sg odbiorcami danych osobowych.

8. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.

9. Przystugujgce Pani/Panu prawa, w tym prawo do sprzeciwu

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawa przenoszenia danych. Powyzsze prawa przystugujg takze w stosunku do danych oséb, nad
ktorymi sprawowana jest prawna opieka, np. danych dzieci. Dopuszczalno$é korzystania z
poszczegolnych praw zalezy od podstawy prawnej konkretnego przetwarzania. Zgoda moze by¢ w
dowolnym momencie wycofana, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnieéé skarge do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Potwierdzam zapoznanie sie¢ z powyzszymi informacjami

(Data, czytelny podpis)



