OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE- KIEROWNICZE
W URZEDZIE GMINY GOLYMIN-OSRODEK

Wojt Gminy Golymin-Osrodek oglasza nabér na stanowisko:

Kierownika Referatu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztatcenie: wyzsze- kierunek gospodarka przestrzenna
3. Staz pracy: minimum 4 lata

4. Praktyczna znajomos¢ obstugi komputera.

5. Znajomosc¢ ustaw:

- kodeks postepowania administracyjnego,

- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
- 0 gospodarce nieruchomosciami,

- prawo wodne,

- prawo budowlane,

- prawo zamoéwien publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

8. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni z praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ kierowania zespotem;

2. Umiejetnos$¢ organizowania pracy referatu;

3. Umiejetnosé analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych;

4. Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

5. Umiej¢tnosé skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnosé,
sumiennos$¢, obowigzkowosé, bezstronnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow, wysoka
kultura osobista;

6. Prawo jazdy kat. B;

7. Dyspozycyjnosc.



III. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1) Udziat w opracowaniu strategii rozwoju gminy i lokalnego programu rozwoju gminy i ich
aktualizacja,

2) Prowadzenie procedury sporzadzania i1 zmian studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

3) Przygotowywanie wytycznych do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
oraz ich opracowan realizacyjnych,

4) Zamawianie opracowan, studiéw, koncepcji badan oraz innych materiatéw niezbednych
w toku prac na polityka rozwoju przestrzennego gminy,

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

6) Prowadzenie procedur sporzadzania miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego,

7) Przygotowywanie wypisOow 1 wyrysOw z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

8) Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

9) Dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
gminy,

10) Prowadzenie rejestru wnioskéw w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i dokonywania analizy zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym gminy,

11) Opiniowanie studium i planéw miejscowych gmin sgsiednich,

12) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy- Prawo wodne,

13) Prowadzenie spraw nazewnictwa ulic i placow,

14) Prowadzenie spraw numeracji porzgdkowej nieruchomosci,

15) Zlecanie umieszczania 1 utrzymania w nalezytym stanie tablic z nazwami ulic 1 placow,

16) Wspotpraca z Zakladem Uslug Wodnych w Miawie w zakresie zarzgdzania siecig
wodociggowa,

17) Koordynacja i wytyczanie polityki zaopatrzenia gminy w wodg, programowanie inwestycji
w tym zakresie,

18) Gospodarka zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych gminy,

19) Prowadzenie ewidencji zasobu mieszkalnego,

20) Opracowywanie zasad polityki czynszowej,

21) Opracowywanie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy,

22) Opracowywanie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego
zasobu gminy,

23) Wspdlpraca przy opracowywaniu wieloletnich programow inwestycyjnych gminy,

24) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przydzial lokali mieszkaniowych, wspotpraca
ze spoteczna komisjg mieszkaniowa,

25) Wskazanie os6b uprawnionych do zawarcia uméw najmu,

26) Wspdlpraca z Zaktadem Energetycznym,



27) Prowadzenie uzgodnien w zakresie prawidlowego funkcjonowania urzadzen
elektroenergetycznych,

28) Nadzor nad eksploatacjg 1 remontami urzgdzen i linii o§wietlenia drogowego,

29) Zglaszanie awarii o$wietlenia ulicznego,

30) Planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe na
obszarze gminy przez opracowywanie zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe,

31) Pomoc przy opracowywaniu Planu Gospodarki Niskoemisyjnej,

32) Wspdtudziat w sporzadzaniu projektow i wnioskdw na zadania inwestycyjne i remontowe
realizowane przez gming w celu pozyskiwania srodkow z funduszy zewnetrznych,

33) Przygotowywanie projektow uchwal wynikajgcych z zakresu czynnosci,

34) Udzial w opracowywaniu dokumentacji i materiatdow do postgpowan o udzieleniu
zamoéwien publicznych wynikajacych z zakresu swoich obowigzkow,

35) Sporzadzanie sprawozdan, informacji, analiz wynikajacych z zakresu czynnosci,

36) Przygotowywanie materiatow 1 informacji promujacych gmine z zakresu dzialania
referatu,

37) Wykonywanie innych polecen przetozonych i innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegblnych.

IV. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje.

4. Kserokopi¢ dowodu osobistego.
5. Kserokopie §wiadectw pracy.

6. Podpisane oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych .

7. Podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora ds. infrastruktury technicznej i inwestycji.

9. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedtug
wzoru dostepnego na stronie BIP lub w sekretariacie Urzgdu Gminy Gotymin-Osrodek.

10. Kserokopie posiadanych dokumentéw o ukonczonych kursach i szkoleniach.

11. Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz.922, z 2018r., poz. 138,723).

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

V. Warunki pracy:
1. Stanowisko: urzednicze- kierownicze.
2. Wymiar czasu pracy: peten etat.

3. Migjsce pracy: Urzad Gminy Golymin-Osrodek, 06-420 Golymin-Osrodek ul. Szosa
Ciechanowska 8.

4. Praca jednozmianowa.

5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Praca z interesantem.

VI. Warunki naboru

Nabdr przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Gotymin-Osrodek.

Lista kandydatéw spetniajgcych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP
Urzedu Gminy w Gotymin-Osrodek.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu (nie wigcej niz 5) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, bedg poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na
stronie BIP Urzedu Gminy w Golymin-Osrodek.

VII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VIII. Skladanie ofert:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do dnia 12.07. 2018 roku do godziny
16.00 na dziennik podawczy Urzgdu Gminy Gotymin-Osrodek (pokdj nr 18) lub na adres:
Urzad Gminy Gotymin-Osrodek, 06-420 Gotymin-Osrodek, ul Szosa Ciechanowska 8,
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu
Infrastruktury i Ochrony Srodowiska” (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wplyna do Urz¢edu Gminy Golymin-Osrodek po wyzej okreSlonym
terminie, nie b¢dg rozpatrywane.

Szczegdlowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 23-671-60-20.




