OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W GINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W GOLYMINIE-OSRODKU

Wajt Gminy Golymin-Osrodek oglasza nabor na stanowisko:

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 .
p0z.930 z pézn.zm.)

3. Staz pracy : 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

4. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej. Swiadczen rodzinnych i
wychowawczych. postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej.
dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpezej, postepowania administracyjnego. kodeksu pracy. finanséw publicznych.
samorzgdu gminnego;

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku:

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

7. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania w pelni z praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

—_—

. Umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow:

o

. Umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych:

. Umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych:

o

4. Znajomosc¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych.

5. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnos¢, terminowos¢. rzetelnosé.
sumiennosc, obowigzkowosé, bezstronnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow, wysoka
kultura osobista.

6. Prawo jazdy kat. B:

7. Obsluga komputera



8. Dyspozycyjnos¢.
II1. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1. Kierowanie dzialalnoscig Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
zewnalrz.

2. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami. zakladami pracy itp. w
celu realizacji zadan GOPS.
3. Realizacja zadan wlasnych i zleconych w zakresie pomocy spolecznej. Swiadczen

rodzinnych. funduszu alimentacyjnego., swiadczenia wychowawczego. wspierania
rodziny. przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Karty Duzej Rodziny i innych
wynikajgcych z przepiséw prawa i przekazanych do kompetencji jednostki.

4. Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach. zapewniajaca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

5. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspdlpracy z glownym ksiggowym
GOPS i skarbnikiem gminy.

6. Przygotowywanie projektu budzetu przy wspolpracy z glownym ksiggowy 1
skarbnikiem

7. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

8. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS i kontrola prowadzonej przez
nich dokumentacji oraz podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach.

9. Okreslanie zakresu obowigzkow dla podleglych pracownikow i wykonywanie
pozostatych czynnosci z zakresu prawa pracy.

10. Organizacja pracy socjalnej osrodka.

11. Udzielanie informacji. wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym.

12. Analiza i ocena zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy

spoteczne;.
13. Opracowywanie planow dzialania, programow i strategii dotyczacych dziatalnosci
GOPS

14. Przygotowywanie i skladanie wszystkich wymaganych informacji 1 sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania GOPS.

15. Skladanie Radzie Gminy Golymin-Osrodek corocznego sprawozdania z dziatalnosci
osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

16. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych. w tym unijnych.

17. Racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajgcym w
dyspozycji GOPS.

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Golymin-Osrodek.
19. Przestrzeganie przepisoOw prawa i wykonywanie zadan sumiennie. bezstronnie |
sprawnie.
IV. Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

2. List motywacyjny.



3. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje.

4. Kserokopie dowodu osobistego.
S. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Podpisane oswiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych. korzystaniu
z petni praw publicznych

7. Podpisane oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierownika GOPS.

9. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wedlug
wzoru dostepnego na stronie BIP lub w sekretariacie Urzedu Gminy Gotymin-Osrodek.

10. Kserokopie posiadanych dokumentow o ukonczonych kursach i szkoleniach.

11. Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.

U.z2016r. poz.922).

Kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem.

V. Warunki pracy:

1. Stanowisko: kierownicze.

o

. Wymiar czasu pracy: pelen etat.

3. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Golyminie-Osrodku, 06-420
Gotymin-Osrodek ul. Szosa Ciechanowska 8.

4. Praca jednozmianowa.

S. Praca przy komputerze.

6. Praca z interesantem.

VI. Warunki naboru

Nabor przeprowadzi komisja powolana przez Waéjta Gminy Golymin-Osrodek.

Lista kandydatéw spelniajgcych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP
Urzedu Gminy w Gotymin-Osrodek.



Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu (nie wigcej niz 5) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, bedg poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na
stronie BIP Urzedu Gminy w Golymin-Osrodek.

VII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VIII. Skladanie ofert:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do 11 kwietnia 2018 roku do godziny
16.00 na dziennik podawczy Urzedu Gminy Gotymin-Osrodek (pokoj nr 18)

lub
na adres: Urzad Gminy Golymin-Osrodek. 06-420 Golymin-Osrodek. ul Szosa Ciechanowska
8 w zamknietych kopertach z dopiskiem: ..Konkurs na stanowisko kiecrownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej™ (decyduje data wplywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Golymin-Os$rodek po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 23-671-60-20.




