OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GOLYMINIE-OSRODKU

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku ogtasza nabér na:
Stanowisko informatyka w wymiarze 1/4 etatu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
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niezbedne:

o Obywatelstwo polskie

. Wyksztatcenie: Srednie lub wyzsze informatyczne z co najmniej 5 letnim stazem pracy
w zawodzie.

. Brak skazania za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

o Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Minimum 2 letni staz pracy w administracji publiczne;j.

o Znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej, o
ochronie danych osobowych.

. Biegta znajomos¢ systemdédw operacyjnych Windows i Linux, pakietéw Microsoft
Office i OpenOffice.

. Umiejetnos¢ zarzadzania strong internetowg.

J Znajomosc zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej, baz danych.

o Umiejetnos¢ administrowania i zarzgdzania siecia, systemami informatycznymi.

o Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejetnosé czytania i
rozumienia dokumentacji techniczne;j.

dodatkowe:

o Dyspozycyjnosé.

o Umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, systematycznoscé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Utrzymanie statej sprawnosci sprzetu informatycznego, serwis i konfiguracja oraz nadzér nad
jego prawidtowym dziataniem,

Kontrola bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych,

Petnienie funkcji administratora systemdw,

Prowadzenie ewidencji systemow i programéw uzytkowych oraz licencji,

Zarzadzanie bezpieczenstwem systemow informatycznych oraz zabezpieczenie komputeréow
przed atakami wirusow,

Administrowanie systemami teleinformatycznymi,

Administrowanie siecig komputerowga Urzedu,

Tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wg. obowigzujacych przepiséw oraz
administrowanie nosnikami z oprogramowaniem,

Wdrazanie nowego oprogramowania,

Konfiguracja drukarek sieciowych i innego sprzgtu sieciowego,

Przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterek,

Pomoc i szkolenie uzytkownikdw w zakresie obstugi systemdw i programéw komputerowych
oraz sprzetu komputerowego,

Realizacja zadarn wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziatalnoéci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne oraz przepiséw aktéw wykonawczych w/w ustawy.
Dokonywanie zakupu sprzetu komputerowego, czesci, oprogramowania, licencji, aktualizacji
programow - w porozumieniu z kierownikami referatow.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego.

Wykonywanie zadar zwigzanych z realizacjg ustawy o ochronie danych osobowych.



3. Wymagane dokumenty:
1. Curriculum Vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.
2. List motywacyjny.
3. Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (oryginat dyplomu lub potwierdzona za zgodnosé
kopia).
4. Kopie $wiadectw pracy.
5. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie - wedtug wzoru dostepnego na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej lub w Sekretariacie Urzedu Gminy Gotymin-Oérodek.
6. Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
7. Pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
8. Pisemne o$wiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pdin. zm.)
9. Pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

4, Ewentualnie inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys lub Curriculum Vitae, powinny byé opatrzone
klauzuly: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdin. zm).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Budynek nie jest dostosowany do 0s8b poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienie niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej pok. nr 3 w godz. 8% — 16 lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej Gotymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-Osrodek.

6. Termin sktadania ofert uptywa 27.12.2017 r (decyduje data faktycznego wptywu do GOPS
Gotymin-Osrodek). Aplikacje, ktore wptyng po tym terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty te, jak
réwniez oferty pozostatych oséb (z wytaczeniem 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych w
procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze) podlegajg zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia zakoriczenia naboru.

7. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang powiadomieni o miejscu
i czasie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

8. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Gotymin-Osrodek, ul.
Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-Osrodek oraz opublikowana w BIP przez okres co najmniej

3 miesiecy.
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