UCHWALA NR XV1/84/2016
RADY GMINY GOELYMIN-OSRODEK

z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Golyminie — OSrodku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 19901 o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r poz. 1515 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015, poz. 163 z pozn. zm.)
Rada Gminy Gotymin — Osrodek uchwala, co naste¢puje :

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gotyminie — Osrodku w
brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXIX/229/2010 Rady Gminy Gotymin — Osrodek z dnia 14
pazdziernika 2010 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Golyminie-Osrodku (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 107 poz. 3388)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
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Zalacznik do Uchwaly Nr XVI/84/2016
Rady Gminy Gotymin-Osrodek

z dnia 30 marca 2016 .

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Golyminie — OSrodku

I. Postanowienia ogo6lne

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie — Osrodku zwany dalej ,,Osrodkiem™
dziala na podstawie :

1. Uchwaly Nr X1/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Gotyminie - Osrodku z dnia 26
kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej w Golyminie —
Osrodku,

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2015 roku poz. 163 z
p6zn. zm.),

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2015 roku poz. 1515 z
p6zh. zm.),

4. Innych wiasciwych aktow prawnych,

5. Niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Terenem dzialania Osrodka jest obszar gminy Golymin — Osrodek.

2. Siedziba Oérodka miesci sie¢ w budynku Urzedu Gminy Gotymin — Osrodek ul. Szosa
Ciechanowska 8.

3. Odrodek postuguje si¢ pieczecia nagtowkowa o tresci
,,Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie — Os$rodku ul. Szosa Ciechanowska 8.

I1. Cele i zadania Osrodka

§ 3. 1. Podstawowym celem Osrodka jest zapewnienie na terenie gminy wszechstronnych
i dostepnych $wiadczen w zakresie pomocy spoleczne;j.

2 Celem dzialalnoéci Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz wspieranie ich ~w wysilkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka.

§ 4. Zadania Osrodka obejmujg :
1. tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoteczne;j;

2. analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej
oraz realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

3. prace socjalna rozumiana jako dzialalnoé¢ zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy
osobom i rodzinom we wzmocnieniu ich zdoInosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;
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4. zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin, w szczegdlnosci poprzez

a) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz
innymi przepisami,

b) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami.

5. rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§ 5. 1. Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania zadaf wlasnych gminy, w tym zadan
wlasnych o charakterze obowiazkowym naleza w szczegolnosci :

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szezegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych i celowych specjalnych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci
zyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w narodowym

Funduszu Zdrowia;
8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny;

10) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

11) praca socjalna;
12) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

13) opracowanie i realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy W rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obslugi —organizacyjno-
technicznej zespotu interdyscyplinarnego;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatno$ci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci, rowniez w formie elektronicznej z wykorzystaniem
systemu informatycznego;
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18) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym realizacja programow ostonowych.;

19) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego ;

20) realizacje zadan wiasnych gminy w zakresie wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastgpczej, w tym opracowanie i realizacje gminnego programu wspierania rodziny.

2. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezg
w szczegolnosci:

1) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla  osob
z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oso6b, rodzin i grup spolecznych;

4) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

5) przyznawanie i wypltacanie $wiadczen rodzinnych takich jak :

a) zasifek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

b) $wiadczenia opiekuncze w postaci :

- zasitku pielegnacyjnego;

- $wiadczenia pielegnacyjnego;

- specjalnego zasitku opiekunczego;

- zasitku dla opiekunow:

- $wiadczenia rodzicielskiego.

c) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne za osoby uprawnione na
podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych.

6) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ;
7) prowadzenie postgpowan wobec diuznikow alimentacyjnych.;

8) przyznawanie i wyplacanie dodatku energetycznego dla odbiorcéw wrazliwych zgodnie z
ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo energetyczne oraz niektorych innych

ustaw .
9) prowadzenie postepowaniai przyznawania Karty Duzej Rodziny ;

10) przyznawanie i wyplacanie $wiadczenia wychowawczego okreslonego w ustawie z dnia
11 lutego 2016 r 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

3. Odrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do organow
okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Osrodek moze wytaczaé na rzecz klientow powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 6. W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spofecznej Osrodek wspolpracuje

1d: 34600A57-4D85-473E-BB3A-6E02A39EA8B2. Podpisany Strona 3



z istniejgcymi organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi koSciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi 1 prawnymi.

I11. Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za realizacj¢ zadan i reprezentuje
Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy.

4. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwiagzane z biezacym zarzadzaniem Osrodka
wykonuje w jego imieniu pisemnie upowazniony pracownik.

§8.1.Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka okreSla ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa o pomocy spolecznej.

2. Organizacje wewnetrzna oraz szczegdlowy zakres zadan i obowiazkow dla poszczeg6lnych
pracownikéw ~ Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika
Osrodka.

§ 9. Do obowiazkow i uprawnien Kierownika nalezy w szczegdlnosci :

1. Dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Osrodka.

2. Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytoryczne; dzialalnosci Osrodka.
3. Nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi pracownikami.

4. Sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

IV. Gospodarka finansowa
§ 10. Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Gminy.

1. Odrodek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.z 2013 r poz. 885 z p6ézn. zm.)

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodow i wydatkoéw zwany
dalej ,,planem finansowym” Osrodka zgodny z uktadem wykonawczym budzetu gminy.

3. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Orodek prowadzi rachunkowos¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
7 obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 11. Osrodek we whasnym zakresie prowadzi obstuge finansowo - ksiggowa.

§ 12. Osrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych tj. moze przyjmowac
i dysponowa¢ darami rzeczowymi oraz innymi darowiznami, ktére winny by¢ przeznaczone

na cele wskazane przez ofiarodawce.
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V. Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okre$lonego dla jego
uchwalenia.

Przewodniczqca!Rady Gminy
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