Zarzadzenie Nr 39/2013
Wojta Gminy Golymin-Osrodek
z dnia 9 wrzes$nia 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych
w ramach Projektu ,Indywidualizacja z Gming Golymin-Os$rodek”
oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 30 ust.1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych w ramach Projektu
»Indywidualizacja z Gming Gotymin-Osrodek™ w brzmieniu zalacznika do niniejszego
zarzadzenia.
§2
Rekrutacje Beneficjentow Ostatecznych przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
1. Tomasz Ptasiewicz — Przewodniczacy komisji,
2. Anna Augustyniak — Czlonek komisji,

3. Beata Smiecifiska — Cztonek komisji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Andrzej nowski
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Zatacznik do

Zarzadzenia nr 39/2013

Wojta Gminy Gotymin-Osrodek
z dnia 9 wrzesnia 2013

Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw Projektu
wIndywidualizacja 7 Gminq Golymin-Osrodek”
Realizowanego przez Gming¢ Golymin-Osrodek
na podstawie umowy NR UDA-POKL.09.01.02-14-148/13-00
Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet IX — Rozwd]j wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 — Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ushug
| edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.2 - Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

Okres realizacji projektu 2 wrze$nia 2013 r. — 30 czerwca 2014 .

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikéw do Projektu ,, Indywidualizacja z Gming
Golymin-Osrodek”, realizowanego przez Gming Gotymin-Osrodek.
2.  Gléwnym celem Projektu jest zaspokojenie specjalnych potrzeb edukacyjnych i wyrownywanie
szans przez indywidualizacje procesu ksztatcenia 94 dzieci z klas I-IIl w szkotach podstawowych
z terenu Gminy Golymin-Osrodek.
3. W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
1) zajecia dla dzieci ze specjalnymi trudnodciami w czytaniu i pisaniu, w tym takze
zagrozonych ryzykiem dysleksji,
2) zajecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych,
3) zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami w rozwoju mowy,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw wybitnie, szczegélnie uzdolnionych - ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych artystycznie,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow szczeg6lnie uzdolnionych - j. obce,

Projekt , Indywidualizacja z Gming Gotymin-Os$rodek” wspétfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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7) gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami postawy.

§2
UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestniczkami Projektu beda uczniowie klas I-III Szkoly Podstawowej w Golyminie-Osrodku oraz

Szkoly Podstawowej w Gostkowie.Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie wykazujacy

specjalne, zdiagnozowane potrzeby edukacyjne.

7.

§3
PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja bedzie prowadzona we wrzesniu 2013 r.

Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad kt6rej wchodza:

1) Koordynator Projektu — Przewodniczacy Komisji,

2) Asystent koordynatora — Cztonek Komisji,

3) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Gotyminie-Osrodku — Cztonek Komisji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) analiza dokumentéw rekrutacyjnych pod katem formalnym,

2) wylonienie na podstawie ztozonych dokumentow, rozmowy kwalifikacyjnej oraz diagnozy
uczniéw, ktérzy spehniaja zatozone kryteria udziatu w Projekcie,

3) sporzadzenie list uczestnikéw Projektu i list rezerwowych,

W procesie rekrutacji zostanie wylonionych 94uczestnikow Projektu. Kazdy uczestnik ma prawo

udziatu w wigcej niz 1 formie wsparcia.

Zasady przyjmowania zgloszef:

1) dokumenty rekrutacyjne (deklaracje uczestnictwa w projekcie) nalezy pobraé z Biura
Projektu lub od dyrektora szkoly, wypelnié czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie
lub za pomoca poczty tradycyjnej w czasie trwania procesu rekrutacyjnego do Biura
Projektu.Dokumenty nickompletne nie beda rozpatrywane,

2) zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udzialu w Projekcie.

Po zakoriczeniu rekrutacji Komisja sporzadzi protokét rekrutacji, ktorego wzor stanowi zatacznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym réwnosci plei.

Projekt ,,Indywidualizacja z Gming Gotymin-Osrodek” wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



o ¥ %

UNIA EUROPEJSKA whe,
)E KAPITAL LUDZKI EUROPESSKE *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY P

Cztowiek - najlepsza inwestycja

8. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowiazuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektudo

przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

| §4
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.
2. Gmina Golymin-Osrodek zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie
zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wehodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
3. Regulamin obowiazuje przez cély okres realizacji Projektu.
4. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem sa rozstrzygane przez Wojta Gminy Golymin-
Osrodek.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 9 wrzesnia 2013 roku.

W@
Andrzef anowski

Projekt ,,Indywidualizacja z Gming Gotymin-Oérodek” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



