Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Golyminie — Os$rodku
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

1.Nazwa i adres zakladu
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie - Os$rodku

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Gtéwny Ksiegowy - wymiar 1/2

3. Okreslenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym :

Wymagania niezbedne :

a/ wyksztatcenie :
- wyzsze ekonomiczne i co najmniej 3 — letni staz pracy w ksiegowosci lub
- Srednie, policealne lub pomaturalne ekonomiczne i co najmniej 6 — letnig
praktyke w ksiegowosci

b/ stan zdrowia umozliwiajacy sprawowanie stanowiska

c/ posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych ,

d/ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci, pracownikach
samorzgdowych i pomocy spotecznej

Wymagania dodatkowe : obstuga komputera - Word, Excel, dobra znajomo$¢
programu Ptatnik, Kadry i Ptace, Finanse i ksiegowos$é.

4. Zakres zagadniern wykonywanych na stanowisku :

Na stanowisku wykonywane beda w szczegdlnosci nastepujgce zadania :

1/ prowadzenie rachunkowos$ci jednostki

2/ wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi

3/ dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym

4/ dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

5/ prowadzenie zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym
pracownikéw ~

6/ opracowywanie projektu planu finansowego O$rodka

71 sprawozdawczo$¢ wydatkéw budzetowych

8/ nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych:

5. Wymagane od kandydatéw dokumenty :
a/ zyciorys (CV)
b/ list motywacyjny
¢/ oryginalne dokumenty lub ich kserokopie pos$wiadczone notarialnie za
zgodno$¢ z oryginatem potwierdzajgce wyksztatcenie
d/ kwestionariusz osobowy



e/ inne oryginalne dokumenty lub kserokopie notarialnie za zgodnosé z
oryginatem potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci oraz stan
zdrowia

f/ owiadczenie potwierdzajace fakt, ze kandydat nie byt karany za
przestepstwo popetnione umysinie

g/ oSwiadczenie potwierdzajgce fakt, ze kandydat nie byt prawomocnie
skazany za przestepstwa : przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji pafstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe.

6. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw ;
a/ termin skfadania dokumentéw od dnia 04.05.2010 do dnia 13.05.2010 roku
tylko w formie pisemnej
b/ miejsce sktadania dokumentéw :

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie — Osrodku, 06-420
Gotymin — Os$rodek (pokoj Kierownika GOPS) osobiscie lub pocztg w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego
Ksiggowego w GOPS Gotymin — Osrodek”

7. Aplikacje, ktére wptyng po terminie okreslonym w pkt. 6 — nie bedg
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gotymin — Os$rodek ;WWW.
uggolymin.bip.org.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Gotymin —
Osrodek.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegétowe CV ( z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byé
opatrzone klauzulg : ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji z godnie z ustawa z dnia 29 stycznia 1997 roku o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 roku nr 101 poz. 926 ze zmianami ) oraz
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych
(Dz.Uz2008r Nr223 poz. 1458 z zm) i wtasnorecznym podpisem.
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Gmimnego Odrodia Pomocy Spoleczne
w Golyntirlle Oéradku
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