OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY GOLYMIN-OSRODEK
Ul Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-Osrodek

Wojt Gminy Golymin-Osrodek oglasza nabor na:

Kierownika referatu infrastruktury i ochrony $rodowiska

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska

a) niezbedne:

b)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, z zakresu geodezji, planowania przestrzennego
lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe — min. 4 lata, gdzie stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na wskazanym stanowisku.

dodatkowe:

znajomo$¢ zagadnien wynikajacych z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku kierownika

znajomos$¢ 1 umiejetno$é stosowania w praktyce przepisOw prawa
w zakresie administracji samorzadowej oraz procedury administracyjnej,

co najmniej 2 letni staz pracy w administracji publiczne;j,
dyspozycyjnos¢, latwosé nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy

w zespole,
samodzielno$é, systematycznosé, dokladnos$¢, odpowiedzialno$¢ za

wykonywanag prace,
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* znajomos¢ obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi

programami uzytkowymi.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Ocena i szacowanie potrzeb w zakresie robot geodezyjno-kartograficznych,

Zlecanie, nadz6r nad wykonaniem i odbior robot geodezyjno-kartograficznych,
Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wsp6lnot gruntowych:

1) sporzadzanie wykazu 0s6b uprawnionych do udziatu we wspélnocie gruntowe;j,
2) nadzor nad dzialalno$ciag wspolnot gruntowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka mieniem gminnym:

. Zarzadzanie gruntami, ktére nie zostaly oddane w zarzad, uzytkowanie lub uzytkowanie

wieczyste,

Tworzenie zasobu gruntéw na cele zabudowy,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem terenéw pod skoncentrowane
budownictwo jednorodzinne i zagrodowe,
Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa pierwokupu nieruchomosci,
Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placow oraz numeracja
porzadkowa nieruchomosci,

Prowadzenie podziatow nieruchomosci,

Prowadzenie rozgraniczen nieruchomosci,

Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja mienia oraz skladanie wnioskéw
o zalozenie i aktualizacj¢ ksigg wieczystych,

Koordynacja prac zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

Dokonywanie ocen zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przedstawienie
Wojtowi wnioskow tej oceny,

Analiza i ocena zglaszanych wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego, przedstawianie Wojtowi wynikéw tej analizy,
Udostgpnianie do wgladu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz
sporzadzanie wypisow i wyrysdw z planu,

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

Sporzadzanie wszelkich opinii w sprawach objetych zakresem planowania przestrzennego,
Koordynacja prac zwigzanych ze sporzadzaniem miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego,



20. Nadzor i wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze skutkow prawnych uchwalenia

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w szczegdlnosci naliczenia

jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci,

21. Przygotowywanie projektow uchwal objetych zakresem zadan referatu,

3. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

podpisany odrecznie zyciorys — Curriculum Vitae,

podpisany odrecznie list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub za$wiadczenie
o stanie odbytych studiéw) — w oryginale lub poswiadczone za zgodnosé,
dokumenty potwierdzajace staz pracy, wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.),

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej lub w Sekretariacie Urzedu Gminy Gotymin-Osrodek,
podpisane odrecznie pisemne oswiadczenie kandydata , ze nie byl
prawomocnie skazany za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku
kandydata , ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczen o Kkursach,

szkoleniach).

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys lub Curriculum Vitae,

powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, p0oz.926 z pdzn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458

z pbézn. zm.).



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Budynek nie jest dostosowany do o0s6b poruszajgcych sic na wézkach
inwalidzkich.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienie niniejszego ogloszenia
o naborze, wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
pok. nr 18 w godz. 8% -16% Iub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy Gotymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420
Gotymin-Osrodek.

. Termin skladania ofert uplywa 22 lutego 2013r. (decyduje data
faktycznego wplywu do Urz¢du Gminy Golymin-Osrodek). Aplikacje, ktore
wplyng po tym terminie, nie bedg rozpatrywane. Oferty te, jak rowniez oferty
pozostatych oséb (z wylgczeniem 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
w procesie rekrutacji wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze) podlegaja zniszczeniu po uptywie 14 dni

od dnia zakonczenia naboru.

. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostang powiadomieni

0 miegjscu i czasie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w Urzgdzie Gminy Gotymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420

Golymin-Osrodek oraz opublikowana w BIP przez okres co najmniej

3 miesigcy.

Gotymin-Osrodek, 12.02.2013 rok MJ
And nowski



