UCHW LA NR XV/81/2012
RADY GMIN Y GOLYMIN-OSRODEK

z dni:i 28 marca 2012 1.

w  sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szezegdlowych warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie yminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z pbzn.
zm), w zwigzku z art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy
wrodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 zpézn. zm) Rada Gminy Golymin — Osrodek,
uchwala co nastepuje :

§1'
I. W celu powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego  do spraw
Przeciwdziatania ~ Przemocy  w Rodzinie, zZwanego dalej .Zespolem

Interdyscyplinarnym” Wojt Gminy Gotymin — Osrodek wystepuje do :
— Gminnego Osrodka Pomocy Spol:cznej,
— Gminnej Komisji Rozwiazywaniz Probleméw Alkoholowych,
- Posterunku Policji w Sonsku,
- — Dyrektoréw Szkoét na terenie gminy,
— Centrum Medycznego ,,GAJDA MED.” Filia Gotymin — Oérodek,
— Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

— organizacji pozarzagdowych o wiytypowanie swoich przedstawicieli na czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Woit  Gminy moze zwréci¢  sie o wytypowanie  czlonkéw  Zespohu
Interdyscyplinarnego takze do innych podmiotéw niz wskazane w ust. 1 dziatajacych
na rzecz przeciwdzialania przemo:y w rodzinie.

3. Powolanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie nastepuje w drodze zarzadzenia Wéjta Gminy Gotymin — Osrodek.

4. Regulamin organizacyjny opracov any przez Zesp6t Interdyscyplinarny i zatwierdzony
przez Wojta Gminy okresla szczey dtowo prace Zespohu .

5. Czlonek Zespohlu Interdyscyplinarnego, ktory z waznych przyczyn nie moze pehni¢
wyznaczone] funkcji, zwraca si¢ do Wojta Gminy Golymin-Osrodek z wnioskiem
o odwolanie.
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6. O odwolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego moze takze w uzasadnionych
przypadkach zwréci¢ si¢ do Wojta Gminy Gotymin — Osrodek przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Kazdorazowe powolanie, badZ odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
nastepuje w drodze zarzadzenia "Véjta Gminy Golymin- Osrodek.

§2.

1. Do zadan Zespotu Interdysciplinarnego nalezy miedzy innymi integrowanie
1 koordynowanie dziatan jednosick, ktorych przedstawiciele wchodza wjego skiad
oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przede
wszystkim poprzez :

1) diagnozowanie problemu przemccy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w srodow isku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjaw::ku;

3) inicjowanie interwencji w $rodov.isku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji « instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym:

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2 Termin pierwszego posiedzenir zespolu wyznacza Wojt Gminy w zarzadzeniu
o powotaniu cztonkéw tegoz Zesyotu.

3 Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego sposrdd jego czlonkéw
wybrany zostaje przewodniczicy Zespotu Interdyscyplinarnego, zwany dalej
Przewodniczacym Zespohu.

4 Kolejne posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie ustalonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

5 Przewodniczacy Zespolu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosié
réwniez osoby nie bedace jego cz onkami, jezeli zajdzie taka koniecznos¢.

6 Pisemny wniosek o zwolanie po::edzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze zlozy¢
kazda instytucja dziatajgca na icrenie gminy na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, z podaniem tematu p:siedzenia. Wniosek sktada si¢ do Przewodniczacego
Zespotu, ktéry wyznacza termin posiedzenia wciggu najblizszych 14 dni
kalendarzowych.

7 Obstuge organizacyjno — technicng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spoleczne;.
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§ 3.

1. W ramach Zespolu Interdysc plinarnego tworzone sa grupy robocze wcelu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

2. Sktad grupy roboczej ustala ’'rzewodniczacy Zespotu, sposréd przedstawicieli,
oktéorych mowa w1 wust. 11 2niniejszej uchwaly, wzaleznosci od potrzeb
wynikajacych w indywidualnych przypadkach.

3. W celu powotania grupy robocz:j Przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ do czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego o wskazanie osob, ktére bedg bezposrednio
zaangazowane w rozwigzywaniu problemu danej rodziny w ramach grupy robocze;j.

4. Do zadan poszczegolnych grup rohoczych nalezy przede wszystkim :

1) opracowanie i realizacja planu pamocy w indywidualnych przypadkach;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, v ktérych dochodzi do przemocy, jak rowniez rodzin
zagrozonych wystapieniem przeniocy ;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, wktérych dochodzi do
przemocy, a takze efektow tych ¢ ziatan.

5. Prace wramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych
przez Zespot Interdyscyplinarry lub wynikajace z probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

§ 4.
Wrykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy.
§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie (4 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Henrvk Gutows
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