OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY GOLYMIN-OSRODEK

Wéjt Gminy Golymin-Osrodek oglasza nabor na:

Podinspektora ds. rolnictwa i ochrony srodowiska w wymiarze pelnego etatu.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska

a) niezbedne:

b)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa lub
administracji,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na wskazanym stanowisku.

dodatkowe:

znajomos$¢ podstawowych przepisow z zakresu ochrony srodowiska,
ochrony przyrody, o utrzymaniu czystosci i porzadku., o odpadach,
prawo wodne, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy,

znajomo$¢  podstawowych — procedur  administracyjnych  (Kpa)
i funkcjonowania samorzadu gminnego,

co najmniej roczny staz na podobnym stanowisku w administracji
samorzadowej lub rzadowej,

dyspozycyjnos¢, latwo$¢ nawiazywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy
w zespole,

samodzielno$¢, systematycznos$é, dokladnosc, odpowiedzialnos¢ za
wykonywana pracg,

znajomos$¢ obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami

uzytkowymi.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

4.

Prowadzenie spraw wynikajacych z zakresu ustaw: ochrony srodowiska,

ochrony przyrody, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach, o ochronie zwierzat, w tym w szczegdlnosci:

1/ prowadzenie postgpowan dot. oceny oddzialywania na srodowisko
planowanych przedsigwzie¢,

2/ wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

3/ sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie
srodowiska w zakresie objetym wilasciwoscia Wjta,

4/ naliczanie oplat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

5/ wydawanie zezwolefi na usuwanie drzew 1 krzewow,

6/ wymierzanie kar pienigznych za usuwanie drzew i1 krzewow bez
wymaganego zezwolenia,

7/ wydawanie zezwolen na wywoz nieczystosci ciektych,

8/ prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku
W gminie,

9/ realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Ochrony
Srodowiska i Gminnego Programu Ochrony Zwierzat.

Wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona przeciwpowodziowa,

Wykonywanie spraw z zakresu fowiectwa w tym wspoipraca z dzierzawca

lub zarzadca obwodow towieckich,

Prowadzenie gospodarki zasobami lokalowymi bedacymi w dyspozycji

gminy.

3. Wymagane dokumenty:

a)
b)

)

d)

podpisany odrgcznie zyciorys — Curriculum Vitae,

podpisany odrgcznie list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw) — w oryginale lub poswiadczone za zgodnosc.
dokumenty potwierdzajace staz pracy, wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej ($wiadectwa pracy, zaSwiadczenia, itp.),

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronach Biuletynu

Informacji Publicznej lub w Sekretariacie Urzedu Gminy Golymin-Osrodek,



f) podpisane odrecznie pisemne oswiadczenie kandydata . ze nie byl
prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku
kandydata , ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktéorym mowa w art.
13a wst. 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

h) inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczen o Kkursach.

szkoleniach).

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys lub Curriculum Vitae.
powinny by¢ opatrzone klauzula: .,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz.926 z p6zn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458

7 pozn. zm.).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Budynek nie jest dostosowany do oséb poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienie niniejszego ogloszenia
o naborze, wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
pok. nr 18 w godz. 890.16" lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy Golymin-Osrodek. ul. Szosa Ciechanowska &. 06-420
Gotymin-Oérodek.

. Termin skladania ofert uplywa 14 lutego 2012r. (decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu Gminy Golymin-Osrodek). Aplikacje, ktore
wplyna po tym terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty te, jak rowniez oferty



pozostatych oséb (z wylaczeniem 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
w procesie rekrutacji wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze) podlegaja zniszczeniu po upltywie 14 dni

od dnia zakonczenia naboru.

6. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang powiadomieni

0 miejscu i czasie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

7. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Gotymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8. 06-420
Golymin-Osrodek oraz opublikowana w BIP przez okres co najmniej 3

miesiecy.

Gotymin-Osrodek, 31.01.2012 rok




