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Uchwala Nr XV1/141 /2008
Rady Gminy w Czarnej
z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia wartosci punktu i najnizszego wynagrodzenia w | kate-
gorii zaszeregowania dla ustalenia miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Czarna

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) w zwiqzku z art. 20 ust. | i 2 ustawy z
dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 =
poin. zm.) oraz § 2 pkt 2i § 3 ust. 4 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.)
Rada Gminy w Czarnej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ warto$¢ najnizszego wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania dla ustalenia
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Czarna w wysokosci 820 zI (slownie: osiemset dwadziescia zlotych).

§ 2. Wyraza si¢ zgodeg na ustalenie wartosci jednego punktu:

I. dla pracownikow administracyjnych i obslugowych zatrudnionych w Zespolach Szkol
Gminy Czarna, Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét w Czarnej oraz Zakla-
du Uslug Komunalnych w Czarnej w wysokosci 4,30 zI (sfownie: cztery zlote
trzydziesci groszy),

2. dla pracownikéw administracyjnych i obslugowych Przedszkola Publicznego Gminy
Czarna Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej oraz w wysokosci 4 zl
(slownie: cztery zlote).

§ 3. Tracqa moc:

I~ Uchwala Rady Gminy w Czarnej nr XXX1V/300/06 z dnia 17 marca 2006r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu dla obliczenia
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Gospodarstwie Komunalnym w
Czamnej
Uchwata Rady Gminy w Czarnej nr XXXIV/30106 z dnia 17 marca 2006r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci Jednego punktu dla obliczenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Zespole Ekonomiczno
Administracyjnego Szkél Gminy Czarna
3. Uchwala Rady Gminy w Czarnej nr XXXIV/302/06 z dnia 17 marca 2006r. w sprawie

ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu dla obliczenia
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miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spoleczne) w Czarnej

4. Uchwala Rady Gminy w Czarnej nr XXXV/325/06 z dnia 21 kwietnia 2006r. w spra-
wie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu dla obliczenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow administracyj-
nych i1 obstlugowych zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy Czarna

5. Uchwala Rady Gminy w Czarnej nr XXXVIII/343/06 z dnia 11 sierpnia 2006r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu dla obli-
czenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw admini-
stracyjnych i obslugowych zatrudnionvch w Przedszkolu Publicznym Gminy Czarna.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom Zespolow Szkél Gminy Czarna 1
Publicznego Przedszkola Gminy Czarna oraz kierownikom: Zespolu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkol Gminy Czarna, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarne;.
Zakladu Uslug Komunalnych w Czarne;.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2008r,




