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acy Urzedu Gminy w Czarnej

Na podstawie art. 104, 104 1 =7 usiawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
( Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z péin. zm.,) w zwigzku z art. 43 ust. 1 i art. 42 vsi. 1 usiawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z pozn.
zin.) zarzgdzam, co nastepuje.

wprowadzonym zarzedzeniem Nr

§LW ‘?Legsﬂam"nie Pracy U‘*7@c‘m Gminy w Czame!

4: / 008 Wojta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008 » prawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy w Czarnej wprowadzam nasiepu] e;g@ zriany:

1. pkt I w Tabeli ur I pt. Tabela norm przydzialy srodkéw ochrony indywiduaine;
oraz odziezy i obuwia roboczego dia pracownikéw Urzedu Gminy w Czarnej w
zataezniku nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Grainy w Czamnej ofrzymuje nowe
brzmienie:

1. Tabela nr 1 okredla jednoczesnie stanowiska pracy na ki6rych moze byé
uzywana przez piacewrlkow ze ich zgody wiasna odziez i obuwie robocze
spelniajgce wyragania bezpieczefistwa i higieny pracy.”

2. zalgeznik wnr 2 do Reg‘sﬁar’v inu Pracy Urzedu Gminy w Czarnei, ofrzymuje
brzmienie okresione w zza u do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzem pracownikowi na samodzielnym starowisku ds.
cadr i organizacji pracy.

3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekreterzowi Gminy.

§ 4. 1, Zarzedzenie wchodzi w 7yue 0 Uph'w;e: 14

publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszed |
obowigzujgeg oc | stycznia 2016 =,
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Wojta Gminy Czarna z dnia 31.08.2008r.”

Zasady
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieig 1

nracownikem Srodkéw

obuwiem roboczym oraz dostarczania
czystosci i materialéw piSmiennych

'&

i. Pracownicy zatrudnieni na sianowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony iﬁdy\vidualﬂej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywajg prawo do ich otrzymania z
dniem zawarcia Wrnowy o | pracg.

2. Okres uzytkowaaia odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po
uplywie uzytkowania przechodza one na wiasnos$¢ pracownika,

3. Przydzial odziezy i obuwia przystuguje tekze pracownikom zatrudniomym w niepelnym
wymiarze czasu pracy, z tym, ze okres uzytkowania przedtuza si¢ odpowiednio.

4. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pieniezny, w razie gdy:

1. nie przydzielono mu preystugujacej odziezy 1 cbuwia,

2. odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pdZiniejszym anizeli termin nabycia prawa

do tego Swiadczenia,

3. za zgoda pracodawcy uzytkowal odziez 1 obuwie przez okves diuzszy od ustalonego
okresu uzytkowania,

4. zatrudaiony jest na stanowisku, kibre znajduje si¢ w wykazie obejmujacym stanowiska,
na ktérych moze byé nzywana przez pracownikéw, za ich zgodg wlasng odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania bezpieczenisiwa i higieny pracy.

5, Ekwiwalentu, o ktérym mowa w pkt 4 zasad nie stosuje si¢ webec pracownikéw
zaﬁuonmnych ne stanowiskach obstugowych okreslonyeh w po.gyc}dch od! do3iod5do8

Tabeli Nr 1 w zalgezniku nr 1 do Regu!am nu pracy urzedu z uwagi na specyﬂkg ich pracy.

8. Ekwiwaicm, o ktérym mowa w pkt 4 jest wyplacany z dolu za okresy miesigczne , za
orzystugujgce  okresy uzywalnosci okreslone w tabeli przydzialu, w wysokoscei
uwzgledniajacej ceny obuwia i odziezy roboczej, okiesionej w odrgbnym zarzgdzeniu.
Ekwiwalent ulega pmporcjeﬂalnemu zmmniejszeniu za czas niecbecnodei w pracy, w tym okresy
pobierania zasitkow z ubezpieczenia spolecznege w razie choroby 1 macierzynsiwa.

7. Pracownik prowadzacy sprawy organizacyjno — gospodarcze w Referacie Administracji i
Spraw Spoleczaych sporzadza listy pracownikéw, ktérym pizysiuguje ekwiwalent oraz
oblicza wysoko$é ekwiwalentu za okres danego roku kalendarzowego.

8. Wyplate ekwiwalentu nastepuje do 31 marca kazdego roku za poprzedni rok, a w przypadku
umow zawartych na okres krétszy wiz rok , iub na przelomie lal, wyplata ekwiwalentu
nastgpuje w ostatnim dniv trwania Umowy o prace.

9, Caloksztalt spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow w odziez roboczg 1 ochronng w
tym kertoteki przydziatu tej odziezy prowadzi:
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przydzialy, obliczone] za czas od dniz f:; rzestani /€0 kofica m@@sb 0Zyv ~osc1

12. Pracownicy dokoruja we whasn ;
przydziat $rodkéw do pras
szezegétowo w Tabeli Nr I w zalg

13, Pracownicy obsium w Referacie Ushug & omm?lnvc:ﬁ ze wzgledu na specyfike wykonywanei
pracy dokonujg pramia odziezy robocze] ochronne] w miejscu wykonywania pracy w
pomieszezeniv wyznaczonym przez precodawce, ktéry zapewnia dosiep do urzgdzenia
pioracego.

14. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi cdla
okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnodci wyinagajace zgodnie
z tabelg norm dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet — uzupelnia si¢ jego przydzial.

18, Zakup he:baty oraz $rodkéw higieny osobistej okreslonyeh w Tabeli nr 1T w zadgezniku nr 1

do regulaminu pracy dla pracownikéw um‘cdu z zastrzezeniem pkt 20 odbywaé sie b@dﬂe z

gory raz w roku do 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego. Odbiér pracownicy

potwierdzaja na oumbﬂych listach. Dla pracownikéw nowo zatrudnionych lub powracajacych
do pracy w trakeie roku herbata i $rodki higieny osobis stej wydawane beda wg zasad

okreslonych w pkt 19.

Sprawy zwigzane z zakupem odziezy roboczej i ocl wonnej dla pracownikdw, o kiérych mowa
w pkt 5, realizowanym w drodze wyboru najkorzysiniejszej oferty oraz jej wydawaniem
prowadzi Wyznaczony pracownik Referatu Uslug Komunalnych.

L7. Sprawy zwigzane z zekupem i wydawaniem $rodkéw higieny osobiste], ielbatf, oraz
ekwiwalentem na materialy biurowe prowadz! wyznaczony pracownik Referatu Administracii
Spraw Spoteczanych.

18. Na podstawie wykazu materialéw biurowych okreslorego w tabeli nr I zalgeznika nr 1 do

regulaminu pracy, wojt corocznie w drodze zarzadzenia na podstawie ka lkulacji sporzadzone;
v oparciu o aktualne ceny, okreSla wysoko$é rocznego ekwiwalentu na zakup materialéw

biumwvci” dla pracownikow urzedu.

Ekwiwalent wyplacany jest pracownikom vrzedu z astr_e em pkt 20 z gory za dany rok do

15 lutego kazdego roku kalendarzowege, a pracownikom ammnmnym w trakcie roku, w

ciggu miesigea, proporcjonalnie do  okresu LQJHUGHI@Q.{&, na podstawie odrebnej listy

spoizadzone] przez pracownika, o ktdrym mowa w pkt 17

20. Liste pracownikow urzedu upz‘awm&:s:;ych do odbioru qapcjéw i srodkéw higieny osobisiel
oraz ekwiwalentu na zakup materiatéw bum“/w; z wylsczeniem pracownikow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich powyzei 30 dni oraz pobierajacych zasitki z
ube 7meczema Spo%« cznego w razie choroby i macierzyhsiwa, sporzadza pracownik o ktérym
mowa w pl

21, Lista sporzadzana g@ t na podstawie:

i listy obe osci za styczen: danego roku kaiendarzowego w odniesieniu do ekwiwalentuy
za materialy biurowe,
listy obecrodei za marzec danego roku kalendzizowego w odniesienin do przydziatu
napojow i srodkow higieny.
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monitoréw ckranowych stwievdza lekkarz oku w stosowny zaswiadczeniu,
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drodze odrchnego zarzadzenia.

\

\

iy C-“‘amaa
7 /’ il







