WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 39/2012
Wojta Gminy Czarna
z dnia 14 czerwca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury w Gminie Czarna

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz .U z 2001 Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1'i 4, art. 10 ust. 8
w zwligzku z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 23 marca 2000r. o wynagrodzeniach o0sob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdéin. zm.) .
zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury w gminie Czama. stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego §, dotycza
dyrektoréw i gtéwnych ksiggowych nizej wymienionych instytucji kultury dziatajacych
na obszarze gminy Czarna:

1. Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Czarnej,

2. Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej.

§ 2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla osob o ktorych mowa w § 1 ust.
2 stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom jednostek wymienionych w § 2
ust. 2 i ich glownym ksiggowym.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i stosuje si¢ takze do nagrod
przyznawanych za 2011rok.

ojt iny Gzarna
72

ward Dobrzanski






Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 39/2012
Wojta Gminy Czarmna z dnia 14. 06. 2012 r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej osobom

kierujagcym samorzadowymi instytucjami kultury

w Gminie Czarna

§1

Regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
1. Dyrektora i gléwnego ksiggowego Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej
2. Dyrektora i gtownego ksiggowego Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Czarnej

§2

Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom wymienionym w § 1 w szczeg6lnosci za:
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1.

prawidlowa realizacj¢ zadan i celow statutowych,
prawidlowa realizacje planu merytorycznego i1 finansowego w danym roku
kalendarzowym,

uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.
efektywng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,

zaangazowanie w realizacje obowiazkoéw pracowniczych,

efektywne wdrazanie planu rozwoju instytucji,

terminowg realizacje zobowigzan instytucji.

§3

Osoby wymienione w § 1 nabywajg prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u
danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.
2. Przepracowanie roku nie jest wymagane w nastgpujacych przypadkach:
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6.

rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture, rente lub
swiadczenie rehabilitacyjne,

rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym, powolaniem
lub wyborem,

rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
pracodawcy.

rozwiazania stosunku pracy za porozumieniem stron,

podjecia zatrudnienia na podstawie powolania lub wyboru lub w wyniku
przeniesienia stuzbowego

korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.



§4

Osoby o ktorych mowa w § 1 regulaminu nie nabywaja prawa nagrody rocznej w przypadku:

1. gdy nastapilo razace naruszenie obowiazkow pracowniczych, za ktére wymierzono
kare dyscyplinarna,

2. rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan statutowych,

4. stwierdzenia wydatkowania Srodkéw otrzymanych w ramach dotacji w sposéb
niegospodarny, nierzetelny. niecelowy lub niezgodny planem finansowym lub
niezgodny z prawem.
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§5

1. Nagrod¢ osobom wymienionym w § 1 regulaminu przyznaje W6jt Gminy Czarna:
1. Dyrektorom instytucji kultury na wniosek Sekretarza Gminy
2. Gléwnym ksiggowym instytucji kultury na wniosek dyrektoréw tych instytucii.

2. Wniosek o wyplacenie nagrody rocznej skiada si¢ w terminie do 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, a wyplaca sie ja najpézniej do
konica lipca roku kalendarzowego nastepujacego po roku za ktéry przyshiguje nagroda.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody okresla zalacznik Nr 2 do zarzadzenia
wprowadzajacego w zycie niniejszy regulamin.

4. Nagroda roczna wyplacana jest ze Srodkéw instytucji kultury i ma charakter uznaniowy.

5. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego osoby, o ktérej mowa w § 1 w roku za ktéry przyznawana jest nagroda.

6. Jeden egzemplarz zawiadomienia o przyznaniu nagrody rocznej sklada sie do akt
osobowych danej osoby.

§6

Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przyjetym dla jego wprowadzenia.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 39/2012
Wojta Gminy Czarna z dnia 14. 06. 2012 r.

Czarna, dnia

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
dla dyrektora/(glownego ksiggowego* samorzadowej instytucji kultury
w Gminie Czarna

Na podstawie § 5 ust. 2 regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Czarna, stanowigcego zalacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr 39/2012 Woéjta Gminy Czama z dnia 14 czerwca 2012r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej] osobom  kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Czarna

wnioskuje
0 przyznanie nagrody rocznej za rok

w kwocie

w kwocie zt stownie:
dla
P.
(Poda¢ imig i nazwisko)
Zatrudnionej na stanowisku
(poda¢ funkcje)
W
(nazwa instytucji kultury)

od wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia

{podac¢ date zatrudnienia na tym stanowisku)

miesiecznego za rok, za ktdry wnioskowana jest nagroda

stownie




Uzasadnienie

Miejscowosc, data Pieczec i podpis osoby upowaznionej do wnioskowania
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