WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 45/2009
Wéjta Gminy Czarna
z dnia 16 czerwca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wpynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia
maksymalnego wynagrodzenia miesi¢cznego kierownikéw gminnych
jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) oraz rozporzqdzenia z dnia
18 marca 2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzqdowych
(Dz. U. Nr 50 poz. 398) zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Samorzadowych Urzedu Gminy
Czarna, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikoéw 1 zastgpcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Czarna w nieprzekraczalnej wysokosci 6 000 zl (slownie
szes$¢ tysiecy zlotych).

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy 1 Sekretarzowi
Gminy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 51/2008 Wéjta Gminy Czarna z dnia 18 sierpnia 2008r. w
sprawie wprowadzenia regulaminéw: funduszu nagréd dla pracownikow Urzedu Gminy w
Czarnej oraz funduszu premiowego dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy w Czarnej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca po uplywie 14 dni
od dnia podania do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Gminy.
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