UCHWALA NR XV1/124/20
RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 24 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowy sposob
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art.41 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zmianami) art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2019r., poz.2215ze zmianami)oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z2014r.,
poz. 416 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska
w Bojanowie uchwala regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowy sposob obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okres§la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

2. llekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o:
1) szkole - nalezy rozumie¢: przedszkole i szkole,
2) klasie - nalezy rozumiec¢ klas¢ i oddziat przedszkolny.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielom dodatek za wysluge lat przysluguje na zasadach okreslonych wart. 33 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 5% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

3. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku dla nauczycieli nie moze przekracza¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom burmistrz.
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6. Podstawa przyznania dodatku sg wyniki pracy nauczyciela osiggane w poétroczu poprzedzajagcym jego
przyznanie.Nauczyciele sa zobowigzani do napisania na koniec semestru poprzedzajagcego jego przyznanie
sprawozdania ze swojej pracy - zalacznik nr 1.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetniania
kryteriow.

8. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi:
1) uzyskanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskanie przez ucznidw , z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow,

b) przygotowanie uczniéw do konkurséow , turniejow, olimpiad oraz efekty udziatu,

¢) realizowanie z dobrymi efektami programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych przynoszacych efekty w procesie ksztatcenia i wychowania,
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkdéw, polecen stuzbowych, a takze
zadan podejmowanych dodatkowo,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, gablot, tablic, atakze o sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych oraz urzadzen szkolnych, przedszkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zajec, o ktorych mowa art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalnosci w klasie iszkole, np. wycieczki, biwaki,
wyjazdy do kina, teatru, instytucji, organizowanie imprez - poza godzinami dydaktycznymi,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty

e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku,

g) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i zewnetrznym,

h) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty:

9. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

b) podejmowanie dziatan znaczaco poprawiajacych warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych (prawidtowos$¢ i zasadno$¢ przyznawania dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli),

c¢) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,

d) umiejetnos¢ kierowania zespolem, ksztaltowanie dobrych stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery
pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych na rzecz uczniéw (udziat w konkursach,
zawodach, wycieczkach, itp.),

f) wzorcowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie zycia szkoly, terminowe 1irzetelne
przekazywanie sprawozdan i innych informacji,

g) wzorcowa wspolpraca z organem prowadzacym szkole,
3) osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a)w zakresie efektow pracy zuczniem , wtym zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym,

b) podejmowanie dziatan na rzecz ucznidéw zagrozonych patologia spoteczna,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz uaktywniania wspotpracy szkoty z rodzicami oraz instytucjami,
d) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

e) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono wykonanie zadan:
1) wychowawcy klasy,
2) sprawowania funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkédt przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ za:
1) prawidlowa organizacje pracy szkoly (poprawnos$¢ wykonania arkusza organizacji szkoty),
2) poprawno$¢ pod wzglgdem formalno prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
3) terminowo$¢ i rzetelno§¢ wykonywania zadan,
4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
5) liczbg uczniow, ilo$¢ oddzialdw oraz stanowisk kierowniczych w szkole,
6) ilo$¢ administrowanych budynkow,
7) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego miesiaca.
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7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
najblizszego miesigca kalendarzowego.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela

Lp. | Stanowisko, funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektorzy szkot powyzej 10 oddzialow 1800,00 zt
2. Dyrektorzy szkoét do 10 oddziatow 1400,00 zt
3. Dyrektorzy przedszkoli powyzej 6 oddziatlow 1200,00 zt
4. Dyrektorzy przedszkoli do 6 oddziatow 1200,00 zt
5. Wicedyrektor 1000,00 zt
6. Opiekun stazu 70,00 zt
7. Doradca metodyczny/konsultant 190,00 zt

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy inauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi , ktéoremu powierzono obowigzki wychowawcy
w zastepstwie.W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia najblizszego miesigca
kalendarzowego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1 Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z2014 r., poz. 416, tekst jednolity).

2. Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w wysokosci 5% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczycielom ,ktérzy prowadza nauczanie indywidualne oraz zaje¢cia rewalidacyjno - wychowawcze dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania.

§6.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela w warunkach wucigzliwych okresla §
9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r (Dz. U. z 2014, poz.416,
tekst jednolity ).

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzin¢ nauczania.

§ 7. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Zasady przyznawania isposdb obliczania iwyplacania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzine doraznego zastgpstwa okresla art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarow3g i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 9. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢ okreslonych w umowie o praceg.

2. W przypadku nieosiaggni¢cia w danym roku wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktorych mowa
w art. 30 ust.3, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela organ prowadzacy dziata
zgodnie z zapisami art. 30 a cytowanej wyzej ustawy.

Rozdzial 7.
PRZEPISY KONCOWE

§ 10. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ zgodnie z art. 30 ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 1., 2215 ze zmianami.)

2. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
3. Regulamin ustalono ze zwigzkami zawodowymi.
§ 11. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bojanowa.

2. Traci moc uchwata nr XIII/98/19 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoélowy sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 12. 1 Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Przepis § 4 ust.9 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr XV1/124/20
Rady Miejskiej w Bojanowie
z dnia 24 stycznia 2020 r.

Sprawozdanie z pracy nauczyciela
I POLROCZE* / IT* POLROCZE*

Imie¢ i nazwisko

Nauczany przedmiot (y)

Prowadzone zajgcia pozalekcyjne

UZYSKANIE W POLROCZU POPRZEDZAJACYM PRZYZNANIE DODATKU
MOTYWACYJNEGO ZNACZNYCH OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH, A W SZCZEGOLNOSCI ;

przygotowanie uczniow do konkursow, zawodow,
turniejow, olimpiad oraz efekty udziahu,

realizowanie z dobrymi efektami programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych
przynoszacych efekty w procesie ksztatcenia
i wychowania,

efekty pracy z uczniem, w tym z uczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym,

praca z uczniem majacym problemy w nauce -
wyréwnywanie jego szans edukacyjnych.

JAKOSC SWIADCZONEJ PRACY, A W SZCZEGOLNOSCI:

rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych
obowiazkoéw, polecen stuzbowych, a takze zadan
podejmowanych dodatkowo,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, gablot,
tablic a takze sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
i urzadzen.

ZAANGAZOWANIE W REALIZACJE CZYNNOSCI I ZAJEC, O KT(')RYCH MOWA W ART.
42 UST. 2 PKT.2 13 KARTY NAUCZYCIELA, A W SZCZEGOLNOSCI:

prowadzenie przez nauczyciela roéznorodnej
dziatalno$ci w klasie 1iszkole, wycieczki, biwaki,
wyjazdy do kina, teatru, instytucji, organizowanie
imprez - (poza godzinami dydaktycznymi),

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi, dzialajacymi na terenie
szkoly,

prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich,
przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,
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tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty

w $rodowisku (organizowanie imprez pozaszkolnych,
wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy),

promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym
i zewnetrznym,

aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty

data, POAPIS ..eeeveereeiieieeie et
*niepotrzebne skresli¢

Sprawozdanie z pracy dyrektora
I POLROCZE?* / Il POLROCZE*

Imie¢ i nazwisko

Nauczany przedmiot (y)

Prowadzone zajecia pozalekcyjne

UMIEJETNOSC RACJONALNEGO GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI SZKOLY:

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

podejmowanie dzialan znaczaco poprawiajacych
warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA W REALIZACJI ZADAN SZKOLY:

dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan
1 zarzadzen,

podejmowanie dzialan motywujacych nauczyciela do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych(prawidlowos¢ i zasadnos¢ przyznawania
dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli),

prawidlowo prowadzona polityka kadrowa,

umiejetnos¢ kierowania zespotem, ksztaltowanie
dobrych stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery
pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych,

wzorcowe prowadzenie dokumentacji w kazdej
dziedzinie zycia szkoty, terminowe i rzetelne
przekazywanie sprawozdan i innych informacji,

wzorcowa wspolpraca z organem prowadzacym.

OSIAGNIECIA SZKOLY I JEJ ZNACZENIE W SRODOWISKU LOKALNYM

w zakresie efektow pracy z uczniem, w tym z uczniem
zdolnym i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub
trudnym,

podejmowanie dziatan na rzecz ucznidow zagrozonych
patologia spoleczna,

poszerzanie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach
srodkéw pozabudzetowych,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

wspotpraca szkot ze srodowiskiem lokalnym , udziat
w imprezach ,zawodach sportowych, konkursach
i przegladach itp.

data, podpis

*niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

Podjecie nowej uchwaly w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdlowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw spowodowane zostalo konieczno$cig zmiany zapisow w § 4 ust. 7 1 10 oraz § 7
obecnie obowigzujgcej uchwaty, ktory byl sprzeczny z art. 39 ust. 1 i art.34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) w § 12 w celu dookreslenia terminu obowigzywania
przepisu § 4 ust. 9 oraz poprawieniu btedéw technicznych w postaci prawidtowej numeracji jednostek

redakcyjnych.W zwigzku z powyzszym podj¢cie uchwaty jest uzasadnione.
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