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ogłasza nabÓr na wolne stanowisko pracy
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I. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie Z pełni praw

publicznych,

9tan zdrowia pozwa|aj4cy nazatrudnienie na stanowisku urzędnic ZYffi,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo
ścigane z oskarienia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,.
nieposzlakowana opinia,
wykształcenie wyŻsze magisterskie'
minimum 5 letni staŻ pracY, W tym 2 lata na stanowiskach związanych z
obsług4 administracyjno - księgową placÓwek oświatowych,
znajomość przepisÓw prawa oświatowego.

il. Wymagania dodatkowe:
1) wykształcenie wyŻszepedagogiczne,
2) ukoriczenie studiÓw w zakresie organizacji i zarz4dzaniaw oświacie,3) doświadczenie na stanowiskach kierowniczych związanych z zatządzaniem

placÓwkami oświatowymi,
4) znajomość ustaw: o samorz4 dzie gminnym, kodeks postępowania

admini stracyj ne go' prawo zamÓwieri public zny: ch,5) komunikatywność, dokładnoŚć, systematyczność , rzete|.ność, dobra
organizacja pracy,

6) znajomość obsługi komputera: programÓw biurowych i oświatowych,

m. Zakres wykonywanych zadanna stanowisku:
1) prowadzenie spraw osobowych dyrektorÓw szkÓł i przedszkoli, nadzÓr nad

polityką kadrową oświaty,
2) ana|iza i ocena projektow organizacyjnych w zakresie ilości oddziałÓw

|iczby zaj ęć, nadobowi ązkowych w placowkach o świ atowych,3) koordynacja prac komisji koŃursowej wyłaniającej kandydata na dyrektora
szkoły lub innej placÓwki oświatowej,

4) doradztwo oraz pomoc szkołom w zakresie organizacji i nowoczesnych
metod zarzqdzania placÓwkami oświatowymi,

5) prowadzenie spraw związanych Z powierzeniem stanowiska dyrektora
szkoły,

6) prowadzenie Spraw zwi4zanych z ,,wyprawka szkolnq'' i ,,,bezpłatnymi
podręcznikami'',

7) prowadzenie spraw zwi4zanych
oświatowa.

z inform acj4' statystyką i spraw ozdaułczość

8) prowadzenie Spraw dotycz4cych wynagro dzen nauczycieli (dodatki
uzupełniające),

9) prowadzenie Spraw w zakresie dofinansowania kosztow kształcenia
młodocianych pracownikow,

3)
4)

s)
6)
7)

8)
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10) prowadzenie procedury związanej z awansem na stopieri nauczyciela
mlanowanego,

11) naliczanie dotacji dla przedszkoli publicznych i niepublicznych,
12) wykonywanie innych zadan w zakresie oświaty

IV. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Urząd Miejski w Bojanowie, ul. Rynek |2, 63-940

Bojanowo,
f) rodzaj pracy: stanowisko urzędnicze,
3) wymiar czasu pracy: pełny etat,
4) datarozpoczęcia pracy: styczeri 2016 roku.

V. Wskaźnik zatrudnienia osÓb niepełnosprawnych w rozumieniu przepisÓw o
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osÓb niepełnosprawnych w
mie sięcu poprzed zaj4cym opublikowanie o gło szeni a j e st większy' niŻ 60/o.

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) obejmujący informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu

przepisÓw kodeksu cywilnego, adresie do korespondencji, telefonach
kontaktowych, przebiegu kształcenia, przebiegu pracy zawodowej,
ukoriczonych staŻach, kursach' szkolęni ach związanych z praca zawodowę,
posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych zajęciach
zawodowych i pozazawodowych, znajomości językow obcych otaz
zainteresowaniach,

3) kwestionariusz osobowy,
4) dokument poświ adczaj4cv wykształcenie (kserokopia dyplomu),
5) dokument poświadczajqcy wymagany staŻpracy,
6) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalajQcym na zatrudnienie na stanowisku

urzędnicZYfr,
7) oświadczęnie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarienia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe,

8) oświadczenie o posiadaniu pełni praw publicznych,
9) oświadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanię danych osobowych

zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do rea|izacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych'

10) wykaz złoŻonych dokumentÓw.

Dokumenty aplikacyjne powinny być podpisane przez kandydata, a w przypadku składania
kserokopii, odpisÓw, uwierzytelnione przez kandydata poprzez złoŻenie podpisu na
dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny być ponumerowane i uwidocznione w wykazie złoŻonych
dokumentÓw z podaniem numeru strony.

Dokumenty nalezy składać w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Bojanowie ul. Rynek 12,
pokoj nr 12 lub pocztą w zamkniętej kopercie z napisem: ,,DoĘczy naboru na stanowisko
do spraw oświaĘ'', do godz.15 00 dnia 2 października 2015 r.



Aplikacje, ktÓre wpłyną do Urzędu po vtyŻęj określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

NabÓr na wolne stanowisko odbędzie się w dwÓch etapach. I etap polega na ana11izie
formalnej dokumentÓw, II etap będzie się składat' z rozsrtowy kwalifikacyjnej. osoby, ktÓre
spełnią warunki formalne , zostaną zaproszone do II etapu.

Zasttzega się możliwośÓ nie zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczonana stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gminabojanowo.pl) orazna tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu.
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