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l. Wyrrragania rriezbędne:
1) obSrwatelstwo polskie,
2) pełrra zdo|ności do cz1'nności prawnr' c|l, oraz

publicznych"
korzystarrie z pełni praw

3) stan zdrowia pozwala.|4cy na zatruclnienie lra kierowtriczytri stanowisku
urzędniczyr-lr.
brak skazania prawontocllylll wyrokienr sądu za umyślne przestępstwo
Ścigane z oskarzetria publiczrrego ltrb ltmyśhre przestępstwo skarbowe'^
nieposzlakowana opinia"
w)lkształcenie lr,\'Ższe o ltiertrtrkir: gospoclarka przestI.Zerula. planowanie
przestrzennc. arcltitchtLr|a i urbeutistr,,ka. buclor,rlanc lub prawlicze.
5 let.i slaz prac)'. w il' I lata * acl'iiristracji p'blicz'e.i.
dobra zrra.jomośc obsłurgi konrptttera _ pakiet MS ofłrce.

II. Wymagania dodatkowe:
l) znajomoŚĆ ustaw: o samorz4dzie gnrinnynr. kodeks postępowania

adnrinistracyjrrego. prawo budowlane. prawo zarnowień 
.pubiicznych.

o planowaIritr i zagospodarowatliu przestl.Zennym. o ochronie zabyttów
i opiece rrad zabytkanri. o udostęprrianir"r infornrac.ji o środowiskr-. 

-i.1.go

ochronie. rrdziale spoteczeństwa W oclrronie środowiska oraz o ocenaclr
oddziaływania na środowisko.

f) doświadczenie w kierowaniu zasobanri ludzkin-ri.
3) komunikatywrrość. dokłaclność. Systematyczność. rzetelność, umiejętnośc

logicznego myślenia.

III' Zakres rł'ykoIr5,p'ąl-lyclr zadali lra statlowisltul:
Kierorvnik będzie odpowieclzia|rly, za naclzór rrad prawic1łowym fLrnkcjonowanienr
ref-eratu. \Ą. tym nriędzy irrny,rli za rea|izac.ię następLr jqcych zadari w zakńsie:1) irrwestycy.jno-remontorł,ym.
2) dróg prrblicznych.
3) gospodarki komunalnej i loli.alowe.i.
4) oclrroIry Śrcldowiska i rolnictu,.a.
5) gospodarki przestrzenne.j.
6) działalnoŚci gospodarczej.
7) zamówień publicznych'
8) promocji irozwojr_r.
9) gospodarki nieruclromoŚciami i gruntami.

IV. WarLrnki pracy na stanowiskLr:

4)

5)

6)

7)
8)

t) rniejsce pl.acy: Llrzqd Miejski W Bojanowie. ul. Rynek 12. 63-g4O
Bojanowo.
rodza.i pIacy: kierowrricze stanoWisko Llrzędnicze.



3) WYmiar cZaSL| pracy: pełrry,' etat.
4) clata rozpoczęcia pracy: wrzesień 2015 rokur.

V' Wskazrrik zatrudnienia osób rriepełnospra\Ą/1l},ch \Ą. rozunrieniu przepisów
o rehabilitac.ii zirrłoc1olrc'j i społecznc.i tll.az zatrLtclIrialriu osob rliepełnosprawnycl-t
t,r lrlicsii1ctl pol)rZcLlZi.t jitcr tlr tl1lttLrliliou l.ttlir-. tlgltlsze rlia.jest u ięl'szl tliz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
l) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) obejmuj4cy irrfbrmacje o zamieszkaniu W rozumieniu

przepisów kodeksu cvwilnego. aclresie do koresponclerrcji. telefonach
kontaktowych. przebiegtr kształcenia. przebiegu prac), zawoclowe.i.
ukończotrr.clr stażacli. kursacli. szkoleniacll zwi4zai5,ch.z piaca zawoclowę.
posiaclalrl,clr upraw,trieriiaclr i kił'aliflliacjaclr. cloclatkówych zajęciac1t
zawociorł'yclr i p<:za,zawodow1,gh. ztrajonrości języków obcych oraz
zainteresowaniach"
kwestionari usz osobowy.
dokunrent poświadczaj 4cy wykształcellie (kserokopia dyplornu),
dokunrent poślt iadcza.iącl rrr,rlragal)\, staz pfacv.
clśrviadczenie cl s1anit-. zdrow ia pozlt ala.jz1cvni na zatruclnienie na
ki ercl wlr i cz\. ll-l StŁitl() \Ą i sk tt tr rzęclll iczl,t-ll.
osw,iaciczetrie o bt.alttt sltazzuria pl..lWolllocl]ylll \\.yl.okienl s4clu za umyŚlne
przestępstwo ścigarre z oskarzenia pLrbliczrrego lub urriyślne przestępstwo
skarbowe.

8) oświadczenie o posiadaniu pełni praw publicznych,
9) oŚwiadczerrie o wyrazeniu zgocly na przerwarzanie clanycli osobowvcl.t

zawartyclr W of.ercie c.lla potrzeb niezbędnycir do realizacji p1"o..,u
rekrutacji zgodrrie z ustawą o ochrcllrie clarrych osclbowych.10) wykaz-ztozonycl-rdokumentow.

Dokumerrty aplikacyjrre powinrry być podpisane przez kancl5,data. a w przypadku składarria
kserokopii, odpisów' uwierzytelnione prze,Z lianclydata poprzez złoŻęnie podpisrr na
dokumencie.

Dokunrent1, apliltac1jlre poi,l'ilrny b5c ptllll-tlllL.rO\Ąalle i urłicltlcznicllłe lł. w1,kazie złoŻonyclt
clokunrentor.r z ltorlanicut nullcru \tr()lt) .

Dokunrelrty,na|ezy skłac.lać w sekretariacie Urzęcltr Mie.jskiego w Bo;atrowie rrl. Ryrrek 12.pokoj nr l2 lub poczt4 w zanrktrięte.j kopercie z rrapiseni: ,,DoĘczy naboru na stanowisko
Kierownika Referatu InwesĘcji i Rozwoju'', do goc1z. ls 00 clnia so tip.o 2015 r.

Aplikacje. które wpłyrr4 do Urzęcitr pc.l w.5'zej określonyrrr terlrlinie. nie będ4 rozpatrywane.

Nabór na wolne stanowisko oclbędzie się w cJwcich etapach. I etap polega na analizie
fbrlr-ralne.j dokurnentów. II etap będzie się składał Z rozmowy kwalitjkacyjnej' o terrninię II
etapr"r osoby' które spetni4 warunki fbrnralrre. zostan4 powiaclonrion. pi'.nini..,

Zastrze ga się rnożl i wośĆ rrie zatrucllricrri a zirclne go kancl l,clata.

i\
4)

6)
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Inforrrlacja o lr'rnilitt naboru bęclzie Lttl-licszcz-tll-ttt tra sIl.tlIlie itlternetoric.j BiLrletynu Ir.rfbrnracji
PLlbliczrre.i (ri_urrll.u.gqiLrą1:Wlq\\o.i]-l)orilz lla tablic.i ilrfbrr'tracr,Inei il'siecJzibie Urzęc1u'

Bo.janowo. dnia I 6-07 -Z0l 5
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