
URZĄD MIEJSKI W BoJANowIE
Lrl. Rynek 12 , 63-940 Boianowo

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy
Sekretarza Gminy Bojanowo w Urzęc|zie Miejskim w Bojanowie

=:===:==::==::==:=======:=========:=:=:==:::=:=:::====:=:

I. Wyrrragania niezbędrre:
l) obywatelstwo polskie.
2) pełna zclolności do czynrroŚci

publicznych.

II.

prawnyclr oraz korzystanie z pełni praw

3) stan zdrowia pozwala.j4cy na zatrudnięrrie na kierowrriczym stanowisku
urzędniczvrtr.

4)

5'l

brak skazania prawomocnym wyrokienr sądu za unryślrre przestępstwo
ścigane z oskarżenia pub1icznego lub umyŚlrre przestępstwo skaibowe'.
nieposzlakowana opinia"

6) wykształceniewyższernagisterskieprawniczelubadmirristracyjne'
7) co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku rrrridni"ry^ w

jednostkach. o ktorlch nrowa w art. 2 ustawv z dnia2l listopada 200g roku
o pracowtrikacli salrrorządowy'clr. W tyl]l co rra.in.rrriej clwuletni staz pracy na
kierownicz\,rtr stanowisktt urzęclniczynr w iych jeclnostkach lut osoba
posiada.i4ca co rrajlnniej czteroletni StaZ pracy na stanowisku urzędniczym w
jedrrostkach, o których mowa w tynr artyktrló oraz co najmrriej dwuletni staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczyrr w innyci jednostkach
sektora finansów publicznych.

Wyrnagania dodatkowe:
l) doŚwiadczcnie w placy w jedrrostkach acirrrinistracji publicznej,2) zna.ionrość ustaw: o Saniorządzie grrrinnYlTl, o i]narrsach puuticznyct,' o

pracownikaclr sanrorz4dowyclr. kodeks postępowania administracyjnego.
kodeks pracy.

3) cloświadczenie w kierowarrilr zasobami ltrclzkimi.
4) komunikatywrroŚc. clokłaclnoŚć. S}Stelnatycznośc. rzetelność. umiejętność

logicznego rnyŚlerria.

Zakres wykorrywanych zadań na stanowisku:
l) opracowywanieprojektówzrnianregulanrinów,

?) opracowywanie projektów poclziałLr relęratów na stanowiska pracy,3) nadzór nad organizacjq pracy w Urzędzie oraz prowadzenieni.p.u*
zwiqzany ch z doskorralerrienr kaclr.

4) nadzor naci prz5.gcltow\,wanierrr pro.jektow uchwał Rady Miejskie.] i
zar zqclze ń B urnr i strza'

5) koordynacja i nadzór nad pracami renrontowymi w |Jrzędzie i zakupem
środków trwałych.

9) koordyrracj ai organizacja spraw zwiqzanychz wyborami i spisami'7) nadzorowanieprac zwl4zanychzirrfbrmatyzacjq|Jrzędu,
8) nadzor nad poprawności4 załatwiania Spraw obywateli w Urzędzie oraz ich

skarg i r't triosktltł..

III.



e)

10)

ll)

organizac.ia i naclzor rracl clziałalrroŚcit1 kontroli wewnętrzllej prowadzonej

przez poszczególne ref.erat1 LJrzęc1Lr..jedrrostki organizacy,Ine i zakłady

budzetolve"
llacl7-tl to rt'.ttt i e zlecctria Lr sł lt g i clo liotr1. r,l atr i a zakqlow d 1a Ljrzędrr'

zapewnienie wtaśc irł e go postępt]r,l atr ia z rnateriałanri arclriwalnymi i

do kunrentac.| 4 rr i e arc lri u'a l n4 l-,l r.zęd rr.

przeclkłaclatrie Bttrnristrzorti propoz1c.ii ttsprawnietria pracy. tJrzęclu,

opir'riowarr i e z.akrcsćl rl c zy l-l titl Śc i praco rr lr i liórł, Urzęcltt.
t2)
13)

Warunki prac) t-ra statuortisltu:
1) nrie.isce l)rac),: |lrz,4c.l Mie.|ski W Bo.ianowie. r-rl. Ryrrek 12, 63-940

Bojanorł,o.
f) rodzaj p[ac}': kierownicze stanowisko urzęclnicze.
3) wymiar cZaSLl pracy: rrie rvięce.i niz 1l? etatll.

4) data rozpocZęcia prac\': sicrpień/r'vrzt:sień 2015 rokur.

Wskazrrik zatruc1trienia osob rriepełnosprawnyclr \Ą, rozumieniu przepisów

o rehabilitacii zawoclowej i społeczne) oraz zatrudrrianiu osob niepełnosprawnych

w miesiąctt poprzedzając1,m opttblikorł,anie ogtoszenia jest większy ntŻ 60ń.

VI. Wymaganedokuuenty:
l ) list rlro11 rł trc1jrli,.
f) zy ciorr s ((]V ) obc.irlrri4cy irrlorrrrac.ic o zanrieszliatrirt W rozunrieniut

przepisrin,kocleksu cvn'ilnegr'r. adresie clo liorespondencji, teletbnach

kontaktow1,cl.r. przebiegrr kształcelria. przebiegu pracy zawoclowej.

ukończonych stazaclr. kursaclr. szkoleniach związallych z praca zawodowq'
posiaclar-lyclr uprau'nieniaclr i kwalifikacjach, dodatkowycl'r zajęciaclr

zawoclorvyclr i pozazawodor,rr,ch. zna.jorrroŚci .ięzykor,ł obcyclr oraz

zaintet'esowaniach.
3) kwestionariusz osobon\'.
1) dokunretrt poświaclcza.i4c1 wy'lisztiiłcelrie 1kserokopiady.plomu)"
5) dokr"rrnent poświadczaj4cy wymagany st'aŻ pracy.

6) oświadczerrie o stanie zdrowia pozwalającynr na zatrudrrienie na

kierowr.riczym Stanowi sku urzędniczyn'r,
1) ośrviadczenie tl brali.u sliazania pfa\,\ollloclry,m wyrokiern s4du za umyŚlne

przestępst\Ąo Ścigane z osliarzenia pLrbliczrrego lr-rb r"rnryślne przestępstwcl

skzrrborł r..
8) oŚwia.'1czenie o ptlsiadaniLr 1-lelni prtrw prrbliczrry'clr,

9) oŚw.iaclczetrie o u,.\,razetritl z-gocl1 lla p|Zetwarzanie darryclr osobowych
zawartyclr \Ąi of-ercie c1la potrzeb nic.zbędrrych do reaItzacjl procesll

rekrutac.ii zgodnie Z LlStaWq c.l ochrclnie danych osobtlwych,
10) wykazz-łozonyclrdokutllentovl..

Dokument1l ąp|ik6gyjrri: powitrn) b1'c podpisane prz-e'z' kar.rclr,clata" a W prz.Ypadku składania

kserokopii. odpisow" llr'i.ierz).teltriot'lc przez karlcly,ciata pOprZeZ' złoŻęnle podpisu na

dokumencie.

Dokunrenty aplikacyjrre powinrry byĆ porrurnerowalle i uwicloczrrione w wykazie złozon;,clr

dokumentów z podarrieffl nLlmeru strony.

IV.

v.



Dokumenty naleŻy składac w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Bojanowie ul. Rynek 12.
pokój nr l2 lub pocztq w zamkniętej kopercie^z napiselrr: ooDoĘczy naboru na stanowisko
Sekretarza Gminy Bojanowo'', do godz. 16 uu dnia 27 lipca 2015 r.

Aplikacje. które wpłyną do L]rzędu po rł.1'ze.j oltreślolr\'trr ternrinie. nie będ4 rozpatlywane'

Nabór na wolne stanowisko odbędzie się w dr,voclr etapach' I etap polega na ana|izie
fornralnej dokurrerrtów. II etap będzie się składał Z rozl]]owy kwalifikacy.jnej. o terminie Il
etapu osoby. które spełniq warunki fornraltre" ZoStallq powiadomiotre pisemnie.

Zastrze ga się m ozl i w'o Śc n i c' ziltrLtc] n i e ni a ż'ac1 nc gtl l'al lcl r,cl ata.

Infornracja o w,yniku nabclrlt będzie utliesz'cztllra tra strtlnie internetowej Biuletynu lrrformac.ji
Publiczne.i (www.bi}r.gttlilla[lo.ialrorttl.pl) oraz rra tablicy infbrmacyjnej w siedzibie Urzędu.

Boianowo. dnia I 0-07 -2.01 5

ISTRZ
a/r-v\./\\
Maciej Dubief


