ZARZADZENIE NR 307/14
BURMISTRZA BOJANOWA

z dnia 20 maja 2014 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 191/09 Burmistrza Bojanowa z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bojanowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownokach samorzagdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 191/09 Burmistrza Bojanowa z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bojanowie zatacznik nr 11 nr 2 otrzymuja brzmienie jak
w zalgczniki nr 1 1 nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na zakladowej tablicy ogtoszen.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 307/14
Burmistrza Bojanowa

z dnia 20 maja 2014 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1100—-2 200
II 1120—-2 240

il 1140-2 280
v 1160—2320
\Y 1180—-2 360
VI 1200 —2 400
VII 1250 -2 500
VIII 1300 -2 600
IX 1350—-2 800
X 1400 —3 000
XI 1450 -3 200
XII 1 500 —3 400
XIII 1 600 —3 600
X1V 1700 — 3 800
XV 1 800 —4 000
XVI 1900 — 4 200
XVII 2 000 —4 400
XVIII 2200 —4 600
XIX 2400 —4 800
XX 2 600 —5 200
XXI 2 800 —5 600
XXII 3 000 —6 000
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 307/14
Burmistrza Bojanowa

z dnia 20 maja 2014 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowych wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach oraz kategorii zaszeregowania:

L Wymagania kwalifikacyjne
. wyksztalcenie oraz .
p | Stanowisko . . g staz pracy (W
Kategoria umiejetnosci
. latach)
zaszeregowania zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy XVII-XX wyzsze! | 4
2 Klerp wnik urzedu stanu XII-XVIII wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
Zastepca kierownika .
3 urzedu stanu cywilnego, XII-XVII wedhug odrebnych przepiséw
4 | Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze?) | 4
Stanowiska urzednicze
5 | Radca prawny XI-XIX wedtug odrgbnych przepisow
6 | Inspektor XII-XVII wyzsze? 3
Podinspektor wyzsze?
/ informatyk X-XV $rednie? 3
8 | Specjalista X-XV $rednie® 3
Referent,
9 | kasjer, IX-XIII $rednie® 2
ksiegowy
(1) Mtodszy referent VIII-XI $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
} Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe* -
é Sprzataczka nI-1v podstawowe* -

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odregbne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
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