
URZĄD MIEJSKI W BOJANOWIE
ui. Il'1,nek l2 . 63-940 Bo.jzrtrorł'cl

ogłasza nabor tra wolne stanowisko pracy
Kierownika Referatu Gospodarki GruntamioPrzestrzennej, Komunalnej i Lokalowej,

Dróg Publicznych, Działa|ności Gospodarczej, Rolnictwa i ochrony Srodowiska

-------:::::'j:::j::J:r:::::"===::::==:======

I' Wr'tlragatriarrlezbęcllle:
i ) obr ri ate lstn o polsi,ic.
2) pełrra zdolności do czynności prawnyc]r oraz korzystanie z pełni prarł.

publicznych.
3) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie rra kierowniczym stanowiskr"t

urzędniczyn,
4) brak skazania prarvomocnyn wyrokiem s4du za r"rnry'śir're przestępstwo

Ścigane z oskarzenia publiczrrego lrrb unlyśitle przestępstwo skarbor,ł.e.

5) r-rieposzlaliowana opinia,
6) wykształcerrie wyzsze magisterskie o kierurrku: gospodarka przestrzenna"

planowauie przestrzerlne. architektura i urbanistyka lub br-rdowiane.

7) 5 - letni staz pracJ-.

8) dobra zna.iomośc obsłrrgi liclnrputerei _ pakiet MS Olfrce.

Il. Wy'nlaganiacloclatkowe:
l ) cloŚwiaclczellie u' p|Łrcy \\ .iecllltlstliaclr iLclnritristrac.ii prrblicznej.
2) ztrajotlrośc Llstaur: o satrrorzqdzie gnrinnylrr. kodeks postępowania

aclministlacyjuego. prawo buclowlane, prawo zamowieli publicznych"
o planowaniu i zagt-rspoc'larowaniu przestrzennyln. o ochronie zabytkow
i opiece rrad zab1'tktrnri. o udostęprrianitt infbrrr.racji o środowisku i .iego
oclrronie. udziale społeczeńst\Ą'a \Ą' oclrronie środowiska oraz o ocenaclr
oddziaływania na śrociowisko

3) doŚwiacjczenie w liierowaniu zasobanri hrdzkinli.
4) kotrrurrikatywnośc. dokłac1nośc. systenratycznośc. rzetelrrość" urniejętnoŚć

logiczrrego rrryŚlenia.

III. Zakres wykonywanych zaclari na stanou isku:
Kierowrrik będzie oc1polt,iedzialrr5 za nadzor r'rad prawidłowynr firnkcjonowanięnr
reitr.atLr. $ t),nl rllięciz1 irrrl1rrli ztt realizac.ję IrastępLrjl1cych zaclari rt zakresie:
1) inwestvcSino-relnt)ntowvllt.
2) drog prubliczuvch.
3) gospodarki komunalne.i i lokalowe.i"
4; oclrronr.śroc.lorł'iskaircllrlictu.a.
5) gospodarki przestrzenne.i.
6) działalrrości gospociarcz'ej"

1) zartrowień ptrbliczn1,ch.
8) proniocji i rozwoju.
9) gospodarki nieruclrornościami i gruntanri'



IV. Warunki pracy na stanowiskll:
l) nrie.isce pracy: |Jrzqd Miejski W Bo.ianowie. Lrl. Ryrrek 12. 63-940

Bo.jaIltlrł o.
2) r'otlzir j prire \': k iclor nie re stau()u isko irrz-gtlpiczc.
3) uvr-nial- czasLl prerc\: pelur ctat.
4) c1ata rozpoczęcia pracy: lipicc/sierpieil 2015 rtlku'

V. WskaŹnik zatrudrrienia osób rriepełriosprawnyclr W rozul.nienilr przepisow
o rehabilitacji zawodowej i społeczne.j oraz zatrtrclnial'riu osÓb lriepełnosprawrrych
w miesiącu poprzedzaj4cr'rtr opublikowanie ogłoszellia jest rvięltszl niz.60ń.

VI. W\,ltragane clokunie ntr :

I ) list nlotr urrcrjn.t.
2) zyciorys (CV) obe.inLr|4cy' intbrnracje o zanrieszkaniu w rozunrieniu

przepisow kodeksu cywilnego" adresie clo koresponclencji. telefonacll
kontal<towych, przebiegu ksztatcenia. przebieglr pracy zawoclowej.
ukoticzotryclr staŻach. kttrsaclr. szkolerriacl^l zwit1zanvch z' piaca zawodow4.
pclsiaclatri,clr Llprarr tricrliaclr i krt,aliflkac'iach. doclatkou.,,-clr za.jęciach
zetrłotloitr,ch i l]()Zż|.1'.lutltlovt.\'ch" z'lrajolności .jęzr,ktilr obcyclr oraz
liunte lcsr)\r itniae ll"

3) kwestionariursz osobowy.
4) dokumentpoŚwiadczającywyksztatcenie1kserokopiadyp1omu),
5) dokumentpoświadczaj4cywymaganystaŻpracy.
6) oświadczenie o stanie zdrowia pozwala.jqcym na zatrudnienie na

kieror,vniczym StanoWi sk u trrzęclni czy'ln.
]) oświadczellie o brzrkLt skazania prawonlocrlvt.n r,ł,l,lokierrl sądir za unryślne

przestępSt\ttl ścigatle z oskarzenia prrbliczrlego lLrb ulrilś1lle przestępstwo
skarbon c.

8) oświaclczenieoposiaclaniupełrriprarł'publicznyclr.
9) oświadczerrie o wyraieniu zgocly na przętwarzanie clanych osobowycl-l

zawartych w of.ercie dla potrzeb rriezbęclrlyclr clo realizacji proceSLl
rekrutacj i zgodnie Z Llst.i\\ ą o oclrrolrie tlatr r'clr osoborł r, clr.

I 0 ) w vkaz zlozont ch cloli Lutrcntriu .

DtlliLltlrctltr lrplil'llcr jrr.] [)()\\ ititl,r br e potl1lisatl c p|.,1.c,1. klLtlcl;',clalir. a \\ p1.7') pźiclkrr sklac.lania
kserokopii. odpisów. ulł.ierzytelnione przęz karrclyclata poprzcz ztozęnie poc1pisu na
dokumencie.

Dokunrenty aplikacyjrre powinny być porrLrrrlerowane i r-rwidocznione w wr'kazie złozonvclr
dokumentow z podaniellt ullnterll stl.or-ry.

Dokttnrerrty naleŻy składac w sc-kretariacie LJrzęc1rr Miejskiego w Bo.janow,ie tr1. Rynek 12.
pokÓj nr 12 lLrb pocztq w zatnliniętej kopercie z napisern: ,oDoĘczy naboru na stanowisko
Kierownika Ref'eratu Gospodarki Gruntami, Przestrzennej, Komunalnej i Lokalowej,
Dróg Publicznych, Działalności Gospodarczej',' RoInictwa i ochrony Srooowiska
w Urzędzie Miejskim w tsojanowie'', c1o goc1z. ló 00 clnia l5 czern,ca 2015 r.

Aplikac-je. ktore rłpłylla clo L-]rzęcltl l)o \\\'Z['i okrcslotl1,ttl tertlliIlie. ltic bęclą rozpat1y\Ą'ane.



Nabor na rrtlltre stittltlri.isittl cltlbęclz.ie się u tlrrcich etelpaclr. 1e1ap polega na analtzte

1br.rrrallle.i dt)i\Llll}cntt)rt. ll ctiip bqdz-rc się sl*latlirl 1- |o/'lli0\\) krłalilrkac5|ncj. o terrrrinie lI

etaptt osob1," które spełLri4 rł.arr-rnlii tbrmalne. 7ostatrą powiadornione pisemnie.

Zastrze ga się moŻliwo Ść rri e zatrudnieni a Żadne go karrdy data.

Irrtbrn.racja o wyniktt naboru będzie utrlieszczotla na stronie irrterrretor,vej Biurletyrrlr lntbrnracji

Publicznej (uutr!.u:.gt]!Lrj!bql.4!!]\)!.tr-L) ofilz- llŁ1tablic1, ilr1brnrac1,irle.i u,'siec1z'ibie Urzędu.

Boianowo, dnia 29-05-201 5
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