URZAD MIEJSKI W BOJANOWIE
ul. Rynek 12 . 63-940 Bojanowo

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Kierownika Referatu Gospodarki Gruntami, Przestrzennej, Komunalnej i Lokalowej,
Drég Publicznych, Dzialalnosci Gospodarczej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Miejskim w Bojanowie

Wymagania niezbedne:

1) obvwatelstwo polskie.

2) pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

N

&)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: gospodarka przestrzenna.
planowanie przestrzenne, architektura i urbanistyka lub budowlane,

7) 5 — letni staz pracy.

8) dobra znajomos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publiczne;.

2) znajomos¢  ustaw: o samorzgdzie gminnym. kodeks postepowania
administracyjnego. prawo budowlane., prawo zamowien publicznych.
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami, o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie. udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko

3) doswiadczenie w kierowaniu zasobami ludzkimi,

4) komunikatywnos¢. dokladnos¢, systematycznos¢. rzetelnos¢. umiejetnose
logicznego myslenia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kierownik bedzie odpowiedzialny za nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem
referatu. w tym mie¢dzy innymi za realizacj¢ nastepujacych zadan w zakresie:
) INWestyCyjno-remontowyn.

) drog publicznych.

) cospodarki komunalnej i lokalowej.

) ochrony srodowiska 1 rolnictwa.
) gospodarki przestrzenne;.

) dzialalnosci gospodarcze.

) zamowien publicznych,

) promocji i rozwoju.

) gospodarki nieruchomosciami i gruntami.



[V, Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Urzad Miejski w  Bojanowie. ul, Rynek 12. 63-940
Bojanowo.

2) rodzaj pracy: kierownicze stanowisko urzednicze.
3) wymiar czasu pracy: pelny etat.
4) data rozpoczecia pracy: lipiec/sierpien 2013 roku.

V. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob nie petnosprawnych
w miesiacu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest wiekszy niz 6%.

VI Wymagane dokumenty:

) lIst motywacyjny.

2) zyciorys (CV) obejmujacy informacje o zamieszkaniu w rozumieniu
przepisow  kodeksu cywilnego. adresie do korespondencji. telefonach
kontaktowych,  przebiegu ksztalcenia, przebiegu pracy zawodowej.
ukonczonych stazach. kursach. szkoleniach zwigzanych z praca zawodowa.
posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach. dodatkowych  zajeciach
zawodowych i pozazawodowych.  znajomosei  jezykow obeyeh  oraz
zainteresowaniach.

3) kwestionariusz osobowy.

4) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu),

S) dokument po$wiadczajacy wymagany staz pracy.

6) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

kierowniczym stanowisku urzedniczym.

7) oswiadcezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8) oswiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych.

9) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych  w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji  procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

10) wykaz zlozonych dokumentow:.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez Kandydata. a w przypadku sktadania
I J pod] l | |

l\suol\opu odpisow. uwierzytelnione przez kandydata poprzez zlozenie podpisu  na

dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych
dokumentow z podaniem numeru strony.

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzgdu Migjskiego w Bojanowie ul. Rynek 12,
pokoj nr 12 lub pocztg w zamknigtej kopercie z napisem: »Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Gruntami, Przestrzennej, Komunalnej i Lokalowej,
Drég Publicznych, Dzialalnos$ci (Jospoddrcuj, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Bojanowie”, do godz. 16 " dnia 15 czerwea 2015 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie. nie beda rozpatrywane.



Nab6r na wolne stanowisko odbgdzie si¢ w dwoch etapach. 1 etap polega na analizie
formalnej dokumentow. 1l ctap bedzie sig skladal 2 rozmowy kwalitikacyjnej. O terminie 1l
etapu osoby. ktore spetnig w arunki formalne. zostana powiadomione pisemnie.

Zastrzega sie mozliwos¢ nie zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.gminabojanowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Bojanowo, dnia 29-05-2015




