
ZARZĄDZENIE NR 302/14
BURMISTRZA BOJANOWA

z dnia 25 kwietnia 2014 r.

w sprawie opracowania planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół 
i przedszkoli publicznych Gminy Bojanowo na rok 2014

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity 
Dz. U. z 2013 r., poz.594 ze zmianami) oraz § 6 ust.2 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków 
wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz.430), zarządza 
się co następuje: 

§ 1. 1. Opracowuje się Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i przedszkoli 
publicznych Gminy Bojanowo na rok 2014. 

2. Z  wyodrębnionych środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje się nauczycielom koszty 
związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w zakresie nauczanego przedmiotu lub do nauczania, którego 
nauczyciel posiada kwalifikacje, którzy: 

1) studiują w państwowych i niepaństwowych szkołach wyższych, 

2) studiują w publicznych bądź niepublicznych zakładach kształcenia nauczycieli, 

3) podnoszą kwalifikacje na różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkoły wyższe, 
kolegia nauczycielskie, zakłady doskonalenia nauczycieli, stowarzyszenia, itp.

3.  Warunkiem dofinansowania jest zaliczenie semestru lub zakończenie dokształcania zgodnie z terminem 
i harmonogramem studiów, kursów, 

4. Dofinansowanie może być przeznaczone również na: 

1) organizację szkoleń, szkolenia rozwojowe, seminaria oraz konferencje szkoleniowe dla nauczycieli, w tym dla 
kadry kierowniczej, 

2) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, 

3) organizacje warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego 
wynikających z potrzeb edukacyjnych danej szkoły, szkolenie rad pedagogicznych, 

4) koszty przejazdów nauczycieli na szkolenia, studia, kursy, 

5) podnoszenie kwalifikacji ogólnych nauczycieli związanych z przedmiotem nauczania, 

6) nabywanie nowych kwalifikacji, których deficyt występuje w danej szkole takich jak: języki obce nauczane 
w danej szkole, logopedia, technika, informatyka, doradztwo zawodowe, oligofrenopedagogika, pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 2. 1. Dofinansowanie dopłaty do kosztów doskonalenia zawodowego nauczyciela może być dokonane tylko 
w przypadku stwierdzenia przez dyrektora zgodności kształcenia z potrzebami szkoły a także musi odbywać się 
w zakresie nauczanego przedmiotu lub przedmiotu, do którego nauczyciel posiada kwalifikacje. 

2.  Decyzje o dopłacie do kosztów studiów licencjackich, magisterskich i podyplomowych podejmuje dyrektor 
szkoły na podstawie złożonych przez nauczycieli wniosków i planu finansowego przy uwzględnieniu wieloletniego 
planu doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

3.  Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o dofinansowaniu opłat innych form doskonalenia zawodowego 
i podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli w miarę posiadanych środków finansowych.

§ 3. Dokonuje się następującego podziału środków finansowych wyodrębnionych w budżecie Gminy na  
finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2014 stanowiący załącznik do niniejszego   
zarządzenia. 
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§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 302/14 

BURMISTRZA BOJANOWA 

z dnia 25 kwietnia 2014 r. 

 PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI  SZKÓŁ 
I PRZEDSZKOLI PUBLICZNYCH GMINY BOJANOWO NA ROK 2014. 

1. Wyodrębnia się środki finansowe przeznaczone na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli z zaplanowanego 0,5 % odpisu planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli w następujących wysokościach: 

1) Szkoła Podstawowa w Bojanowie oraz Szkoła Podstawowa Filialna w 

Trzeboszu łącznie: - 7.569,00 zł,

2) Szkoła Podstawowa w Golinie Wielkiej - 2.515,00 zł 

3) Szkoła Podstawowa w Gościejewicach - 2.375,00 zł, 

4) Gimnazjum w Bojanowie - 7.839,00 zł, 

5) Przedszkole w Bojanowie - 2.353,00 zł, 

6) Przedszkole w Trzeboszu - 1.836,00 zł 

2.  Dofinansowania udzielają dyrektorzy  określając formy doskonalenia zawodowego nauczycieli na podstawie 
wniosków złożonych przez nauczycieli ubiegających się o takie dofinansowanie.
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie do Zarządzenia NR______/14 Burmistrza Bojanowa z dnia___________2014 roku w sprawie
opracowania planu dofinansowania form doskonalenia zawodowegonauczycieli szkół i przedszkoli
publicznychGminyBojanowona rok 2014.

Zgodnie z zapisem art. 70 a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolityDz.
U z 2014 r., poz.191) oraz zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiędzybudżety poszczególnychwojewodów,form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanychze środkóww budżetach organów prowadzących szkoły,wojewodów,ministra
właściwegodo spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowychkryteriów i trybu przyznawania tych środków
( Dz.U. Nr 46, poz. 430) po zasięgnięciu opinii związków zawodowychdziałających w szkołach oraz
dyrektorów szkół i przedszkoli organ prowadzący opracował plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowegonauczycieli szkół i przedszkoli publicznychGminyBojanowona rok 2014 dokonując podziału
0,5 % odpisu planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w roku
2014.
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