STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]J
W GOSCIEJEWICACH

I. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Typ i nazwa szkotly
Szkola Podstawowa w GosSciejewicach
63-940 Bojanowo
z dniem 1 wrzesnia 1999 roku staje si¢ szescioklasowa szkota podstawowa.
2. Szkote prowadzi:
Miasto i Gmina w Bojanowie
3. Organem sprawujacym nadzor nad szkotg jest:
Kurator Oswiaty w Poznaniu
4. Siedziba szkoty jest:
wies Gosciejewice w gminie Bojanowo
5. Obwad szkoty obejmuje wsie:
- Gosciejewice
- Sowiny
- Wydartowo I
- Potrzebowo

Uchwata nr V/27/99 Rady Miejskiej Bojanowa z dnia 22 lutego 1999 roku.



§ 2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z ustawa z dnia 8 stycznia 1999
roku wprowadzajaca reforme ustroju szkolnego oraz przepisami w sprawie ramowych
plan6w nauczania trwa 6 lat.

§ 2.1. W roku szkolnym 1999/2000 postanowienia statutu szescioletniej szkoty podstawo-

wej odnosza si¢ do 6smych klas szkot podstawowych funkcjonujacych w szkotach

szescioletnich.

II. CELE IZADANIA SZKOLY

§ 3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1. Nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;

2. Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacjg nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3. Dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4. Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwiazkdéw 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

5. Rozwijanie zdolnos$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

6. Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie;

7. Poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

8. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskie;j;

§ 4. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejgtnosci:
1. Planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;
2. Skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania

si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;



3. Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie; budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

4. Rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposob;

5. Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7. Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i

problemow.

§. 5. W pracy wychowawczej nauczyciele zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegol-
nosci:

1. Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1
duchowym;

2. Rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poczucie prawdy,
dobra 1 pigkna w $wiecie;

3. Mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

4. Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wilasng z
wolnoscig innych;

5. Poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6. Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7. Przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw 1

hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;



8. Ksztaltowali w sobie postawy dialogu, umiej¢tno$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspoétdziata¢ 1 wspdttworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1

uczniow.

§ 6. Szkola spelnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow, a w szczego6l-
nosci:
1. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych oraz pozalekcyjnych;
2. Poprzez regulamin nauczyciela dyzurnego i1 plan dyzuréw okresla czas, miejsce 1

sposob pehienia dyzurow nauczycielskich.

§ 7. Szkota angazujac nauczycieli i ucznidéw wypelnia swoje zadania we wspotpracy z ro-
dzicami, organizacjami uczniowskimi, terenowymi organami wladzy oraz instytucjami

spoleczno — kulturalnymi §rodowiska lokalnego.

§ 8. Dobro dziecka jest dla szkoty warto$cia nadrzedna zgodnie z Powszechna Deklaracja

Praw Czlowieka i Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka.

III. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 9. Statut Szkoly Podstawowej w Gosciejewicach okresla jej wewngtrzna organizacje,
ktora zapewnia realizacje celow i zadan szkoty okreslonych ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty i innymi przepisami, migdzy innymi rozporzadzenie
MEN z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie nowego systemu szkolnego.
Dotycza one:
1. Umozliwienia uczniom zdobycia wyksztalcenia niezbednego do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;
2. Budowania takiego srodowiska wychowawczego, ktore umozliwi realizacj¢ celow 1
zadan systemu o$wiaty.
§ 10. Statut szkoty okresla podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci pomiedzy
poszczegolnymi organami szkoty.
§ 12. Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej — ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli.

§ 13. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1999 roku.



IV.

ORGANY SZKOLY

§ 14.1. Organami szkoty sa:

- Dyrektor szkotly
- Rada pedagogiczna
- Rada rodzicow

- Samorzad uczniowski;

2. Statut szkoty okresla kompetencje, zasady wspoéidziatania organow szkoly oraz

Sposob rozwiazywania sporéw pomigdzy nimi;

. Poszczeg6lne organa szkoly dziataja na podstawie ustawy o systemie oswiaty 1

opracowanych przez siebie regulamindéw, ktore nie sq sprzeczne ze statutem szkoty;
W szkole powoluje si¢ spotecznego zastgpcee, ktory kieruje jej dziatalnoscia podczas
nieobecnosci dyrektora; powoluje go organ prowadzacy na wniosek dyrektora

szkoty.

§ 15. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy :

1.
2.
3.

6.
7.

Kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychologicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez radg¢ pedagogiczna ; ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wyko-
rzystanie.

Organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

9. Wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych

10. Podejmowanie decyzji o :

a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawaniu nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty,



c) wystgpowaniu z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly.

11. Wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim

w wykonywaniu swoich zadan.

12. Wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami.
13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§ 16. Rada pedagogiczna

1. Jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

2. W skfad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w posiedzeniach
moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady;

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoly, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;;

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku obrad;

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
uogolnione wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoly;

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

c¢) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

d) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego 1 profilaktycznego

f) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,



g) opiniowanie planu pracy szkoly , w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

h) opiniowanie planu finansowego szkoty,

1) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoly o przyznawaniu nauczycielom
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien,

J) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty.

k) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

1) uchwalanie statutu szkoty,

b) opiniowanie oceny pracy dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne;

9. Uchwaly rady sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

Y jej cztonkow;

10. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane;
11. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

§ 17. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski;

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach  szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania Si§¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i

stawianymi wymogami,



b)

f)

2
h)

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

prawo do wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu,

prawo opiniowania oceny pracy nauczyciela,

prawo opiniowania programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty.

§ 18. Rada rodzicow

1.

4,
a)

Rodzice wspoélpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
swoich dzieci, w szczeg6lnosci w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikéw
nauczania, wychowania 1 opieki;

Szkota dazy do wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego oraz

szerzenia wsrod rodzicow wiedzy pedagogicznej;

. Rodzice sa gléwnymi partnerami szkoly w realizacji procesu wychowawczego,

ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za postawy wilasnych dzieci;

Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w
szkole zawartych w szkolnym zestawie programOw nauczania i1 szkolnym

programie wychowawczym i profilaktycznym,

b) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania

c)

ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw zawartych w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postgpOw i przyczyn trudnos$ci w nauce,

d) opiniowania szkolnego programu wychowawczego 1 profilaktycznego,

€)
5.

opiniowania szkolnego zestawu programow nauczania.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicow w szkole;



6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty;
7. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicow zawarte sa w regulaminie jego
dziatalnosci;
§ 19. Sposob rozwiazywania sporéw migdzy organami szkolnymi realizuje si¢ poprzez :
1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania 1 podeymowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie szkoty;
2. Umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3. .Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
4. Powotanie komisji rozstrzygajacej kwestie sporne, zwanej dalej komisja.
a) w sktad komisji wchodzi dyrektor szkoly oraz po jednym przedstawicielu rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
b) komisja zbiera si¢ tylko w przypadku zaistnienia sporu,

c) decyzja komisji jest ostateczna.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20. Organizacja Szkoty
1. W szkole zaj¢cia dydaktyczno —wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia (z wyjatkiem soboty), a koncza w najblizszy piatek po
18 czerwca,;
2. W szkole:
a) czas trwania nauki wynosi zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
o ramowych planach nauczania 6 lat, §wiadectwo ukonczenia klasy szdstej jest
swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej,
b) zimowa przerwa $wiateczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do 31
grudnia, jezeli 22 grudnia przypada w poniedziatek),
c) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie na przetomie stycznia i lutego (termin ferii
zarzadza Kurator O$wiaty),
d) wiosenna przerwa §wiateczna rozpoczyna si¢ we czwartek poprzedzajacy swigta i

konczy si¢ w pierwszy wtorek po swigtach,



e)

5.

a)

b)

6.

a)

b)

ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy;

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;
Szkota ma w swej strukturze organizacyjnej klasy 1 —VI;
obowiazek szkolny obejmuje uczniéw od 7 roku zycia (w wyjatkowych
przypadkach od 6 roku zycia) do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej niz do konca
roku, w ktorym uczen konczy 18 lat,
szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem
wypelniania przez nie obowiazku szkolnego,
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego;
oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki oraz
na zajgciach, dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen,
podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykoéw obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznioéw,
w przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV —VI prowadzone sa w grupach od
12 do 26 uczniow,
liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw, liczba
uczestnikOw zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 ucznidéw,
dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacje dojazdu , szkota organizuje Swietlicg — liczba

ucznid6w w grupie nie moze przekraczac 25,

10



g) niektore zajgcia obowiazkowe, w tym fakultatywne oraz kola zainteresowan i inne
zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone systemem klasowo —lekcyjnym w
grupach miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

8. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do rozwoju
dziecka (zgodnie z okreslonymi w odrgbnych zarzadzeniach ramowymi planami
nauczania)

a) w klasach I —III zajecia edukacyjne prowadza nauczyciele wedlug ustalonego
przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci uczniow;
nauczyciel uktada plan zaje¢ w taki sposdb, aby zachowaé ciagto$¢ nauczania 1
doskonalenia podstawowych umiejgtnosci,

b) w klasach IV — VI obok przedmiotéw 1 blokéw przedmiotowych wprowadza si¢

sciezki edukacyjne o charakterze wychowawczo — edukacyjnym:

edukacja prozdrowotna

edukacja ekologiczna
- edukacja czytelnicza 1 medialna
- wychowanie do zycia w spoteczenstwie
- wychowanie do zycia w rodzinie
- wychowanie regionalne — dziedzictwo kulturowe w regionie
- wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie

c) zauwzglednienie problematyki $ciezek edukacyjnych w szkolnym zestawie progra-

méw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty,

d) za realizacj¢ $ciezek edukacyjnych odpowiedzialni sa nauczyciele wszystkich
przedmiotéw, ktorzy do wilasnego programu wiaczaja odpowiednio tresci danej
sciezki.

9. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
projekt organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkol¢ opracowany
przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego ramowego planu nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku; arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez organ
nadzorujacy.

10. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych

okresla tygodniowy rozktad zajgé¢, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami
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zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy pracg ucznidw i nauczycieli; czas trwania
poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢;

11. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej na wniosek nauczycieli oraz rodzicow;

12. Uczniowie, ktorzy nie rokuja ukonczenia szkoly w normalnym trybie 1 spetniaja
okres$lone warunki, za zgoda rodzicow moga kontynuowa¢ nauk¢ w innych typach
szkot;

13.Dla ucznidow niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych.

14. W wyjatkowych wypadkach uczniowie moga realizowa¢ indywidualny tok

nauczania zgodnie z obowiazujacymi zarzadzeniami;

VI. ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH SZKOLY

§ 21. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢é obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych petnia nauczyciele przedmiotow 1 wychowaw-
cy;

2. Poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek oraz wszelkich imprez organizowanych
przez szkotg opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele;
3. Porzadek, czas 1 miejsce pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okres$la
,Regulamin nauczyciela dyzurnego™;
4. Szkota w miarg swoich mozliwosci finansowych i organizacyjnych moze udzieli¢
uczniom pomocy opiekunczej 1 materialnej po konsultacji z organami szkoty;
5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca;
6. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny;
7. Formy spelnienia zadan nauczyciela — wychowawcy sa dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;
8. Rodzice 1 uczniowie poprzez swoich przedstawicieli moga wnioskowa¢ o dobor
badz zmian¢ wychowawcy;
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VIL
§ 22.

VIII.

§ 23.
1.
2.

§ 24.

§ 25.

- naumotywowany wniosek uchwate podejmuje odpowiedni organ szkoty przedsta-
wiajac dyrektorowi szkoly propozycje rozwiazan,
- dyrektor szkoty po rozwazeniu mozliwos$ci organizacyjnych wydaje decyzje

ostatecznag.

DOZYWIANIE
1. Szkota stwarza mozliwos$ci korzystania z goracego napoju, np. mleka lub herbaty;
2. Uczniowie korzystajacy z cieptego napoju wnosza okreslona optatg ustalona

z rodzicami;

BIBLIOTEKA SZKOLNA
Zagadnienia og6lne
Biblioteka jest interdyscyplinarng placowka szkoty;
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
nauczyciele 1 pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie

karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,

Funkcje biblioteki

. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty oraz wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli;
Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢

w szkole;

. Jest pracownia, w ktérej nauczyciele innych przedmiotdow korzystaja ze

zgromadzonych zbiorow;

Pelni rolg osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

. Jest pracownia metodyczna stuzaca pomoca 1 doradztwem innym nauczycielom;

Organizacja biblioteki

. Nadzor

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre 1 $rodki

finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
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b) zarzadza inwentaryzacj¢ skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika,
c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej pracownikow,

jednemu z nich powierz stanowisko kierownicze.

. Lokal

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen ( wypozyczalnii czytelni)
. Zbiory
a) biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty
- wydawnictwa informacyjne,
- podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
- podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego,
- lektury podstawowe do j¢zyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
- lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,
- literaturg popularnonaukowa i naukowa,
- wybrane pozycje literatury pigkne;j,
- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
- odpowiednia praseg dla dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli,
- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki 1

dydaktyki poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

materiaty audiowizualne 1 multimedialne.

b) strukture szczegdlowa zbioréw determinuja: profil szkoly, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos¢ dostgpu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$¢
zbioréw tych bibliotek, inne czynniki sSrodowiskowe, lokalne 1 regionalne;

C) rozmieszczenie zbiorow:

- literatura pigkna stoi w uktadzie dziatowym,

- literatura popularnonaukowa i naukowa — wedlug UKD,

- literatura do jezyka polskiego — alfabetycznie wedtug klas,
- ksiggozbidr podreczny — przy ladzie bibliotecznej,

d) prasa i ksiegozbiér podreczny udostepniane sa uczniom i do klas na zajgcia.

. Pracownicy

a) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisys,,

c) zadania poszczegdlnych pracownikow wyszczegdlnione sa w planie pracy.
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5. Czas pracy biblioteki

§ 26.

a)

b)

©)
d)

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego,

okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum,

czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwiazane z
zakupem, opracowaniem i konserwacja zbioréw oraz na samoksztatcenie i

doskonalenie zawodowe.

Finansowanie wydatkow

a)
b)

c)
d)

e)

wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,

wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku
roku kalendarzowego,

propozycje wydatkow na uzupetienie zbiorow zatwierdza rada pedagogiczna,
dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow, rade szkoty i
innych ofiarodawcow,

biblioteka moze zdobywa¢ $rodki na wydatki prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza,

dziatalnos¢ ta nie moze odbywac si¢ kosztem realizacji podstawowych jej zadan.

Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza

a)
b)
c)
d)

g)

. Praca pedagogiczna

udostgpnianie zbiorOw w wypozyczalni,

indywidualne doradztwo w doborze lektur,

udzielanie informacji,

prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow,

prowadzenie zespolu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej 1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach,

prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze, itp.).

15



2.

§ 27.

Praca organizacyjno — techniczna

a) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placoéwki,

b) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) opracowanie zbiorow — (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcja zbiorow (materiatow zbg¢dnych i zniszczonych),

e) organizacja udostgpniania zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrg¢cznego,
prowadzenie  katalogow,  kartotek, teczek  tematycznych, zestawien

bibliograficznych itp.)

. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

a) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b) wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

c) opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

d) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy,

e) prowadzi dzienna, miesigczng, semestralng 1 rocznag statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow, karty akcesyjne
czasopism, ewidencj¢ wypozyczen,

f) w miar¢ mozliwosci tworzy komputerowy bank danych,

g) doskonali warsztat pracy.

Prawa i obowiazki czytelnikéw

. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
. Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach

biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksiazki.

. Korzystajacy z biblioteki w terminie oddaje ksigzki. W stosunku do czytelnikéw

przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary zgodnie z ustaleniami rady
pedagogicznej (kary pienigzne, praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
wypozyczania, zatrzymanie wydania §wiadectwa).
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W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama
pozycje albo inng wskazana przez bibliotekarza o tej samej wartosci.
Wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrdécone przed koncem roku

szkolnego.

. Czytelnicy opuszczajacy szkol¢ (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do pobrania

zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych w bibliotece.
Uczniom bioracym systematycznie udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 28. Obowiazki pracownikow szkoly
1.

a)
b)

c)

Do obowiazkow rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie budzetu biblioteki,
zatwierdzenie rocznych planow pracy,

analizowanie stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdan nauczyciela bibliotekarza,

2. Do obowiazkéw nauczyciela i wychowawcy nalezy:

a)
b)

©)

d)
e)
f)

wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania,

wspotudzial w realizacji programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki np.
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i1 rozliczen za zagubione 1 zniszczone
ksigzki

pomoc w selekcji zbiordéw,

wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

znajomo$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

3. Do obowiazkow ucznia nalezy przestrzeganie regulaminu biblioteki.

§ 29. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia i obiekty:

l.

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2. biblioteka,
3.
4
5

herbaciarnia,

. boisko sportowe,

. sala do gimnastyki korekcyjne;j.

§ 30. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa ust. 1

okreslaja odrgbne przepisy.

IX. WYCHOWAWCA
§ 31. Wychowawca realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczego
szkoly.

1. Bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem
dziecka, petni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki
wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do petnienia réznych rol w
zyciu dorostym;

2. Uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych;

3. Jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozwiazywaniu
kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami i dorostymi;

4. Wychowawca w celu realizowania zadan, o ktorych mowa w pkt.1, 2

a) otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace klasg,
- ustala tre$¢ 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
z uwzglednieniem $ciezek migdzyprzedmiotowych,
- na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania,
- utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci,
- wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
- kontaktuje si¢ z rodzicami co najmniej dwa razy w kazdym okresie nauki, w razie
potrzeby kontakty te powinny by¢ czg¢stsze.
5. Wspolpracuje z 1 innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudnosci (takze zdrowotnych) oraz uzdolnien uczniéw;
6. Wychowawca z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadnia i koordynuje
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, majac jednak przede wszystkim na
uwadze ich indywidualne potrzeby oraz mozliwosci 1 uzdolnienia;
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7. Wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

8. Ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji szkotly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

9. Korzysta z opracowanego zakresu zadan oraz uprawnien o odpowiedzialnosci

nauczyciela i wychowawcy.

X. NAUCZYCIEL

§32.1.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzo-

nych jego opiece uczniow;

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem

4,
a)

b)

©)
d)

e)

2

jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb;
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
Zadania i obowiazki nauczyciela zwiazane sa z:
odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw,
prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, zgodnie ze szkolnym zestawem
programoOw nauczania oraz osiagnigciami wspolczesnej nauki,
dbaniem o warsztat pracy (pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny),
stymulowaniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwym 1
indywidualnym traktowaniem,
udzielaniem pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytoryczne;j.
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§ 33.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych, nauczania zintegrowa-

XI.

nego lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodni-

czacy zespotu na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania i

modyfikowania ich w miar¢ potrzeb,

b) wspdlne wypracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznioéw oraz

sposobow badania kompetencji uczniow,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

PEGAGOG SZKOLNY

§ 34. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

I.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

Okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéOw i nauczycieli.

Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli;
Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach;

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i

zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
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7. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

XII. RODZICE

§ 35.1. Rodzice wspotpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swych
dzieci.
2. Maja prawo do:
a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1
szkole,
b) znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego oraz regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
c¢) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu opinii na
temat pracy szkoty.
3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami (nie rzadziej niz raz na kwartat), stwarzajac

mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

XIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 18 lat.

§ 36.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w dany roku kalendarzowym
koncza siedem lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w
stosunku do ktérych wyrazono zgode na wezesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
3. Do Szkoty przyjmuje sig:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
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b) na prosbe rodzicow ( opiekunow prawnych ) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

§ 37. Prawa i obowiazki ucznia .

1. Uczen ma prawo do :

a)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

d) zyczliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym,
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,

i)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzety, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole,

k) przejmowania wlasnej aktywnos$ci, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych

D

tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien,
poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich

oraz zyczliwej tolerancji,

m) wnioskowania o egzamin poprawkowy,

n) w przypadku trudno$ci w nauce — do korzystania z samopomocy kolezenskiej

organizowanej w klasach 1 na zajgciach $wietlicowych,

2. Uczen ma obowigzek:

a)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych
systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 zyciu

szkoty,
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b) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkota,
c) dbania o pigkno mowy ojczystej,
d) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, okazywania szacunku
nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom 1 osobom starszym,
e) szanowania pogladow i przekonan innych,
f) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
g) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
h) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow.
1) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkéw
odurzajacych,
f) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad: w przypadku zniszczenia
mienia jest zobowigzany naprawi¢ lub pokry¢ koszty zniszczenia,
g) usprawiedliwienia w ciagu tygodnia dni nieobecnosci w szkole,
h) przebywania na terenie szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
§ 38. Szczegdtowe prawa i obowiazki ucznia okresla regulamin szkoty.
§ 39. Katalog kar 1 nagréd stosowanych w szkole :
1. Uczen moze otrzymaé nagrodg za :
a) bardzo dobre wyniki w nauce oraz co najmniej dobre zachowanie,
b) znaczacy dla szkoty udziat w konkursach przedmiotowych i problemowych,
c) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na szczeblu rejonu 1 wojewodztwa,
d) systematyczny udzial w imprezach artystycznych organizowanych przez szkote i
srodowisko,
e) wyrdzniajaca prace w samorzadzie szkolnym 1 organizacjach mtodziezowych.
2. Rodzaje nagrod :
a) pochwata na forum klasy,
b) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) wyrdznienie wraz z nagroda ksiazkowa
- wklasach I—III miano ,,Wzorowego Ucznia”,
- wklasach IV — VI promocja z wyrdznieniem,.
d) list pochwalny dla uczniow konczacych szkote,
e) wpisanie nazwiska do kroniki szkoty.
3. Uczen moze otrzymac karg wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza

skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania ,ze zastosowanie kary przy
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czyni si¢ do osiagnigcia okreslonego celu wychowawczego.
4. Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
5. Rodzaje kar :
a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,
b) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
c) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych lub reprezentowania
szkoty na zewnatrz,
d) dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoly (na wniosek dyrektora szkoly za zgoda
Kuratora Oswiaty).
6. Kara dla ucznia moze ulec zawieszeniu po uzyskaniu porgczenia jednego z organow
szkoty;
7. Nauczyciel sktada wniosek o natozenie kary do wychowawcy klasy , wychowawca do
dyrektora szkoty
8.. Kara powinna by¢ natozona w terminie jednego tygodnia od ztozenia wniosku.
8. Odwotanie si¢ od kary wychowawcy wnosi sig¢ za jego posrednictwem do dyrektora
szkoty, w terminie 2 tygodni od jej natozenia.
9. Od kary natozonej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
10. Wychowawca ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu

naganie lub zastosowaniu wobec niego kary.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.1. Szkota moze ubiega¢ si¢ o nadanie jej imienia.

2. Szkota ma prawo do posiadania wlasnego ceremoniatu szkolnego (raport, podnie-
sienie flagi, hymn, przemoéwienie dyrektora i program artystyczny).

3. Szkota uzywa pieczeci okragtej 1 stempla wedtug ustalonego wzoru.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna i
ustaleniami MEN.

5. Szkota przechowuje dokumenty, ktore sa podstawa wydawania Swiadectw
iinnych duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zmiany w statucie szkoty moze dokonac¢ rada pedagogiczna bezwzgledna

wickszoscia glosow.
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7. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 41. Powyzszy statut zostal uchwalony przez radg pedagogiczna szkoty w dniu

18 pazdziernika 1999 roku

Przewodniczacy rady pedagogiczne;j

Zalacznikami do statutu Szkoly Podstawowej w Gos$ciejewicach sg :
1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Program wychowawczy szkoty.
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