POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy Statut opracowany jest w oparciu:

1.

2.

(98]

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (tekst jednolity Dz. U.
7 1996 r. Nr 13, poz.74) ze zmianami.

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz.
329) ze zmianami.

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Z 2001 r. Nr 61, poz. 624)
Ze zmianami.

INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

. Przedszkole miesci si¢ w obiektach statych, zlokalizowanych w czterech

miejscowosciach, tj. : w Trzeboszu, Czechnowie, Golinie Wielkiej i Kawczu.

. Organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo.
. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Bojanowo.

NAZWA PRZEDSZKOLA

Przedszkole powstato w kwietniu 1945 roku jako jednooddziatowe . Po remoncie kapitalnym

£,

od 1985 r. funkcjonowato jako dwuoddziatowe, od roku 1992, po przytaczeniu oddziatu

zerowego w Czechnowie , jako trzyoddziatowe, a od 1 wrzesnia 2003 roku, po przylaczeniu
Przedszkola w Golinie Wielkiej, jako szesciooddzialowe.

oW

1.

2.

§1

. Przedszkole w Trzeboszu prowadzone jest przez Gming Bojanowo zwang dalej organem

prowadzacym.

. Przedszkolu moze by¢ nadane imig osoby, instytucji lub organizacji na wniosek rady

pedagogiczne;.
Imig przedszkolu nadaje organ prowadzacy.
Ustalona nazwa uzywana jest: ,,Przedszkole w Trzeboszu™.

. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

Przedszkole w Trzeboszu, 63-940 Bojanowo

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i1 ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo§ciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.



3. Celem przedszkola jest:

3.1 objecie opieka wszystkich wychowankow i1 zapewnienie im bezpieczenstwa;

3.2 zapewnienie optymalnych warunkow dla prawidlowego rozwoju dziecka;

3.3 wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankows;

3.4 inicjowanie procesow rozwojowych dziecka;

3.5 ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi 1
otaczajacego $wiata;

3.6 przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole, zgodnie z podstawa
programowa opracowang przez MEN;

3.7 wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

3.8 kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i
lokalnych;

3.9 aktywizowanie spoteczno$ci poprzez zaangazowanie 0so6b do dziatan na rzecz
rozwoju przedszkola.

4. Zadaniem przedszkola jest opieka, wychowanie i edukacja w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

4.1 tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”;

4.2 ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

4.3 budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina;

4.4 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej

inicjatywy;

4.5 udzielanie na biezaco informacji rodzicom lub opiekunom o postgpach dziecka;

4.6 uzgadnianie z rodzicami kierunkow i1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

4.7 pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej

interwencji specjalistyczne;.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i pedagogiczne;j
przez:

5.1 organizacjg¢ zaje¢ indywidualnych lub w matych grupach w I 1 III czg$ci dnia dla dzieci

wymagajacych pracy korekcyjnej, kompensacyjnej 1 wyroOwnawczej;

5.2 stale kontakty z rodzicami;

5.3 organizacje zaje¢ otwartych, konsultacji, prelekcji;

5.4 wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ( kierowanie dzieci na badania za
zgoda rodzicow);

5.5 prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej 1 religijne;.
Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke
religii katolickiej na wniosek rodzicow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

8. Przedszkole realizuje swoje zadania dostosowujac ich zakres i sposob wykonania
odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazu-

jacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczeg6lnosci:

8.1 organizuje zajgcia z cala grupa, w matych zespotlach, indywidualnie,

8.2 w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola dziecko
ma zapewniong opieke nauczyciela wychowawcy, a dzieci 3,4 letnie dodatkowo
pomocy nauczycielskiej,

8.3 wyjscia poza teren przedszkola zglaszane sa dyrektorowi przedszkola, a ich organizacja
1 przebieg zgodne sa z prawem o ruchu drogowym 1 przepisami bezpieczenstwa,



8.4 w trakcie zajec¢ organizowanych przez placowke poza miejscowos¢, w ktorej znajduje
si¢ przedszkole (wycieczki krajoznawcze), zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo na kazde 5 dzieci jedna osoba dorosta jako opiekun,

8.5 osoba dorosta sprawujaca opieke, o ktorej mowa w ust. 8.4 jest pracownik przedszkola
(nauczyciel badz pracownik administracyjno-obstugowy) lub rodzice dzieci.

9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg petnoletnia, mogaca przyjaé
odpowiedzialno$¢ prawna i zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo:

9.1 nie wydaje si¢ dzieci osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu

lub $rodkéw odurzajacych,

9.2 w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, rodzice sa zobowiazani do
wykonania prac spotecznych na rzecz przedszkola w formie wskazanej przez nauczy-
ciela lub dyrektora.

10 Przedszkole moze organizowac zajgcia dodatkowe:

10.1 oferta zaje¢ dodatkowych powinna w szczegdlnosci uwzgledniaé: wiek dziecka,

jego mozliwosci 1 potrzeby.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Organami przedszkola sa:

A. dyrektor przedszkola,
B. rada pedagogiczna,
C. rada rodzicow

1. Dyrektor przedszkola

Kandydata na dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu.

Funkcje te powierza i odwotuje organ prowadzacy przedszkole.

1.1. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

b) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

c) realizowanie uchwal rady rodzicoéw i rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji,

d) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki 1 ponoszenie
odpowiedzialno$ci za prawidlowe wykorzystanie tych srodkow,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyznawania nagrod dyrektora oraz
wymierzania kar porzadkowych pracownikom przedszkola,

f) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

g) wstrzymywanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
niezwloczne powiadomienie o tym organu prowadzacego przedszkola oraz organu
nadzorujacego,




h) ustalanie oceny pracy nauczycielom,

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom
przedszkola,

j) realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

k) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

1) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

m) zapewnienie nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie,

n) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

1.2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli,

pracownikow administracji 1 pracownikow obstugowych.

Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrdd oraz stosowania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola,

c) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

1.3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczna i rada rodzicow.

1.4. W razie nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki przejmuje wskazany przez organ

prowadzacy nauczyciel.

2. Rada pedagogiczna:

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola.

Do kompetencji rady pedagogicznej przedszkola nalezy migdzy innymi:
2.1. Zatwierdzanie rocznych planéw pracy.
2.2. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2.3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

A. organizacje pracy przedszkola,

B. projekt planu finansowego,

C. wnioski dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac, zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
propozycje dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdod 1 innych wyr6znien,
opiniowanie pracy dyrektora przez rade pedagogiczna;
rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie dyrektora z pelnionej funkcji.
2.4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
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2.5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

2.6. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, poniewaz w przedszkolu
nie zostata powotana rada przedszkola.

2.7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
podejmuje stosowng uchwale.

2.8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. Organ
uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ 1 jego wyniku radg pedagogiczng w terminie 14 dni od
daty otrzymania wniosku.

2.9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2.11. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore w jakikolwiek sposdob moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

3. Rada rodzicow:

3.1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow wycho-
wankow.

3.2. W sktad rady rodzicow przedszkola wchodza przedstawiciele oddzialowych rad
rodzicow.

3.3. W przedszkolu, ze wzglgdu na lokalizacj¢ oddziatow, ktore mieszcza sig¢ w
czterech budynkach, dziataja oddzialowe rady rodzicow, stanowiace reprezentacje

rodzicdéw dzieci uczgszczajacych do oddziatu (oddziatow), dziatajacych w jednym
budynku przedszkola, potozonym na wsi .

3.4. Oddziatowa rada rodzicow prowadzi swoja dzialalnos¢ zgodnie z regulaminem
rady rodzicow, uwzgledniajac specyfike i potrzeby srodowiska wiejskiego, ktore
nie moze by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3.5. Koordynatorami dziatan miedzy oddziatowymi radami rodzicéw sa
przewodniczacy czterech oddzialowych rad rodzicow.

3.4. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw wychowankow
przedszkola

3.5. Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

3.6 Szczegotowy zakres kompetencji, zasady tworzenia i wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

3.7. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zZrodel.

3.8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢



sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Zasady wspoétdzialania poszczegolnych organéw przedszkola.

Powotane organy maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty 1 w statucie
przedszkola.

4.1. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziata-
nia powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4.2. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

4.3. Koordynatorem dzialan migdzy organami jest dyrektor przedszkola.

4.4. Organy moga wyrazac 1 przekazywac¢ dyrektorowi opinie 1 wnioski dotyczace
wszystkich spraw przedszkola ( organ ma obowiazek udzieli¢ odpowiedzi na

ztozony wniosek w ciagu 14 dni od daty jego ztozenia).

5 Sposéb rozwigzywania sporow mig¢dzy organami przedszkola.

5.1. Spory migdzy organami przedszkola rozwiazywane sa wytacznie na terenie
placowki w formie negocjacji 1 dochodzenia do kompromisu stron bioracych
udziat w sporze.

5.2. Przebieg spotkania negocjacyjnego jest protokotowany.

5.3. Protokot sporzadza przedstawiciel organu nie bioracego udziatu w sporze.

5.4. W wyjatkowych i1 skomplikowanych przypadkach w negocjacjach moze
uczestniczy¢ na zaproszenie zainteresowanych stron przedstawiciel organu
prowadzacego lub nadzorujacego w zaleznos$ci od problematyki, jakiej negocjacje
dotycza.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole miesci si¢ w czterech obiektach statych, bedacych wtasnoscia
Gminy Bojanowo.
2. Podstawa tworzenia oddzialow sa potrzeby srodowiska wynikajace z:

a) liczby dzieci danego rocznika w wieku od 3 do 6 lat, ktérych
rodzice widza potrzebe korzystania z ushug przedszkola z
zastrzezeniem, ze taczna liczba dzieci w oddziale nie moze by¢
nizsza niz 10 osob,

b) liczby dzieci 2,5 letnich, ktore maja ukonczone dwa i1 pét roku
przed dniem 1 wrzesnia roku szkolnego w ktéorym zostaly
zapisane do przedszkola.

3. Wyposazenie 1 urzadzenie przedszkola zapewnia warunki prawidtowej realizacji
statutowych zadan wychowania przedszkolnego, bezpieczenstwa 1 zdrowia
wychowankow.



4. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadow
ksztalcenia nauczycieli lub innych instytucji naukowych oraz praktyk zawodowych dla
potrzeb szkot o kierunkach pedagogicznych, zywienia zbiorowego i medycznych.

5. W okresach zmniejszonej frekwencji (ferie, wakacje itp.) mozna ograniczy¢ liczbe
oddziatow.

6. Doktadne terminy przerw urlopowych w pracy przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej
stosownie do potrzeb srodowiska.

7. Przerwe¢ w pracy opiekunczo-wychowawczej przedszkola wykorzystuje si¢ na
prowadzenie remontow i1 gruntownych porzadkow.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci
wedhug zblizonego podziatu wiekowego z uwzglednieniem ich potrzeb, zaintere-
sowan 1 uzdolnien,

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
3. Liczba dzieci w oddziatach do ktoérych przyjeto dzieci niepelnosprawne nie
powinna przekracza¢ 20 w tym : od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:

3.1. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec 1 nauki
jezyka obcego oraz nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

1) zdzie¢émi w wieku 3—41lat - okolo 15 minut
2) zdzie¢mi w wieku 5—6 lat - okolo 30 minut

3.2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§7



1. Placowka jest przedszkolem 6 oddziatowym: obejmuje dwa oddzialy mieszczace
si¢ w budynku Przedszkola w Trzeboszu, dwa oddziaty mieszczace si¢ budynku
w Golinie Wielkiej, po jednym oddziale w Czechnowie 1 Kawczu.

2. Organ prowadzacy zapewnia dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8

1. Szczegdlowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora (do 30
maja kazdego roku). Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

2.1. Czas pracy poszczeg6lnych oddziatow.

2.2. Liczbg pracownikdw tacznie ze stanowiskiem kierowniczym.

2.3. Ogolna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

2.4. Zajecia dodatkowe w przedszkolu.

§9

1. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia przedszkola ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust.2 pkt.2 .

2. Organizacija pracy przedszkola:

2.1.  Przedszkole w Trzeboszu jest czynne 7,5 godziny dziennie, oddzialty w Golinie
Wielkiej 7 godzin dziennie, oddziaty w Czechnowie 1 Kawczu 5 godzin
dziennie.



2.2. Czas pracy placowki ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i1 rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow
w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, tj. nie krotszy
niz 5 godzin dziennie.

2.3.  Przedszkole jest placowka nieferyjna.

2.4.  Terminy przerw w pracy ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek dyre-
ktora i1 rady pedagogicznej.

2.5. W okresie ferii przy zmniejszonej frekwencji dzieci w uzgodnieniu z rodzicami
przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.

2.6. W czasie przerw $§wiatecznych w przypadku matej ilo$ci dzieci przedszkole
petni dyzur zmniejszajac liczbg oddziatow.

3. Podczas pobytu w oddziatach Przedszkola w Trzeboszu wychowankowie
korzystaja z trzech lub dwoch positkdw w zaleznosci od czasu przebywania, w
oddzialach w Golinie Wielkiej z dwoch positkow, w oddziale w Kawczu
jednego positku, a w oddziale w Czechnowie dzieci spozywaja drugie $niadanie
przynoszone z domu.

3.1.  Rodzice wnosza oplaty za koszty poniesione przy przyrzadzaniu positkéw oraz
zuzyte produkty zgodnie z aktualnymi cenami.
3.2.  kalkulacja wnoszonych optat podana jest na tablicy ogloszen dla rodzicoéw.

4. Zasady ustalone przez organ prowadzacy za pobyt dziecka w przedszkolu.

4.1 Organ prowadzacy ustala wysokoS$¢ optaty (poza kosztami wyzywienia) droga
uchwaty Rady Miejskiej Bojanowa.

4.2 Pracownicy przedszkola moga w czasie godzin pracy korzysta¢ z positkow za
zwrotem pelnych kosztow zywienia tj. warto$ci zuzytych artykutow
spozywczych oraz kosztéw przygotowania positkow.

4.3. Na podstawie odrebnych przepisow, pracownicy kuchni korzystaja z positkow
bezplatnie (w/w koszty pokrywa organ prowadzacy).

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Paragraf 11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno-obstugowych.

1.1. Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno-obstugowych okresla
dyrekor w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych, uwzgledniajac
zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa i zdrowia, tworzenie warun-
kow wspomagajacych rozw6j dzieci, umozliwienie pelnej realizacji
przyjetych zadan programowych.

1.2.  Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow



przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

1.3.  Dyrektor przedszkola ma prawo zleci¢ wszystkim zatrudnionym pracowni-
kom dodatkowe czynno$ci i1 zaj¢cia wynikajace z potrzeb organizacji pracy
przedszkola.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

1.8.

1.9.

—_— i
[\)y_‘;_xy_‘;_n
W N =

Prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:

plany tygodniowe,

dzienniki zajec,

dokumentacje dotyczaca obserwacji i diagnozowania dzieci,

Wykonuje inne czynnos$ci dotyczace oddziatu oraz prace dodatkowe zlecone
przez dyrektora przedszkola.

. Tworzenie klimatu akceptacji 1 mitosci.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Organizowanie warunkoéw zabezpieczajacych potrzeby rozwojowe dzieci.

Nauczyciel sprawuje bezposrednia opieke 1 nadzér nad przydzielona sala zajec.

Dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkolny.

Korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony dyrektora

przedszkola 1 rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel winien stale 1 systematycznie doskonali¢ swoje kwalifikacje zawo-

dowe.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow 1

utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia form wspolpracy 1 pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci,

c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

1.10.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainte-

2.

resowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywi-
zacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Zadania pracownikOw administracyjno - obstugowych

2.1

intendent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace:

.1 zwiazane z obiegiem pienigdzy:

a) pobierania z kasy Urzedu Miasta w Bojanowie zaliczki,
b) przyjmowania odptatnosci od rodzicow 1 personelu na kwitariusze, rozliczanie

kwitariuszy,

c) przechowywania w kasie gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek,
d) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki od pracownikdéw upowaznionych
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2.1.2

d)

e)
f)
g)

przez dyrektora do dokonywania zakupow 1 rozliczania jej w ciagu 5 dni,
sprawdzenie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow na wy-
wieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

rozliczanie zaliczki na podstawie rachunkéw sprawdzonych w odpowiednich
rejestrach.

dotyczace gospodarki materiatowo — magazynowe;j:

prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji
pozaksiggowej, aktualizacji wywieszek inwentarzowych,

uzgadnianie budzetu przedszkola z ksiggowoscia,

uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkolnego,
zabezpieczenia magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem,
racjonalne 1 oszczg¢dne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
zwiazane z dziatalno$cia organizacyjno — gospodarcza:

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, $rodki czystosci,
artykuty biurowe, itp., zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki, zgodnie z
przepisami o zaméwieniach publicznych,

troska o stan techniczny budynku,

wspotdziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczna i1 rada rodzicow,
wspoluczestniczenie w opracowaniu planu roboczego w zakresie dziatalnosci
administracyjno — gospodarczej i finansowej przedszkola,

w okresie wakacji praca wedtug ustalonego harmonogramu przez dyrektora.

z zakresu zywienia dzieci 1 personelu:

planowanie jadlospisOw zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w kaciku dla rodzicéw,

planowanie i organizowanie zakupow, wydawanie artykutéw spozywczych do
kuchni, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub zeszytu,
prowadzenie kartoteki magazynu zywieniowego, wydawanie artykulow
spozywczych do kuchni, wpisywanie ich codziennie do dziennika
zZywieniowego,

przestrzeganie stawki zywieniowe] 1 termindOw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynach,

nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,

nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkOw przez personel kuchni,

inne czynnosci zlecone przez dyrektora placowki.

2.2 zakres obowigzkoéw kucharki:

2.2.1

222

223

224

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowaniu wedlug niego
positkéw,

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
receptura,

przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoér nad jej
wykonaniem

przestrzeganie zasad technologii i1 estetyki oraz przepisOw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i p-poz.,

11



2.25

2.2.6

2.2.7
2.2.8

229

natychmiastowe zgtaszanie nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia
1zycia,

dbato$¢ o wysoka jakos¢ 1 smak positkéw 1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

utrzymanie we wzorowej czystosci kuchni 1 pomieszczen przylegtych, sprz¢tow
1 naczyn oraz odziezy ochronnej,

2.2.10 palenie w okresie grzewczym w piecu co.,
2.2.11 dbanie o wlasciwa temperatur¢ w pomieszczeniach,
2.2.12 magazynowanie opatu i dbanie o porzadek w kottowni.

2.3 zakres obowiazkoéw pracownika do prac lekkich:

2.3.1

232

233
234

2.3.5
2.3.6
2.3.7
2.3.8

obrobka wstgpna warzyw, owocoOw oraz wszystkich surowcoéw do produkcji
positkow,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow,

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp,
p-poz. 1 dyscypliny pracy,

mycie naczyn (wyparzanie ich) 1 sprzetu kuchennego,

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

palenie w piecu kuchennym,

wykonywanie innych polecen dyrektora i kucharki zwiazanych z organizacja
pracy w przedszkolu,

2.4 zakres obowiazkow pomocy nauczyciela:

24.1

242
243
244
245
2.4.6
24.7
24.8
249

utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen wspolnie ze sprzataczka i
W razie jej nieobecnosci (czynnos$ci te wykonuje w czasie nieobecnosci dzieci),
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ podczas wyj$¢ na dwor,

opieka w czasie spacerow i wycieczek,

pomoc przy korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

udzial w dekorowaniu przedszkola,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

zglaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

2.4.10 nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
2.4.11 dbatos¢ o kacik zabaw,
2.4.12 wykonywanie innych polecen dyrektora,

2.5 zakres obowiazkéw woznej:
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2.5.1 zamiatanie, podlewanie, od$wiezanie, posypywanie piaskiem calego terenu
wokot budynku,

2.5.2 sprzatanie pomieszczen przedszkola i klatki schodowej,

2.5.3 przestrzeganie przepisow bhp, p-poz. oraz dyscypliny pracy,

2.5.4 utrzymywanie wzorowej czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,

2.5.5 odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narze¢dzia, materialy,
oszczedne gospodarowanie nimi,

2.5.6 palenie w piecach w okresie grzewczym oraz magazynowanie opatu,

2.5.7 wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola zwiazanych z organizacja
pracy w przedszkolu,

§ 12

1. Przedszkole w Trzeboszu jest przedszkolem szesciooddziatowym w ktorym
funkcjonuja trzy oddzialty 5-cio godzinne, dwa oddzialy 7-mio godzinne i
jeden oddziat 7,5 godzinny.

2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwoch
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ dana grupa wiekowa przez okres
dwoch lat uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ do-
datkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

§15
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1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1.1 otaczanie indywidualna opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymywanie
kontaktow z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia
ich potrzeb rozwojowych, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
oraz wlaczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) w dydaktyczno — wychowawcza
1 gospodarcza dziatalno$¢ przedszkola,

1.2 planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

1.3 prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktoére maja na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie wynikow tych
obserwacji w obranej przez siebie 1 przedszkole formie,

1.4 wspdlpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

dzieci:

2.1 rodzice (prawni opiekunowie) sa zapoznawani z zadaniami wynikajacymi z pro-
gramu wychowania przedszkolnego 1 tygodniowymi planami pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej w danym oddziale poprzez:

2.1.1 zebrania ogo6lne w poszczegdlnych oddziatach (pogadanki i pedagogizacja),

2.1.2 zajecia otwarte dla rodzicow,

2.1.3 kontakty okolicznosciowe, korespondencj¢ 1 rozmowy telefoniczne,

2.1.4 wspolne uroczystosci,

2.1.5 tablicg ogloszen i wystawki prac dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

2.2 dyrektor 1 podlegli mu nauczyciele zobowiazani sa do udzielania rodzicom (praw-
nym opiekunom) rzetelnych informacji na temat ich dzieci, ich zachowan 1 roz-
woju,

2.3 spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — cztery razy w ciagu roku szkol-
nego, w tym jedno dotyczace wyltacznie rodzicow szesciolatkow.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od trzech do sze$ciu lat z zastrzeze
niem ust.2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowiazku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy dziesiec lat.

2.1.Przedszkole moze przyjac¢ dzieci 2,5 letnie, ktore maja ukonczone dwa i1 p6t
roku zycia przed dniem 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko zostato
zapisane do przedszkola.
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2.2. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne, jezeli rodzice tych
dzieci przedtoza orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej okresla-
jace poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia umozliwiajacy dziecku
bezpieczny pobyt w przedszkolu:

a) rada pedagogiczna moze wyznaczy¢ tzw. ,,okres probny” w celu rozpoznania

zachowania si¢ dziecka w grupie 1 podjecia decyzji o przyjeciu dziecka do
przedszkola.

3. Przedszkole w Trzeboszu jest przedszkolem publicznym, prowadzacym rekrutacje

dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3.1 rekrutacje dzieci prowadzi si¢ co roku wedtug nastepujacego harmonogramu:

A.

B.
C.

od 1 do 30 kwietnia —wydawanie 1 przyjmowanie wypetnionych kart
zgloszen,

od 1 do 15 maja — kwalifikacja 1 przyjecia dzieci do przedszkola

od 16 do 31 maja — wywieszanie list przyjetych dzieci oraz informacje dla
rodzicéw dzieci nie przyjetych (do kogo 1 w jakim terminie moga sktada¢
podania o ponowne rozpatrzenie),

a. przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w .,

Karcie

zgloszenia dziecka do przedszkola”,

b. w przypadku, w ktorym liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby

miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie Kkart
zgloszen,

. w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbe¢ miejsc,

dyrektor powotuje komisj¢ kwalifikacyjna, ktorej decyzje sa
protokotowane 1 przechowywane tacznie z kartami zgloszen w kancelarii
przedszkola, a w sktad

komisji wchodza:

a) dyrektor jako przewodniczacy,

b) przedstawiciele rady rodzicow (2 osoby),

c) przedstawiciele rady pedagogicznej (2 osoby),

d. do przedszkoli publicznych w pierwszej kolejnosci powinny by¢

przyjmowane dzieci szescioletnie, dzieci matek lub ojcow samotnie ich
wychowujacych, matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci lub catkowita niezdolnos¢ do
pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrgbnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastgpczych,

. dzieciom nauczycieli przy rownych z innymi dzieémi warunkach,

przystuguje prawo pierwszenstwa,
w razie potrzeby inne dodatkowe kryteria ustala powotana spoleczna
komisja kwalifikacyjna,

. przyjmowanie dzieci w ciagu roku szkolnego odbywa si¢ w miarg

posiadania wolnych miejsc.
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2. Dziecko ma prawo do realizacji swoich praw zgodnie z ., Konwencja Praw
Dziecka” 1 .. Konwencja Praw Czlowieka”, a w szczegdlnosci:

4.1 wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo — wychowawczy 1 dydaktyczny
zgodny z zasadami higieny pracy umystowej,

4.2 ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnos$ci osobiste;,

4.3 zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

4.4 szczegblne przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu dziecka z listy przedszkola-
kéw w przypadkach:

5.1 gdy rodzice nie wnosza oplat za przedszkole,

5.2 dluzszej (co najmniej miesigcznej) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
po uprzednim powiadomieniu rodzicow,

5.3 dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku
negatywnych zachowan stanowiacych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia innych,
gdy zastosowane formy pomocy nie daly pozadanych zmian w ich zachowaniu,

5.4 w innych szczegbélnych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej lub rady
rodzicow,

5.5 skreslenie dziecka z listy wychowankow przebiega z zachowaniem nastgpujace;j
procedury:

a) powiadomienie rodzicow na pismie o zaistnialym problemie,

b) préby rozwigzania problemu przedszkola z rodzicami,

c) zasiggnigcie opinii specjalistycznej,

d) w przypadku braku korzystnych zmian w zachowaniu dziecka, dyrektor p-la,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dokonuje skreslenia dziecka
z listy wychowankow,

5.6. dyrektor decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje

rodzicom na pi$mie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy 1 zarzadzenia organu prowadzacego przedszkole.
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Znowelizowany Statut Przedszkola w Trzeboszu wchodzi w Zycie
z dniem 1 stycznia 2004 roku
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