STATUT PRZEDSZKOLA W BOJANOWIE

§1

1. Przedszkole Bojanowo jest jednostka organizacyjna gminy Bojanowo zwanej dalej
Organem Prowadzacym.

2. Przedszkolu nadaje imi¢ Organ Prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Siedziba przedszkola jest miasto Bojanowo.
4. Przedszkole uzywa nazwy w brzmieniu: “Przedszkole Bojanowo™.
5. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Przedszkole

ul. Dabrowskiego 10
63-940 Bojanowo

§2
Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczegolnosci:
1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1.1. Na wniosek nauczyciela, pedagoga, psychologa, rodzicéw jest udzielana pomoc
psychologiczna 1 pedagogiczna. Pomoc ta jest organizowana w zaleznos$ci od
potrzeb w formie zaje¢ specjalistycznych:

a) logopedycznych,
b) o charakterze terapeutycznym,
c¢) korekcyjno-kompensacyjnych.

1.2. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ specjalistycznych reguluja odrgbne
przepisy.

2. Organizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

2.1. W celu umozliwienia dzieciom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy 1
umiej¢tnosci na miarg ich mozliwos$ci organizuje si¢ wspolnie z rodzicami
odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie stanowiska pracy dziecka.

2.2. O rozwoju 1 stopniu niepetnosprawnosci jak rowniez o formach ksztatcenia lub
opieki , oraz warunkach do realizacji potrzeb edukacyjnych dzieci orzeka poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna.

2.3. Dzieciom 6-letnim z dysfunkcja narzadow ruchu uniemozliwiajaca lub



utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym 1 innym stale lub
czasowo niezdolnym do nauki w warunkach przedszkolnych organizuje si¢
indywidualne nauczanie.

2.4. Indywidualnym nauczaniem objete sa dzieci w stosunku do ktorych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzeka forme
nauczania.

2.5. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola, ktore organizuje to nauczanie.

2.6. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

2.7. Za realizacj¢ indywidualnego nauczania przyznanego wychowankowi
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola

2.8. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka lub na terenie
przedszkola.

3. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j:

3.1. W przedszkolu organizuje si¢ naukg religii jako zajgcia do wyboru i na zyczenie
rodzicow. Nauka religii nie wchodzi do zakresu podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3.2. Zyczenie, o ktdrym mowa jest wyrazone w formie o$wiadczenia o nastgpujace;
tresci: “Wyrazam wol¢ aby moje dziecko........... uczeszczalo na lekcje religii
w ramach zaje¢ w przedszkolu”. Oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku pobytu dziecka w przedszkolu, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Sposodb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem:

4.1.0pieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola petni jednoczesnie nauczycielka i wozna oddziatowa.

4.2. Przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosc, ktora jest siedziba przedszkola
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na 5-cioro wychowankow.

4.3. W przypadku dzieci, ktorym z powodu warunkéw losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna dyrektor przedszkola wystepuje z wnioskiem do
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie takiej pomocy
(forma korzystania z bezptatnych positkow, zasitkéw).

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg zapewniajaca petne
bezpieczenstwo.



§3

1. Organami przedszkola s3:
a)Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢ ) Rada Rodzicow.

2. Zakres kompetencji poszczegolnych organow przedszkola:

2.1. ZAKRES KOMPETENCJI DYREKTORA PRZEDSZKOLA:

2.1.1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolu,

2.1.2. kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza przedszkola,

2.1.3. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

2.1.4. sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

2.1.5. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,

2.1.6. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,

2.1.7. odpowiedzialno$¢ za majatek przedszkola,

2.1.8. podejmowanie decyzji w sprawach:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

i
)

przyznawanie nagrod dyrektora,

wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne
wyrdznienia dla nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola (po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej),

przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

prowadzenie i1 przygotowanie zebran Rady Pedagogiczne;,
przedstawienie Radzie Pedagogicznej ( co najmniej 2 razy w roku
szkolnym) og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci
przedszkola,

ustalenie oceny pracy nauczycielom,

ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny 1 wychowawczy
poziom przedszkola,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organow nadzorujacych przedszkole podjetymi w
ramach ich kompetencji,

zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych.

2.2. ZAKRES KOMPETENCIJI RADY PEDAGOGICZNE/:

2.2.1. dba o prawidtowy kierunek pracy dydaktyczno -opiekunczo-
wychowawczy,

2.2.2. upowszechnia osiagnigcia nauki, propaguje racjonalne nowatorstwo i inne

formy dziatalno$ci w przedszkolu,

2.2.3. stwvarza mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan 1 aktywnosci dzieci,



2.3.

2.2.4. organizuje wewnatrz przedszkola samoksztatcenie wspolpracujac w tym
zakresie z Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,

2.2.5. rozpatruje sprawy dotyczace stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedszkolu,

2.2.6. bada warunki zycia i1 zabawy dzieci w przedszkolu oraz w tym zakresie

wspotdziata z Rada Rodzicow,

2.2.7. rozpatruje i podejmuje uchwaty w sprawach:

a) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

b) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

c¢) ustalania doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmuje uchwalg¢ w sprawie skreslenia z listy wychowankow
przedszkola,

2.2.8. rozpatruje i opiniuje:

a) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zajec,

b) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyrdznien,

¢) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowe czynno$ci na terenie przedszkola,

d) projekt planu finansowego placowki,

2.2.9. opiniuje ponadto:

a) kandydata do powierzenia funkcji dyrektora ustalonego przez
organ prowadzacy przedszkole w przypadku gdy do konkursu nikt
si¢ nie zglosi lub dwa kolejne konkursy nie wytonia kandydata,

b) propozycje¢ organu prowadzacego przedszkole o przedtuzeniu
funkcji dyrektora nauczycielowi petniacemu t¢ funkcje po uptywie
pigciu lat przedszkolnych,

2.2.10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego
zmian i uchwala go,

2.2.11. Rada decyduje, rozpatruje, wnioskuje i opiniuje podejmujac uchwaty,

2.2.12. czuwa nad realizacja swych uchwat,

2.2.13. opiniuje pracg dyrektora przedszkola,

2.2.14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu,

2.2.15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane,

2.2.16. nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci 1 ich rodzicow.

ZAKRES KOMPETENCJI RADY RODZICOW:

2.3.1 wystepuje do rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2.3.2  typuje przedstawicieli rodzicow (2 osoby) do Komisji Konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

2.3.3 gromadzi $rodki finansowe 1 decyduje o ich wykorzystaniu,
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uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

2.4 ZASADY WSPOLDZIALANIA POSZCZEGOLNYCH ORGANOW
PRZEDSZKOLA:

24.1
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24.6

24.7

kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Kopie dokumentow przekazane sa dyrektorowi przedszkola w celu ich
powielenia i przekazaniu kazdemu organowi przedszkola,

kazdy organ przedszkola po analizie planéw dzialania pozostatych
organdw, moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania problemow przedszkola,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego,

organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowanie lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji 1
pogladow,

dyrektor przedszkola zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania
kazdemu organowi przedszkola “sieci kompetencyjnej organow
kierujacych przedszkolem” opracowanej na podstawie ustaw o§wiatowych 1
niniejszego statutu,

uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjgte w ramach ich
kompetencji stanowiacych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w
przedszkolu w formie pisemnych uchwal gromadzonych pod nadzorem
dyrektora przedszkola,

spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja
statutowa w sktad ktoérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor
przedszkola jako organ o charakterze jednoosobowym , wyznacza swojego
przedstawiciela — dowolnego nauczyciela. Komisja jest powotana na trzy
lata. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego na kadencjg
roczng

komisja statutowa wydaje swoje rozporzadzenia w drodze uchwaty podjetej
zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich jej czlonkow.
Rozstrzygnigceia jej sa ostateczne. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa
w formie pisemnej skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ,
ktorego wing Komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciagu trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjg.
Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sa do ogolnej wiadomosci
w przedszkolu.

§ 4

1.W przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe na zyczenie rodzicow.

2. Oferta zaje¢ dodatkowych powinna w sposob szczegdlny wiek dzieci 1 ich
mozliwosci.

3. Zajecia dodatkowe winny odbywac si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje



podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Prowadzenie nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczanie jgzykow obcych
wymaga przygotowania specjalistycznego.
§5
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci o
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3.Dzieci niepelnosprawne beda przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej okreslajacego stan jego zdrowia.

§ 6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez MEN.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, tj. nauki jezyka obcego, nauki religii 1
zaj¢¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci wynosi:

3.1. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
3.2. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
4. Sposf)b dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne
przepisy.
§7
1. Przedszkole jest wielooddziatowe: 3 oddzialy w placéwce 1 3 oddziaty w terenie.

2. Odziaty “O” sa zlokalizowane w Gosciejewicach 1 w budynku Szkoty Podstawowe;j
w Bojanowie.

3. Dyrektor ma zapewnione warunki sprawowania bezposrednio nadzoru nad tymi
oddziatami.

§8

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym



okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci:
2.1. czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2.2 liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2.3. 0g6lna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

2.4. zajecia dodatkowe w przedszkolu.

§9

1. Organizacjg przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw):

Dzieci 3-6 letnie
6.45-28.15 - schodzenie si¢ dzieci
8.15-8.30 - ¢wiczenia poranne
8.30-9.00 - $niadanie
9.00-9.30 - czynnos$ci higieniczne
9.30-11.30 - zabawy w sali lub na powietrzu, zaj¢cia dydaktyczne
11.30- 12.00 - obiad

12.0.13.30 - lezakowanie (dzieci mtodsze)
14.00 - podwieczorek
14.30.15.45 - rozchodzenie si¢ dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ nad

danym oddziatem ustala dla niego szczegotowy rozklad z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z miesigczna przerwa na czas urlopu
pracownikow w okresie letnim.

2.Przedszkole posiada trzy oddzialy czynne od 6.45 do 15.45. Oddziaty rocznego
przygotowania przedszkolnego w terenie tj. w Gosciejewice i oddziaty w szkole
Podstawowej w Bojanowie czynne sa od 8.00 do 13.00. dzieciom zapewnia si¢ czas
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3 W przypadku zgloszenia przynajmniej 10 dzieci placowka organizuje zajgcia
opiekunczo — wychowawcze w soboty.



4.0dptatnos¢ za swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy.

4.1. stawke dzienng za wyzywienie ustala dyrektor z intendentem po kalkulac;ji
kosztow,

4.2. rodzice pokrywaja w catosci koszty wyzywienia,

4.3. nauczyciele korzystajacy z wyzywienia pokrywaja w catosci koszty. Odptatnosé
personelu za korzystanie z wyzywienia oblicza si¢ w sposéb:
a) personel spozywajacy positki na miejscu — stawka positku + 10 %,
b) positki na wynos — stawka positku + 20 %,

4.4. oplaty za wyzywienie stanowia koszty produktow do przyrzadzania positkow
zgodnie z aktualnymi cenami,

4.5. kalkulacje wnoszonych optat podane sa w kaciku dla rodzicow,
4.6. koszty wyzywienia rodzicom niewydolnym finansowo optaca “opieka spoteczna”

4.7. w przypadku urlopowania dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot
kosztow surowca do przyrzadzania positkow.

§11
1. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA

1.1.  Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

1.2. Do podstawowych obowiazkow nauczycieli przedszkola naleza:

1.2.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, ich zdolnosci i
zainteresowan,
1.2.2. prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i odpowiedzialnos¢ za
jej jakose,
1.2.3. wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna 1 inna,
1.2.4. prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:
a) plany miesigczne,
b) dzienniki zajec,
¢) dokumentacja dotyczaca obserwacji dzieci,

1.3. Nauczyciel wykonuje inne czynnosci dotyczace oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz prace zlecone przez dyrektora placowki.

1.4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenie potrzeb rozwojowych ich dzieci,



b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych ich
dzieci,
c) wilaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola .

2. ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO- OBSLUGOWYCH

Intendent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace :

2.1. Zwiazane z obiegiem pieniedzy:

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
2.14.

pobieranie z kasy Urzedu zaliczki (przestrzeganie ustalonej wysokosci),
przyjmowanie odptatnosci od rodzicow 1 personelu na kwitariuszu,
rozliczenie kwitariuszy z Urzedem,

przechowywanie w kasie gotoéwki, rachunkow, zeszytu zaliczek,
przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikoéw
upowaznionych przez dyrektora do dokonywania zakupow i rozliczanie
jej w ciagu 5 dni,

sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow na
wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim cechowaniu,

. rozliczanie zaliczki na podstawie rachunkow sprawdzonych w

odpowiednich rejestrach.

2.2. Dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji
pozaksiggowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

uzgadnianie budzetu przedszkola z ksiggowoscia Urzedu 1 raz na
kwartal,

uczestniczenie w kasacji 1 spisach natury majatku przedszkolnego,
zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami
majatku.

2.3. Zwiazane z dzialalnoscia organizacyjno- gospodarcza:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, artykuty
biurowe itp. Zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z
przepisami o zamowieniach publicznych,

troska o stan techniczny budynku, nadzo6r nad remontami,

kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow,
instalacji elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz.,
wspoldziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,
wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego w zakresie
dziatalno$ci administracyjno- gospodarczej i finansowej przedszkola,
w okresie wakacji praca wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora
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2.4. 7 zakresu zywienia dzieci i personelu:

2.4.1. planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i
kaloryczno$cia, wywieszanie dla rodzicow,

2.4.2. planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego
lub zeszytu (potwierdzenie podpisem kucharki),

2.4.3. prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego i1 sporzadzanie
rozliczen miesigcznych,

2.4.4. przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia
artykulow znajdujacych si¢ w magazynie: wiasciwe przechowywanie
ich 1 zabezpieczenie przed zniszczeniem,

2.4.5. nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem),

2.4.6. nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel
kuchni,

2.4.7. inne czynnoSci zlecone przez dyrektora.

3. Wozna oddzialowa wykonuje prace:

3.1.

Sprzatanie codzienne :

3.2

3.1.1. zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne,
3.1.2. mycie umywalek, sedesow wraz z glazura z uzyciem Srodkow
dezynfekujacych,
3.1.3. sprzatanie pomocy oraz sal po zaj¢ciach programowych,
3.1.4. zmywanie podtog.
Do codziennych obowiazkoéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej
czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania Jeden raz
w tygodniu:
a) generalne porzadki,
b) mycie zabawek, sprz¢tow, mebli.

Organizacja positkow:

3.2.1. rozdawanie trzy razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg. ilosci
podanych do kuchni,

3.2.2. estetyczne podawanie positkow 1 koszyczkdéw do pieczywa, ( uwzglednienie
nozy, widelcéw oraz potmiskow),

3.2.3. przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow,

3.2.4. podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia ( zmywanie kubeczkdéw po
uzyciu) w porze letniej i na uroczystosciach,

3.2.5. pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

3.2.6. zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia gtowy
podczas podawania positkow.
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3.3. Opieka nad dzie¢mi

3.3.1. pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj$ciem na dwor,

3.3.2. opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

3.3.3. udzial w pomocy przy przygotowaniu zaj¢c,

3.3.4. udzial w dekorowaniu sali,

3.3.5. pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

3.4. Przestrzeganie przepisOw BHP:

3.4.1. odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,
3.4.2. zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprz¢tu.

3.5. Gospodarka materialowa:

3.5.1. pobieranie z magazynu przedmiotow i srodkow czystosci, sprzgtow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

3.5.2. umiejgtne postugiwanie sig sprz¢tem mechanicznym elektrycznym,

3.5.3. zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w
przedszkolu,

3.5.4. dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

3.5.5. odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzgt do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

3.6. Sprawy ogdlne:

3.6.1. nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci- jest to zadaniem
nauczycielek,

3.6.2. dbatos¢ o estetyczny wyglad,

3.6.3. wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie

3.6.4. pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym,

3.6.5. wykonywanie innych polecen dyrektora.

Kuchnia wykonuje prace:

4.1. uczestniczenie w planowaniu jadtospisoOw 1 przygotowywaniu wedtug niego
positkow,

4.2. pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
receptura 1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

4.3. przestrxze3ganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoér nad jej
wykonywaniem,

4.4. przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i p.poz.,

4.5. natychmiastowe zgtadzanie intendentce powstatych usterek oraz wszystkich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenia zdrowia lub Zycia,

4.6. dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow ( $niadanie, obiad, podwieczorek i
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach),



12

4.7. uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

4.8. odpowiedzialnos¢ za Sciste przestrzeganie receptury positkow,

4.9. racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu,

4.10. wlasciwe porcjowanie positkoOw, zgodnie z normami zywienia,

4.11. oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi 1 sprze¢tem z ich
zaplanowana wartos$cia,

4.12. zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych positkow z ich zaplanowana wartoscia,

4.13. przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;j,

4.14. wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych,

4.15. wykonywanie innych poleceni dyrektora.

Pomoc kucharki wykonuje prace:

5. 1. obrébka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszystkich surowcow do produkcji
positkow ( mycie, obieranie, czyszczenie),

5.2. rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

5.3. przygotowywanie potraw zgodnie wytycznymi kucharki i oszczedne

gospodarowanie artykulami spozywczymi,

5.4. pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5.5. utrzymanie w czystosci i1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoz. Oraz dyscypliny pracy,

5.6. mycie naczyn 9wyparzanie) i sprze¢tu kuchennego,

5.7. sprzatanie kuchni, obieralni i zmywalni,

5.8. dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

5.9. palenie w piecu kuchennym,

5.10. odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

5.11. wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta, kucharki zwiazanych z
organizacja pracy w przedszkolu,

5.12. w okresie wakacji praca wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

6. Pomoc wychowawcza wykonuje prace:

6.1. Sprzatanie:
utrzymanie we wzorowej czystosci sali 1 pomieszczen wspolnie z wozna 1 w razie

jej nieobecnosci, czynnos¢ ta wykonywacé w czasie nieobecnosci dzieci

6.2. Organizacja positkow:
a) przygotowanie do spozycia positkow,
b) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
¢) podawanie napojow dzieciom w ciagu dnia w porze letniej i na
uroczystosciach.

6.3 .Opieka nad dzieé¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ podczas lezakowania i wyjs¢
na dwor,
b) opieka w czasie spacerdw 1 wycieczek,
¢) pomoc w myciu rak, korzystaniu z toalety,
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d) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,
e) udzial w dekorowaniu sali,
f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

6.4 Przestrzeganie BHP:

zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

6.5. Gospodarka materialowa:

a) dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny,
b) odpowiedzialno$¢ za rzeczy i sprzet znajdujacy si¢ w przydzielonej sali.

6.6. Sprawy ogdlne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem

nauczycielek 1 dyrekeji,

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad,
¢) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) dyzury w szatni, pomoc wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywajacym

w tym pomieszczeniu,

e) dbatos¢ o kacik zabaw,
f) wykonywanie innych polecen dyrektora.

g
7. Wozny wykonuje prace:

7.1. Nadzér nad calym obiektem:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

codzienng kontrolg zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

zgltaszanie intendentce lub dyrektorowi powaznych usterek,

alarmowanie odpowiednich stuzb ( pogotowia, policji) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy
mienia,

dbanie o plac zabaw,

pomoc intendentce w zakupach.

7.2. Utrzymanie czysto$ci w przedszkolu 1 ogrodzie:

a)

b)

©)
d)

e)

7.3.Prace

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od
potrzeb) catego terenu wokot budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia,
podlewanie 1 pielegnacja roslin w ogrodzie,

zamiatanie schodow wejsciowych, schodéw do piwnicy,

utrzymanie w czystosci tarasoOw, $mietnika, schowka, piwnicy,

sprzatanie przydzielonego pomieszczenia gospodarczego.

organizacyjno- porzadkowe:

a)

b)
©)
d)
e)

dokonywanie zakupow artykutéw spozywczych oraz innych artykutéw
niezbgdnych do normalnego funkcjonowania przedszkola
przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. Oraz dyscypliny pracy,
utrzymanie wzorowej czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet ,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendentki zwiazanych z
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organizacja pracy w przedszkolu.
8. Palacz C.O.:

Palacz C.O. zobowiazany jest dba¢ o wlasciwa temperature w calym okresie grzewczym:
a) dbac o porzadek w kottowni i w obejsciu kottowni,
b) dbac o stala konserwacj¢ urzadzen w kottowni,
¢) wlasciwie gospodarowac¢ opatem,
d) wrzuca¢ opat do magazynu opatowego,
e) przestrzega¢ przepisy BHP i ppoz.

§ 12
1.W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow. Ustawowo nie tworzy si¢ stanowiska
wicedyrektora.
§ 13
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial piece jednemu nauczycielowi
w grupach “0”, pozostate oddziaty dwom nauczycielkom. Jest to zalezne od czasu

pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu (wyjatek stanowia urlopy wychowawcze, na poratowanie zdrowia

itp.).
§ 14
1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatlu integracyjnego zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.
§ 15

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci 1 ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno- kulturalne;j

1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob ich wlasnych doswiadczen.

4. W pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
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lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu
problemow. Formy wspotpracy:
4.1. Pedagogizacja rodzicow jeden raz w roku.
4.2. Kierowanie dzieci na badania deficytoéw rozwojowych 1 dojrzatosci szkolne;.
4.3. Kontakty indywidualne pracownikéw poradni z nauczycielami.
4.4. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez poradnig.
4.5. Wycieczka do Osrodka Zdrowia.

4.6. Okresowe przeglady czystosci 1 badania okresowe.

4.7. Organizowanie zebran z rodzicami informujace ich o pracy wychowawczej, oraz
realizowanych zadaniach wychowawczo- dydaktycznych wynikajacych z planu.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
(szczegOty okreslone sa odrgbnymi przepisami).

6 .Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.

7. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje
metody i1 formy pracy do jego mozliwosci.

8. Nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- edukacyjnych (zebrania, rozmowy, zaj¢cia pokazowe, spotkania
w domu, uroczystosci rodzinne, harmonogramy wspotpracy z rodzicami, zajgcia
otwarte).

§ 16

1. Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

3. Przedszkole realizuje prawa dziecka do:

3.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy,

3.2. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3.3. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
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dydaktycznym,

3.4. wychowankowie placowek wychowania przedszkolnego powinni by¢ ubezpieczeni
za zgoda rodzicow

3.5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku negatywnych
zachowan wychowanka stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia innych
dzieci, gdy zastosowane formy pomocy nie daty pozadanych zmian w zachowaniu
dziecka.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane dzieci 6-letnie,
dzieci matek 1 0jcOw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub opiekunéw wobec
ktorych przeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolnos$¢ do pracy albo do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrgbnych przepisow, a takze dzieci z rodzin zastgpczych.

5. W przypadku, w ktérym liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie kart zgtoszen.

6. Dzieci zglaszane do przedszkola kwalifikuja spoteczne komisje przestrzegajac
zasady pozostawienia na nastgpny rok wychowanka juz uczgszczajacego. Decyzje
komisji sa protokolowane, akta komisji tacznie z kartami zgtoszen przechowywane w
kancelarii przedszkola.

7. Dla rozpatrywania spraw spornych wniesionych przez rodzicéw na terenie placowki
powotuje si¢ komisje odwotawcza. Decyzje komisji odwotawczej sa ostateczne.

8. Odwotania rodzice kieruja do dyrektora przedszkola. Dyrektor przekazuje je do organu
prowadzacego, ktory powotuje komisj¢ odwotawcza.
§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

Niniejszy statut zostat opracowany przez Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola w
Bojanowie i1 zatwierdzony na posiedzeniu w dniu 30 pazdziernika 2000r. Statut jest
zgodny z projektem 1 organizacja pracy w placowce.



