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z dnla
w sprawie regu|aminu określającego wysokość oraz szczegółołve w'runki prfyznawania
nauczycielom dodatkó$, moĘYx,tlcyinego' funkcy'inego' za warunki Praty oraz
szczegółowy sposób oblicfania i wyplacania wynagrodzcnia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

Na podstawie art.]8 ust-2 pkt 15, ań'40 ust.l. ań.4l ust'] ustawy f dnia 8 marca
i990r' o samorządzie gminnym (tekst jedno]ity Dz.U. z 2001 r' Nr l42, poz'lsgl fe
Zmianami) ań'30 ust'6 i6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.'Kańa Nauczycie]a (tekst
jednoljty DZ'U. z 200ó r' Nr 9,7- poz'614 ze zmianaf]i) oraz przepisanri Rozpo|Ządzenja
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3l slycznia 2005 r \Ą' sprawie wysokości
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli' ogólnych warunków
pźyznawaiia dodatków do wynaglodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę vJ
dniu wolnym od pracy (Dz.U, z 2005 r.Nr 22, poz.ISI ze zmianami)zwanym dalej

''Iozpolządzeniem'', ań.4 ust.l, ań.l] pkt 2 ustawf z dnia 20 lipca 2000r.o ogłaszaniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów plawnych (tekst jednolity Dz.tI z 2007 r'Nr 168.
poz. '149) Rada Miejska w Bojanowie uchwaia

legulamin określający wysokość oraz szczególowe warunki pnyznawania nauczycielom
dodatków motywacyjnego' funkcyjnego' za warunki pracy oraz szczególowy sposób
obficzania i lvyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarorve i godzin)'
doraźnych zaŚtępshv.

Rozdzial I

Dodatel( motywacyjny
$ 1 ' 1,Nauczycielowi może być plzyznany dodatek rnotywacyjny.
2. Ustanawia się 5% odpis na dodatki motywac),jne będący pochodną od

w}'nagrodzęn ja zasadniczego'
3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

l) ufyskiwanie znaczących osiągnięć dydaktycznych. wychowawczych i opiekuńczych' a w
5zczęgó]ności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków
piacy nauczyciela dobrych osiągnięć dydaktyczno'wychowar,vczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lrrb promocji, efektami cgzaminorł i
sprawdzianów albo sukcesami u,koŃursach, zawodach i olimpiadach.

b) umiejętne rozwiązy\ł'anie prob]emów \ł'ychowawczyclr uczniów we współpracy z
ich rodzicami, opiekunanri.

c) dobre rozpoznanie środowiska wychowawczego L|cznia, wychowanka, akty\Ą,ne i

efektywne działanię na rzecz uczniów i wychowanków potrzebujących szczególnej
opieki.

2) jakośó świadczonej pracy, w tym z,rłiązdnej z powierzeniem stanowiska kietowniczego
dodatkow}m zadaniem lub zaięciem' a \ł szczególności:
a) systematyczle i el.ektywne przygolowywanie się do pzydzie]onych obou,iąZkó\ł'.
b) podnoszerrie kwa|if.ikacji i uniejęhrości zawodowych,
c) wzbogacanie Własncgo warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę i sprawność powielzonych pomieszczęń, pomocy dydaktycznych lub

ulządzeń szkolnych, przedszkolnych,
e)prawidłowe prowadzenię dokumentacji Śfkolnej, w tym pedagogicznej,



0 rfetelne i telminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych
oboWiązków'
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowęgo,
4) zaangażo\ł7anie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w alt.42' ust'2, pkt 2 i 3
Kalty Nauczyciela' aw szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i trroczystości szko]nych'
b) udział w komisjach przedmlotowy.ch i innych'
c) opieka nad samofza.den ucfiliowskin lut] organiZaciami rrczniowskimi działającylli

na te(enie szkoły,
d) prowadzenie lekcji kolezeńskich, przcjawianie innych |otm aktywności w ranach

v/ewnąt'zszkolnego doskonalenia Zawodowego naucf ycieli,
e) aktywny udział w realizacji ządań statutowych szkoły.
5) w;'konywanie zadań na rfecf śiodowiska ]okalnego'

4. Przy przyznawaniu dodatkll noty\łacyjnego dylektorom uwzględnia się warunki
\'v]'mienione w ust'4, a ponadto blane są pod uwagę następujące kryteria:
1) twoźenie warunków do realifacji zadań dydaktycznych, wycl'rowawczych i

opiekńczych,
2) kształtowanie właściwej atmosfery pracy w szkole służącej rea]izacji zadań

statutowych szkoły przez podległych pracowników,
3) współdziałanie z organami szkoły izwiązkami zawodowymi,
4) współdziałanie z organem prowadzącym w zakręsie realizacji zadań edukacyjnych i

wychowawczych oraz realizację zaleceń i wniosków organu prowadzącego'
5) samodzielność i inicjatywę w rozwiąZywaniu prob]emóW'
6) pŹestrzeganieRegulaminuPracy,
7) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych na rzecz d7'ieci

(udział w konkursach, zawodach, wycieczkach, itp').
5'Podstawę obliczeń dodatku slanowi wynagrodzenię zasadnicz.3 nauczycieIa'
6.Wysokość irrdyrvidrrainego dodatkLl dIa nauczycie]a nie noŹe przekraczać 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
7.Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okleślony, nie kró|szy niż 6 mlesięcy i

nie dłuższy niż rok szkolny.
8.Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dylektor szkoły w granicach
określonych w ust.2, a dyrektolom burmistrz'
9'Dodatek motywacyjny wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia'
lo.Wyklucza się możliwość p|zyznania wszystkim nauczycielom w danej szko]e

takiego samego dodatku.
l1.Ustala się tabele punl(tową dodatku motywacyjnego:

I.DYREKTORZY PLACOWEK:
LD Krńeria Ocena w punktach

wyróżniające wyniki W pncy udokumentowane
badanian,lj zewnęt.zn),mi

1do4

2. Organizac]a i n'irrunki placy I do4
3 Wprowadzone rozwiązania nowatorskie,

rnnowacle

I do4

4 Atmosfcra placy w placÓ\ł'ce l dol
5 Zarządzanie majątkiem p1acówki I do4
6 wspołdf iałanie fe ślodowiskiem
,7 współp|aca z organem plowadzącym 1do3
8 Tęrminowość i rzete1ność wykonywanych prac ldoS



II.NAUCZYCIELE:
Lp KĄ.teria Ocena w punktach

wylóżniające wyniki prac udokumentowane
bddaniami \^erł nęLr,,nvri lLb,,cunętr,/n\ mi

Zgodnie z regulaminem
wewnętrznym su kołY

2 \['pl' rt"dzonc |o' ń 4/J|''J rc\Ą'||o|:\ L'
lnnowacte

Zgodnie z regulaminem
wewllęrznym sfKoIy

3 Opracowanie i realizacia Drogramu autonkiego
4 Prowadzenie zajęć dodatkowych np.:

' kołazainteresowań(przedmiotowe,
altystycznę '.)

- opiek" rad .anorzader i inny mi
organizacjani szkolnymi

. praca na |zecz środowiska

. inne urynikające ze statutu

Zgodnie z regulaminem
wewnętrznym szkoiy

5 Ukończenie ważnej z punktu widzenia rczwoiu
szkoły fonr-ry doskona]enia

Zgodnie z regulaminem
wewnę|żnvm szko]łv

6 Inne wynikające z rcalizacji bieŹących zadan
szkoły

Zgodnie z regulaminem
WewnętIznym szKo'y

Rozdzial II
Dodatek funkcyjny

$ 2'1 Dodatek fu'rkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowiskowicedl'rektora.
3) innę stanowisko kierorvnicze przewidziane \ł'statucie szkoły'

2'Dodalek funkcy]ny p|zysługuje równieŹ nauczycięlom. którym po\Ą erzono
*1'korrywanie zadań :

i) uychowa\.vcy klasy,
2) sprarł'owania ftnkcji:

a)doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiękuna stażu.

3.Dodatck funkcyjny przysłrrguje takŹe nauczycie1om. którym powierzono obowiązki
k]erownicze w zastępstwle'

4'Wysokość dodatku furrkcyjnego. uwzględniając wieIkość szkoły i jej *'arunki
organizacyjne, iiczbę oddziałórv' złoŻoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska
liczbę stanowisk kięrowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oIaZ warllnki lokalowe

środowiskowe i społeczne w jakich szkoła finkcjonuj ę ustala
l )d1a dyrektora szkoły bumistrz,
2)dia stanowisk kierowniczych i ir'nych' którym przysługuie dodatek dyrektor szkoły.

5.P|a\ło do dodatku fllnkcyjnego pou,staje od pierwszego dnia miesiąca następującego

po miesiącu, w którym nastą)iło powierzenie stanowiska kietownicz€go. u}chÓwawstwa Iub

iunkcji, ajeżeli powierzenie to nastąpiło pięrwszego dnia miesiąca od tego miesiqca

6.Nauczycie1, któremu powierzono stano\ł'isko kierownicze, lub t.rrnkcję na czas

określony tlaci prawo do dodatku |unkcyjnego z upływem tego okresll' a w lazie

wcześnicjszego Jt]wołania z końoem miesiąca, w którym nastąriło odwołanie' a jeże]i

odwolal1ie nastą)iło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia,

7.Doda|ek 1i|nkcyjny nic przysł..rgLtje w ok|esie n i.usrpawiedliwionej nieobccności rv

pracy' w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, a w okresach za które

nie przysługuje wynaglodzenie Zasadnicze od pierwszego dnia miesiąca, !v któIym nauczyclel

"uoi""śtuł 
i"ioi"l'iu obowiązkórv, do których dodatek,jest plzypisany, a jeżeli zaprfestanie

nastąpiło od pie|wszego dnia miesiąca od tego dnia'



ella pIZ}/nd\Ądn|] ord./ \Ą}50ko\c dod]lIL Iurkc\ineqo nLr.sIa Do.'ljf1 .dbeId
Lp Stanowisko, funtcja Wysokość dodatku fLrnkcyjnego

w o/o stau,ki wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela

Dylektorzy wszYstkich IYDóW szkół od10%do60%ł
) D\ rektolzy p|zedszkoll od l0% do 35 %
3 wiced\ ręlIor1\ rł.z1.tIi'h trpóu :zltoI od l0o o do 15" o

4 Kierownik filii i inne stanowiska kierownicze
Dżewidzianę w statucie

od 10% do 20oo

) oDiekun stażu 2%
o Wychowawca :

a) sfkoł}' podstŻlwowe 25%
b) gimnazjunr 3a

c) pźedsfko]a 2,54
,7 Nauczyciel dora,.1ca, LonsuJtant 5%

S.Dodatek lunkcyjny w stawce ustalonei dla dyrcktora przyshrguie wicedyrektorowi
od pierwszego dI1ia iesiąca kaIendarzowego nas{ępL|j4cego po miesjącu zastępstwa.

9'Dodalek f.unkcyjny wypłaca się f góry \ł lernlinic wypłaty wvnagrodzenia'
l0.Krvteri

. Kwoty pr4padającego dodatku podlegaią zaokrągleniu do pełnych złotych w ten
sposób, Że kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0'50 zł zaokrągla się do
pełnego Złotego'

Rozdzial III
Dodatek za warunki pracy

$ 3' 1 Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych Warunkach określa s
8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i spoftu z dnia 31 stycznia 2a05 t.(Dz'U' z
2005 r'. Nr 22, poz.181 ze zrnianani).

2'Dodatek za pracę w tl.L|dnych Wfu.unkach przysluguie:
1) nauczycielom plo\ładzącyn zajęcia dydaktyczne w klasach }ączonych w wysokości

5% stawki godzino\Ą'ej Za każdą plzepracowaną w tych klasach godzinę nauczan1a,

2) nauczycielom, którzy prowadzą naucfanie indywidualne oraz zajęoia rewalidacyjno-
wycho$'awczę dzieci zakwaiifikowanych do kształcenia spccja1nego w wysokości
207o starvki godzinowej Za każdą przeptacowaną godzinę nauczania'
3' Dodatek za trudne warun|(i pracy nie przysługuJe w okresie nieusprawiedliwioncj
nieobecności w pracy, w ok|esach, za któIe nic przysługLlje wynagrodzcnie
zasach1icze. oraz od pierwszego dnia miesiąca następującęgo po miesiącu' W któryn
nauczyciel zapŹęstał pracy.
4.Dodatęk za trudne warunti wypłaca się z dołu'

$ 4.1.Wykaz pracy wykony\ł/anych przez nauczycicli w Warunkach uciegtiwych
okreśIa \ 9 tozporządzenia Ministra Edukacji Narodowe.j i spońu z dnia 31 stycznia 2005

r.(Dz.U. z 2005 r. Nr 22. poz.181 ze znlianami).
2' Dodatek Za uciąZIiwe wanlnki pracy przysługu.je w wysokości ]5% stawki

godzinowej za każdą przepmcowaną \' tych warunkach godfinę nauczania'

3.Dodatek za uciąf1iwc warunki pracy nie przysługuje w okresie nieusprarł'iedliwionei
nieobęcności w pracy, w okresach' za które nie przysługuje v,ynagrodzenie zasadnicze oraz

od pierwszego miesiąca. \ł'którym nauczyciei zaprzestał pracy'
4,w razie fl]jcgLr t'vlllłó\Ą $'do dodatku w trlldnycb iuciążliwych wan]nkó\ł pmcy

p|Z}słLlllll. ]].]!.l''...'\ i : '.,'. . ...]
5'Dodatck Za |rudnĆ iuciąZ]i\łe warunki prac) \\}Fła.a sl.. z j!r|u



Rozdział IV
wynsgrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dor'źnych zastępstw

$ 5'1. Zasady pŹyznawania isposób obliozania i wypłacania wysokości stawki
wynaglodzenia Zasadniczego 7a jedną godzinę plzeLiozenioWą oraz godfinę doraźnego
zastępstwa okreś]a a|t']5 Karty Nauczycie]a'

2.wynaglodzenjc za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraŹnego zastępstwa
ob]icza się' z zastrzeięĄiefi ust.3, dzicląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia
zasadniczego ptzez fiiesięczną 1iczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiary zajęć'
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych
realizowanych w ramacb godzin ponadwymiarorv-vcl,t lub doraŹnego zastępstwa nauczyciela'

3'Dla nauczycieLi realifLliących tygodniowy obowiązkow1 wymiar zajęć na podsta\Ą,ie

art'42 ust'4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraŹnego zastępstu,a oblioza się
dzieląo przyznaną nauczycielowi stau'kę wlnaglodzenia zasadrriczego prfez miesięczną
liczbę godzin realizowanego u''ymiaru zajęć'

4'Miesięczną liczbę godzin oborł,iązkowego lub realizowanego wymiaru zaięc
nauczyciela' o której mowa $' ust'2 i 3, usta]a się, mnoiąc tygodniowy obowiązkowy lub
realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób' ze
czas do 0.5 godziny porrrija się, a co rrajnlniej 0.5 godziny Iiczy się za pełnągodzinę

5.Wynagrodzenje za jedną godzinę ponadwymiarową dla nauczycieli realizuiących te

godziny z róŹnego pensum, ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez
miesięczną liczbę godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych rcalizowanych
w mmach tego pensum.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których naucfyciel nie realizuje zajęć z powodu
przerw przcwidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lLrb

kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności W pmcy.
7.Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł

ich zrea]izowaó z przyczyn leŻących po stronie pracodawcy traktuje się jak godziny
faktycznie odb1.te, a w szczególności w związku Z:

1)zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,
2)wyjazdem dzieci na wyciecrki szkolne lub imprezy.
3)w przypadku choroby dziecka naucZanego indywidualnie godziny i ich płatności ulegają
zawieszeniu lub pozostaję do dyspozycji dyrektora'

8.Dla ustalenia w)'nagrodzenia za godziny ponad\łymiarowe w tygodniach, w k|órych
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo Wolne

od pracy, oraz W tygodniach, w których zajęcia rozpoczyna.ją się lub kończą w środku
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponad*ymiarowych prz1jmu1e się

obowiązkowy tygodniowy wylliar godzin określony w ań'42 ust'3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o l/5 tego wylniaru (lub o % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzień pracy) za kaŻdy dz\ei\ usprawied1iwionej nieobęcności w pracy llrb 7a dzień

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro\Ą.ych, za które przysługuje

wynagrodzenię w takim tygodniu nie może być jednakże \łiększe niż liczba godzin

ponad'ł ymiarorł 1ch w pIanie organi/d..)Jnym'
9.Wynaglodzenia za godZiny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

Wypłaca się z dołLl'

$ 6.1 'NauczycieJom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przys}LlgllIe

*1nag.ó.1'enie w wysokości proporojonalnej do wymiaru zajęć określonych w Lllnowjc o

pracę'



2'W przypadku nie uzyskania śledniego wylragrodzenia w poszcfególnych stopniach
awansu' o których mowa \ł ań']0 ust.j i4 Kańy Naucz1'ciela minimalne stawki
\\rynaglodzeoia Zasadniczego. o klór'ych mou'a u'$ 2 rozporządzerria MENiS' zostaIrą
fwiększollę ponad poziom okręś1ony w tym rozporządzeniu'

Rozdu iał v
Przepisy końcowe

$ 7' 1 ' Regulamin obowiązuj e od 1 stycznia 2009 roku do 3 1 grudnia 2009 roku,
2. Zmian w |eglLlaminie dokonuje się w tlybie właściwym dlajego uchwalenia'
3.Regulamin uzgodniono ze zwiąZkami Zawodowymi.

s 8.1. wykonanie uchwały powierza się Brrmistrzowi Bojanowa'
2'Traci moc Uchwała Nr XVIII/I39/08 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 27 lutego

2008 r' w sprawie legulaminu okreś]ającego W}'sokość oraz szczegółowe warunki
p|4/znawania nauczycielom dodatków motywacyjnego' funkc,vjnego' za warunłi pracy oraz
szczegółowy sposób obliczania i rł,,vpłacarria wynag|odzenia za godziny ponadwvnliarowe i
godziny doraźnych faslęps|w (Dfiennik Urzędo\ł} Wojewódzlwa Wielkopolskiego Nr 69.
poz.1355).

$ 9'Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku
l rfędowym Wojertództrła W.elLopol.k icgc'


