UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR. ....... RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bojanowie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz..U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) Rada Miejska ustala:

1. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania.
2. Wartos¢ jednego punktu w zlotych stosownie do moich mozliwosci finansowych.

W projekcie uchwal proponuje sig¢ wartosé¢ jednego punktu w wysokosci 8,00 zl oraz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania w wysokosci 750 z1.
Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustalone zostaly jako sumy najnizszego
wynagrodzenia oraz iloczyn liczby punktow, ustalonych dla pojedynczych kategorii w tabeli
stanowiace] zatacznik do wyzej cytowanego rozporzadzenia.

Wysokos¢ najnizszych kwol wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza od
ustalonych kwot, jednak nie wigcej niz o 10%.

Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz 10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia
zasadniczcgo.



