
UZASADNIENIE

Do UCHWAŁY NR .....'.RĄDY MIEJSKIEJ w BoJANow|tr
z dnia .........

w sprawie uŚta|enia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punlrtu w tabeli
stawek rtynagrodzenia zaŚadniczego dla pracowników ośrodka Pomocy społcĆfnej
lv Boianowie.

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
\ł}nagladfania placowników samorządowych zatfudnionych W jednostkach organizacyjnych
jednostek samorządu terytofiainego (Dz'.U' Nr 146, poz' \222 ze zm') RadaMiejska uŚtala:

1. NajniŹsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania.
2' Wartość jednego puŃtu w złotych s1oso\ł'nie do moich moźliwości |rnansow1,ch'

W projekcie uchwał proponuje się wartość jednego punktu w lł'ysokości 8,00 zł oraz
najniŻsze q'ynaglodzenie zasadniczę w l kategorii zaszeregowar'ia w \ł}'sokości 750 Zł'
Micsięczne lo\'oty wynaglodzenia zasadniczego ustalone zostały jako sumy najniiszego
w1rragrodzenia otaz ilocz)n liczby pu1 <tów, usta]onych dla pojed)'nczycb kategorii u'tabeli
stanowiącej załącznik do wyźei cyto\Ą''anego rozporządzenia-
Wysokość najniższych kwot wynaglodzenia zasadńczego możę być wyższa iub niŻsza od
usta]onych kwot' jednak nie rt'ięcej niŻ o 10y".
Pod*yŹszeirie lub obnizenie nie więcej niż i0% nie dotyczy najniższego r,rynagrodzenia
zasadnrczcgo,


