
UcHwAŁA NR .......'.. RADY MIEJSKIEJ w BoJANowIE
z dnla . . . . . . . . . . . . . .

w sprawie ustal€nia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu \'t, tabeli
Śtawek \iynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Ośrodka Pomocy spolecznej
w Boianowie.

Na podsta$ie afi.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990I' o Śamorządzie gminnym
(te1śt jędnolity Dz'U. z 20o\|. Nr 142, poz.1591 ze zm') ońz $2 pkt 2 i ł3 usl'1
Rozporządzenia Rady Minishó\Ą' f dnia 2 sie.pnia 2005r' w sprarł'ie zasad wynagradzania
pracownikórt' samorządorrrych zatrudnionych \ł' jednostkach organizacyjnych jednostek
samo.ządu terytolialnego (Dz.U' Nr 146, poz'I222 ze zm') Rada Miejslra u.Bojanowie rv
polofumieniu z pracodartrcą uchl ala co następuje:

$ 1. Do sporfądzenia tabe1i miesięcznych stawek w1.nagroclzenia zasadniczego
pracowników ośrodka Pomocy Społecznej w Bojanowie usta]a się wańośó jednego puni<tu w
rłysokości 8,00zł przy najniższym wynagrodzeniu zasadnicąm 750'002ł \ł' I kategorii
zaszelegowania. 

.l.abęla miesięcznych stawek wynaglodzenia zasadniczego stanowi załącznik
do ninieisfei uchwałv'

| 2. Wykonanie uchwały powierza się Bumistrzowi Bojano$'a.

$ 3. Traci moc Uchwała Nr VII/49/07 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 30 marca
2007 rolo W spra\'ie ustalenia najniżsfego Wynagrodzenia i wa ości jednego punktu w tabcli
stawek wynaglodzenia zasadniczego dla pracowników ośrodka Pomoc"v Społecznej w
Bojanowie.

$ 4' Uchwała wchodzi w zycie z dnien podjęcia.


