UCHWALA NR XVI11/139/08 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 27 lutego 2008 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy
sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw .

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) art.30
ust.6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.z 2006 . Nr
97, poz.674 ze zmianami )oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 ze
zmianami) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, art.4 ust.1, art.13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych 1 niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz.U.z
2007 r. Nr 168, poz. 449 )Rada Miejska w Bojanowie uchwala

regulamin okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowy sposob
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw .

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 1.1 .Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustanawia si¢ 5 % odpis na dodatki motywacyjne bedacy pochodna od wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust.2 moga by¢ zwiekszone odrebna decyzja

Burmistrza Bojanowa w miar¢ posiadanych srodkow wtasnych.
4.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, opiekunami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia, wychowanka, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow i wychowankow potrzebujacych szczegdlnej
opieki.



2) jakos¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzeniem stanowiska kierowniczego
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych, przedszkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42,ust.2, pkt 2
1 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i1 innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty.
5) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego.
5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom uwzglgdnia si¢ warunki
wymienione w ust.4, a ponadto brane sa pod uwage nastepujace kryteria:
1)tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
2)ksztaltowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji zadan
statutowych szkoty przez podlegtych pracownikow,
3)wspodtdziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,
4)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacjg zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.
5)samodzielno$¢ 1 inicjatywe w rozwigzywaniu problemow,
6)przestrzeganie Regulaminu Pracy,
7)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych na rzecz dzieci
(udziat w konkursach, zawodach, wycieczkach itp.).
6. Podstawe obliczen dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
7. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % jego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 5 1 6 Rozporzadzenia MENIS.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy
1 nie dtuzszy niz rok szkolny.
9. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty w granicach okreslonych
w ust.2, a dyrektorom burmistrz.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
11 .Wyklucza si¢ mozliwos¢ przyznania wszystkim nauczycielom w danej szkole takiego
samego dodatku.
12. Ustala sig tabele punktowa dodatku motywacyjnego:



I. DYREKTORZY PLACOWEK :

Lp | Kryteria Ocena w punktach

1 | Wyrdzniajace wyniki w pracy udokumentowane 1do4
badaniami zewngtrznymi

2 | Organizacja i warunki pracy 1do4

3 | Wprowadzone rozwigzania nowatorskie , innowacje 1do4

4 | Atmosfera pracy w placéwce 1 do3

5 | Zarzadzania majatkiem placowki 1do4

6 | Wspdldziatanie ze srodowiskiem 1do3

7 | Wspdlpraca z organem prowadzacym 1do3

8 | Terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych prac 1do3

II.LNAUCZYCIELE:

Lp | Kryteria Ocena w punktach

1 | Wyrdzniajace wyniki w pracy udokumentowane Zgodnie z regulaminem
badaniami wewngtrznymi lub zewnetrznymi wewngtrznym szkoty

2 | Wprowadzone rozwiazania nowatorskie, innowacje Zgodnie z regulaminem

wewnetrznym szkoty

3 | Opracowanie i realizacja programu autorskiego

4 | Prowadzenie zaje¢ dodatkowych np.: Zgodnie z regulaminem
- kota zainteresowan ( przedmiotowe ,artystyczne...) |wewngtrznym szkoly
-opieka nad samorzadem i innymi organizacjami
szkolnymi
-praca na rzecz $Srodowiska
-inne wynikajace ze statutu

5 | Ukonczenie waznej z punktu widzenia rozwoju szkoly | Zgodnie z regulaminem
formy doskonalenia wewngtrznym szkoly

6 | Inne wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoly | Zgodnie z regulaminem

wewngtrznym szkoty

Rozdzial 11

Dodatek funkcyjny

1)stanowisko dyrektora,
2)stanowisko wicedyrektora,
3)inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

wykonywanie zadan :
1) wychowawcy klasy,
2)sprawowania funkcji:
a)doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b)opiekuna stazu.

kierownicze w zastepstwie.

§ 2.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty i jej warunki

organizacyjne, liczbg oddzialéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska

Liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe




srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala
l)dla dyrektora burmistrz,
2)dla stanowisk kierowniczych i innych, ktorym przystuguje dodatek dyrektor szkoty.
5.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca od
tego miesiaca.
6.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, lub funkcj¢ na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.
7.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, a w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw, do ktorych dodatek jest przypisany, a jezeli
zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
8.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu zastepstwa.
9.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10.Kryteria przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp |Stanowisko, funkcja Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w % stawki
wynagrodzenia
zasadniczego danego
nauczyciela

1 Dyrektorzy wszystkich typoéw szkot do 60 % *
2 Dyrektorzy przedszkoli do 35 %
3 Wicedyrektorzy wszystkich typow szkot do 35 %
4 Kierownik filii i inne stanowiska kierownicze do 20 %
przewidziane w statucie
Opiekun stazu 2%
Wychowawca:
a) szkoty podstawowe;j 2,5%
b) gimnazjum 3%
¢) przedszkola 2,5%
7 Nauczyciel doradca, konsultant 5%

* Kwoty przypadajacego dodatku podlegaja zaokragleniu do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do
pelnego ztotego.



Rozdzial 111
Dodatek za warunki pracy

§ 3.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
§ 8 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

1)nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci
5% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2)nauczycielom, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne oraz zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego

w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pracy.

4. Dodatek za trudne warunki wyptaca si¢ z dotu.

§ 4.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla
§ 9 rozporzadzenia MENi S.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 8 pkt 4-16 przystuguje
w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach godzing
nauczania.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, w okresach , za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktorych nauczyciel zaprzestat pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku w trudnych i uciazliwych warunkéw pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

5 .Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5.1. Zasady przyznawania 1 sposob obliczania 1 wyplacania wysokos$ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa oraz godzing doraznych zastgpstw
okresla corocznie Minister Edukacji oraz art.35 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa

w art.42 ust.4a Karty Nauczyciela, oblicza sig, dzielac odpowiednia minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa w ust.1, przez
miesigczng liczbg godzin bedacych wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela przez 4,16 — z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.4a Karty Nauczyciela,
oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
ustalajac zgodnie z ust.2, przez miesigczng liczbg godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
Ww ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.



4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli realizujacych te
godziny z r6znego pensum, ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczna liczbg godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach tego pensum.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte a w szczego6lnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,
3)w przypadku choroby dziecka nauczanego indywidualnie godziny i ich ptatnosci ulegaja
zawieszeniu lub pozostaja do dyspozycji dyrektora.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin okreslony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie ~ w takim tygodniu nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych  w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

§ 6.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie 0
prace.

2.W przypadku nie uzyskania §redniego wynagrodzenia w poszczegdlnych stopniach
awansu, o ktérych mowa w art.30 ust.3 1 4 Karty Nauczyciela minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia MENIS, zostang zwigkszone ponad
poziom okre$lony w tym rozporzadzeniu.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§ 7.1. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.

2. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3.Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.

§ 8.1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bojanowa.

2.Traci moc Uchwata Nr V/367/07 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia
30 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 36,
poz.893).



§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Tomiczak



