ZARZADZENIE NR 57/07 BURMISTRZA BOJANOWA
z dnia 03 pazdziernika 2007 roku
w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
okreslenia jego skladu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy.
Na podstawie art.19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym

(Dz. U. Nr 89, poz. 590) zarzadzam co nastgpuje:

§1. Z dniem 03 pazdziernika 2007 r. powotuje Gminny Zespot Zarzadzania

Kryzysowegozwany dalej ,,Zespotem Gminnym”.

§2. Pracami zespotu kieruje Burmistrz Bojanowa, a na jego siedzib¢ wyznacza si¢ Urzad

Miejski w Bojanowie ul. Rynek 12, z wyposazeniem 1 infrastruktura techniczna.

§3. Zespdt Gminny sktada sie z Szefa i Zastepcy oraz 0sob zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Bojanowie, jednostkach organizacyjnych podlegtych gminie, jak rowniez pracownikow
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan w
tym zespole na wniosek Burmistrza Bojanowa, oraz przedstawicieli spotecznych organizacji
ratowniczych.

§4. Sktad osobowy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia.

§5. Organizacje oraz tryb pracy zespolu okre$la zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§6. Prace planistyczne oraz sporzadzenie dokumentacji Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego powierzam Podinspektorowi ds obronnych i zarzadzania kryzysowego.

§7. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Bojanowa Nr 94/03 z dnia 25 listopada 2003 r.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz
(-) Jozef Zuter



ZATWIERDZAM

BURMISTRZ BOJANOWA

JOZEF ZUTER

Bojanowo, dnia .03.10.2007 r.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 57/07

Burmistrza Bojanowa
z dnia 03.10.2007 .

SKEAD OSOBOWY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Czlonek

L Imi¢ i nazwisko Stanowisko stuzbowe Uwagi
p- Funkcja w Zespole
. Burmistrz Bojanowa
1| Jozef Zuter Szef Zespolu Gminnego
. Zastepca Burmistrza, Sekretarz
2 |Ryszard Drozdowski Zastepca Szefa Zespotu Gminnego
. Podinspektor
3 |Rafat Sottysiak Crlonek
4 |Stefania Fiebich Kierownik Referatu SO i O$
Czlonek
5 | Tadeusz Dubicki Kierownik Referatu GGPLDPGROS
Cztonek
6 |Tadeusz Polc Kierownik ZGKiM
Czlonek
7 | Marek Dudziak Kierownik ZWIK
Czlonek
. . i K h P/poz
8 | Stanistaw Walkowiak Gminny Komendant Ochrony P/poz
Czlonek
9 |Sabina Szlachetka-Andersz Kierownik OPS
Czlonek
10 |Roman Kolibabka NZOZ ,,Zdrowie doraznie
Czlonek
. Kierownik Rewiru Dzielnicowych Policji ;-
11 |Bogustaw Musielak Crlonek doraznie
12 |Zbigniew Wciorka Pogotowie encrgetyczne doraznie
Czlonek
13 | Maciej Jagodzinski Lelarz weterynaril doraznie
Cztonek
Obstuga informatyczna baz danych
14 |Jarostaw Sakowski systemowych doraznie




Imig¢ i nazwisko

Stanowisko sluzbowe

Uwagi

Lp. Funkcja w Zespole
Skarbnik zabezpieczenie srodkow
15 |Mirostawa Zamelska finansowych doraznie
Czlonek
. . Dyrektor ZSR w Boj i ;.
16 |Dariusz Sikora yrextor W bojanowle doraznie

Czlonek

pozycja 1-9 sktad podstawowy /staty/

pozycja 10-16 sktad wspomagajacy /czasowy/




ZATWIERDZAM Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 57/07
BURMISTRZ BOJANOWA Burmistrza Bojanowa

7 dnia 03.10.2007 r.
Jozef Zuter

Bojanowo, dnia .03.10. 2007 roku

ORGANIZACJA ORAZ TRYB PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZENIA KRYZYSOWEGO
w Bojanowie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne i struktura organizacyjna Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

§1

1. Zasady funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, okreslaja szczegdtowa

organizacj¢ oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakres dziatania jego sktadu osobowego .
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego przy
Burmistrzu
Bojanowa, jako organ pomocniczy w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego
2) Szetie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego przy Burmistrzu Bojanowa.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szef Zespotu - Burmistrz
2) Zastepca Szefa Zespotu — Zastepca Burmistrza, Sekretarz
3) Czilonkowie Zespotu:

1. osoby zatrudnione w Urzgdzie Miejskim w Bojanowie

2. w podlegtych jednostkach organizacyjnych
3. pracownicy zespolonych stuzb inspekcji i strazy, skierowane przez przetozonych
do wykonywania zadan w tym zespole na wniosek Burmistrza Bojanowa

4. przedstawiciele spolecznych organizacji ratowniczych, jak rowniez inne zaproszone osoby

Rozdzial 11

Tryb pracy Zespotu



§3

1. Burmistrz Bojanowa kieruje pracami Zespotu i przy jego pomocy zapewnia na obszarze
gminy realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) petnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

2) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji publicznej,

3) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,

4) wspotprace z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

5) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne

6) realizacj¢ zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

2. Stopnie alarmowe:

1) pierwszy stopien alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci
wystapienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia, ktoérych
rodzaj i zakres jest trudny do przewidzenia;

2) drugi stopief alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci wystapienia
zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia powodujacych
zagrozenie bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej;

3) trzeci stopien alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o osobach lub
organizacjach przygotowujacych dzialania terrorystyczne godzace w bezpieczenstwo
Rzeczypospolitej Polskiej lub wystapienia atakow terroru godzacych w bezpieczenstwo
innych panstw albo w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci wystapienia
innego zdarzenia godzacego w bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub innych
panstw;

4) czwarty stopien alarmowy — w przypadku wystapienia zdarzenia o charakterze
terrorystycznym lub innego zdarzenia powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej lub innych panstw.

3. W czasie obowiazywania stopnia alarmowego w zaleznosci od sytuacji 1 do 4, Zesp6t

pracuje w skladzie w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych
w jego sktad.

§4

1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy 2 razy do roku, chyba

7e zaistniata sytuacja stanowi inaczej wowczas Zespot zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb.
2. w przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub



kierowania dzialaniami na obszarze gminy, szef Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie
natychmiastowym.

§5

1. Zespo6t obraduje w sktadzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.

2. W posiedzeniach moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jego cztonkami, zaproszone przez
Szefa Zespolu w zaleznosci od sytuacji.

§6

Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu po uzgodnieniu z Burmistrzem lub na jego polecenie.

§7

Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef Zespotu, a w razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych

sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu Zastepcy.

Rozdzial I1I.

Zadania realizowane przez Zespol.

§8

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:
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. przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,
. opracowanie regulaminu organizacji i prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen

katastrofa naturalng lub awaria techniczna noszaca znamiona klgski zywiotowej,

. ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen, tematéw szkolen i ¢wiczen Zespotu,

. zawiadamianie o terminach posiedzen

. przewodniczenie posiedzeniom

. zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bgdacych cztonkami Zespotu,

. Inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu

. dbato$¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego do pracy zespotu.

§9

Do zadah Zespotu naleza w szczegolnosci:

1.

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo

publiczne i prognozowanie tych zdarzen,

2.

przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie burmistrzowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie reagowania
kryzysowego,

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,
opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego,

opiniowanie gminnego planu ochrony infrastruktury krytyczne;j.



§10
Zespot realizuje powyzsze zadania poprzez:

1. W zakresie planowania cywilnego:

1) opracowanie i aktualizacje planu reagowania kryzysowego, z udziatem podlegtych
jednostek organizacyjnych, stuzb i strazy oraz innych planéw
2) opracowywanie programow i procedur reagowania kryzysowego

3) nadzor nad sporzadzeniem raportdéw odbudowy i opracowywanie wnioskéw w celu

pozyskania srodkow finansowych na odbudowg,

4) merytorycznag i kancelaryjno-biurowa obstuge w zakresie zarzadzania kryzysowego

5) planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z problematyki zarzadzania

kryzysowego
6) opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sit i sSrodkéw reagowania

7) prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego i ochrony

przed skutkami zagrozen nadzwyczajnych
2. W zakresie monitorowania prognoz i analiz:
1) monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska

2) formutowanie wnioskow z biezacej analizy 1 oceny zagrozen

3) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania cztonkow
Zespotu

4) prowadzenie ewidencji zasobow sit 1 sSrodkoOw reagowania kryzysowego
5) ostrzeganie i1 alarmowanie o zagrozeniach

6) obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb Zespotu

zadan, raportow, sprawozdan itp.
7) zapewnienie standardowego wyposazenia stanowisk Zespotu

8) nadzor nad sporzadzeniem “Karty zdarzen”

9) petnienie dobowych dyzurow z uwzglednieniem zmianowosci pracy

3. W zakresie operacji i organizacji dziatan:

1) prowadzenie biezacej analizy 1 oceny zagrozen oraz prognozowanie ich rozwoju,



2) przygotowanie 1 przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania kryzysowego

3) koordynowanie dziatan réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadan dla podlegtych

jednostek organizacyjnych i stuzb uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym
4) kierowanie dodatkowych sit i srodkéw w rejony o duzym zagrozeniu
5) organizowanie wspoétdziatania i elementow zabezpieczenia dziatan reagowania kryzysowego

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dzialaniami w tym szczeg6lnie nad

systemem kierowania operacja

7) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg operacji w tym:

a) mapy roboczej grupy operacji

b) narastania sit i sSrodkow w operacji

¢) meldunkow sytuacyjnych o przebiegu operacji
d) dziennika dziatania grupy

e) innych dokumentow pomocniczych

8) sporzadzenie biezacych i koncowych raportow, meldunkow, sprawozdan na potrzeby Zespotu

9) udziat w planowaniu i organizowaniu przedsigwzig¢ majacych na celu przywrocenie zdolnosci

reagowania kryzysowego na podlegtym administracyjnie terenie
4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego:

1) zarzadzanie zasobami w tym:

a) prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zglaszanych przez organy
administracji publicznej i jednostki reagowania

b) okreslenie priorytetOw w zaopatrzeniu

¢) pozyskiwanie materiatléw i sprz¢tu dla zabezpieczenia warunkow zyciowych

poszkodowane;j

ludnosci oraz wsparcia dziatan sit reagowania

d) okreslenie miejsc sktadowania zasobow

e) organizowanie dystrybucji materialow, sprz¢tu i ustug

2) opracowywanie planu wsparcia logistycznego dziatah reagowania

3) organizowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ majacych na celu odbudowe zapasow
stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury
telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody

4) koordynowanie czynno$ci zwiazanych z szacowaniem szkdd 1 strat

5) sporzadzenie 1 przedstawienie Burmistrzowi raportu odbudowy, z uwzglednieniem:

a) szczegblowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym
b) projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy



¢) wstgpnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy

6) opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportdw o przebiegu dziatan reagowania

w czg$ci dotyczacej logistyki
5. W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

1) prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy

socjalno-bytowe;j

2) koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu rannych i ustug

pogrzebowych

3) prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych

4) koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla ludnos$ci poszkodowane;j

5) pozyskiwanie miejsc do sktadowania daréw w ramach pomocy humanitarnej oraz udziat
w organizowaniu ich dystrybucji

6) opracowywanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno-bytowej dziatan
reagowania

7) opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkdéw, raportéw o przebiegu dziatan reagowania

w czesci dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno-bytowe;j

Rozdzial IV
Dokumentacja dzialan i prac Zespolu

§11

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

. roczny plan pracy

. gminny plan reagowania kryzysowego

. plany ¢wiczen

. protokoty z posiedzen zespotu

. raporty biezace i okresowe

. karty zdarzen

. raporty odbudowy

. inne dokumenty w zalezno$ci od potrzeb

OO\ VN W=

§ 12

W sktad Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego wchodza nastgpujace elementy:



1. Plan gléwny zawierajacy nastgpujace elementy:
1) charakterystyke zagrozen oraz oceng ryzyka ich wystapienia, w tym mapy ryzyka i zagrozenia
powodziowego
2) charakterystyke sit i srodkow, w tym stan rezerw panstwowych oraz oceng mozliwos$ci ich
wykorzystania
3) analiz¢ funkcjonowania administracji publicznej jej skutecznosci 1 mozliwosci wykorzystania
w sytuacjach kryzysowych
4) przewidywane warianty dziatan w sytuacjach kryzysowych
5) wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegolnych zatacznikow funkcjonalnych;
2. Procedury reagowania kryzysowego okreslajace zespot przedsigwzi¢¢ na wypadek sytuacji
kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczajnych i w czasie wojny, a w tym:
1) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

2) bilans 1 tryb uruchamiania sit i srodkéw, niezbgdnych do usuwania skutkow zagrozen,

3) uruchamianie dziatan przewidzianych w planie reagowania kryzysowego oraz zasady
wspotdzialania, a takze sposoby ograniczania rozmiaréw strat i usuwania zagrozen:
3. Zalaczniki funkcjonalne planu gléwnego okreslajace:

1) standardowe procedury operacyjne, opisujace sposoby dziatania podmiotéw realizujacych

zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego,
2) organizacjg taczno$ci migdzy podmiotami o ktérych mowa w lit.a,

3) organizacjg systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania

4) zasady informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postgpowania na wypadek zagrozen

5) organizacjg opieki spolecznej i medycznej z uwzglednieniem planéw zabezpieczenia
ratownictwa medycznego

6) organizacje ochrony przed zagrozeniami biologicznymi i chemicznymi

7) wykaz zawartych umow i porozumien zwiazanych z realizacja zadan zawartych w planie

reagowania kryzysowego
8) zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkod.

§13

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatah oraz decyzji

podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat



w w szczegolnosci informacje o:

1/ kolejnosci alarmowania sit ratowniczych

2/ podmiotach kierujacych dzialaniami ratowniczymi

3/ podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego

4/ liczbie poszkodowanych 1 wielkosci strat

5/ sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia

§ 14

1. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkdéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje dziatan

majacych na celu odbudowg, a w szczegoélnosci:

a) szczegdlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym
b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy

¢) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy

2. Raport odbudowy jest przedstawiany wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami w czasie
stanu zagrozenia.



ZATWIERDZAM Zatacznik Nr 3

BURMISTRZ BOJANOWA do Zarzadzenia Nr 57/07
Burmistrza Bojanowa
Jozet Zuter z dnia 03.10.2007 .

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANMIA KRYZYSOWEGO



PLAN

ALARMOWANIA SKEADU
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

W Bojanowie

Imi¢ i nazwisko

Zaklad-adres

Adres Domowy

Lp. Funkeja w Zespole Stanowisko pracy Nr telefonu stuzbowego Nr telefonu
1 |Szef Zespotu Gminnego Jozef Zuter UM 545-62-30 wew.27 | Gotaszyn 87A
P €% | Burmistrz Bojanowa 545-63-93 545-75-94 0605634318
UM 545-62-30
) Z/ca Szefa Ryszard Drozdowski wew. 26 Gotaszyn 29
Zespotu Gminnego Zastgpca Burmistrza, Sekretarz 545-64-28 0502595314
3 | Cztonek Rafat Sottysiak UM 545-62-30 ul. Ogrodowa 3
Podinspektor ds. obr. i zk wew. 25 545-66-85 0509954052
4 | Catonek Stefania Fiebich UM 545-62-30 ul. 17 Stycznia 19
Kierownik Refaratu SO wew.29 545-63-41
5 | Cztonek Tadeusz Dubicki UM 545-62-30 Rawicz ul. Przyjemskiego
z Kierownik Refartu wew 39 545-46-48
6 | Crtonck Tadeusz Polc ZGKiM Gotaszyn 11 Gotaszyn 55a
Kierownik ZGKiM 545-64-16 0502595316
7 | Cztonek Marek Dudziak UM 545-62-30 ul. Drzymaly 26
Kierownik ZWiK wew.34 545-65-18
. Gotaszyn 124
8 | Czlonek aabina Slachetia-Andersz OPS 545-63-34 545-64-59
511301398
9 | Czlonek IS;[Srr;ZiZV;X ?)li(l?rv(&)];l?( DMZ Goscicjewice 26
. . . 545-65-66 545-65-66 0692123895
Przeciwpozarowej
Roman Kolibabka NZOZ Golaszyn
10 |Cztonek Zdrowie” 545-63-70 ul. Stoneczna 9a
” 0603077603
11 | Crtonek Bogustaw Musielak PPL Gotaszyn 65
Kierownik Rewiru Dzielnicowych |545-62-07 545-60-77
Zbigniew Wciodrka DMP Bojanowo ul.
12 | Czionek Kierownik Pogotowia 545-67-77 Niepodleglosci 7
Energetycznego 545-61-14
.. S Bojanowo
13 | Cztonek i’“}fle] i;gfdzmsk.‘ 15) Lfg“; o ul. Zwirki i Wigury 15
ekarz Weterynarii -64- 0603713742
. Leszno
14 | Cztonek Jarostaw Sakowski DMP 545-62-31 529-97-53

Informatyk

545-62-30

665295018




Imig¢ i nazwisko

Zaklad-adres

Adres Domowy

Lp. Funkeja w Zespole Stanowisko pracy Nr telefonu stuzbowego Nr telefonu
Mirostawa Zamelska 545-62-30 Boj anowo ul. 17
15 |Cztonek Skarbnik wew. 30 Stycznia
’ 545-64-47
. . Bojanowo ul.
16 |Cztonek Dariusz Sikora 545-62-31 Kosciuszki 9

Dyrektor ZSR

545-075-65




ZARZADZENIE NR............ BURMISTRZA BOJANOWA
z dnia 12 pazdziernika 2007 roku

w sprawie powiatowych ¢wiczen Zespolow Zarzadzania Kryzysowego w
powiecie rawickim oraz Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Bojanowie

Na podstawie Zarzadzenia 57/2007 Starosty Rawickiego-Szefa Obrony Cywilnej Powiatu, z
dnia 5 pazdziernika 2007 r. w sprawie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia praktycznego z
elementami przekazu dziatania kierownictwa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego i

wytypowanych Gminnych Zespoléw Zarzadzania Kryzysowego zarzadzam co nastepuje:

§1. 1. Przygotowaé Zespot Zarzadzania Kryzysowego Bojanowa do ¢wiczenia i wzia¢ udziat w
¢wiczeniu praktycznym potaczonym z ¢wiczeniami aplikacyjnymi z udzialem powiatowych sit i
srodkow ratowniczych, sit i rodkow wytypowanych podmiotow gospodarczych, stuzb i inspekcji
oraz jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP), wchodzacych w sktad Krajowgo systemu
Ratowniczo-Gasniczego (KSRG), cztonkéw Gminnych Zespotow Zarzadzania Kryzysowego
(GZZK) powiatu rawickiego w dniu 23 pazdziernika 2007 roku w godz §,00-15,00 .

2. Udzial w ¢wiczeniu poprzedzi¢ odprawa szkoleniowa Zespotu o godz. 12,00 w dniu 22

pazdziernika 2007 r.

3. Temat ¢wiczenia:

,»Organizacja kierowanie 1 koordynacja dziatan ratowniczych w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowej na terenie powiatu w tym na obszarze gminy Bojanowo”

4. Miejsce ¢wiczenia:

1) ¢wiczenia praktyczne — droga dojazdowa do drogi krajowej nr 5,

2) ¢wiczenie aplikacyjne — sala Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu
(KP PSP) ul. Scherwentkego 13,

3) siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Bojanowa — Urzad Miejski w Bojanowie
ul. Rynek 12.

5. Celem ¢wiczenia jest:

1) doskonalenie procedur zapewniajacych sprawne dziatanie Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego oraz Gminych Zespotow Zarzadzania Kryzsowego w tym Zespotu Gminnego
Bojanowa w sytuacjach gdy w inny sposdb nie mozna usuna¢ bezposredniego niebezpieczenstwa
dla zycia i zdrowia ludnosci,

2) doskonalenie i koordynacja dziatan z powiatowymi shuzbami ratowniczymi,

3) sprawdzenie systemu alarmowania jednostek OSP wchodzacych w sktad KSRG w tym gminy
Bojanowo w trakcie prowadzenia akcji ratowniczych,

4) zabezpieczenie medyczne — pokaz udzielania pierwszej pomocy medycznej osobom
poszkodowanym,

5) aplikacyjne prowadzenie ewakuacji ludi 1 inwentarza do wyznaczonych miejsc obszarow
i obiektow.

Rozpoczgceie ¢wiczen — wprowadzenie do przyjgtych zatozen odbedzie si¢ na sali KP PSP ul.



Scherwentkego 13 w Rawiczu.

§2. W ¢wiczeniach biora udziat:

1) Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego Bojanowa — decyzyjnie
2) Staly Dyzur — w celu zabezpieczenia przebiegu informacji w wyznaczonym sktadzie.

§3. Do przygotowania w ¢wiczeniach podlegtych sktadow osobowych, prac organizacyjnych
operacyjno-sztabowych wyznaczam Podinspektora d/s zarzadzania kryzysowego — cztonka

Zespohu.

§4. Gotowos¢ do ¢wiczenia osiagnac¢ do dnia 23 pazdziernika 2007 roku do godz.8,00.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






