UCHWALA NR XV /94 / 2008
Rady Gminy w Gardei

z dnia 27 lutego 2008 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoké¢é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacypego, funkcyjnego, za
warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny p@adwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.att. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samgzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. V¥INf 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, gb#59, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 12& 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i NB,Jjjoz. 1218) oraz art. 30 ust. 6
w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2198ku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,INO, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz., M2102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr,2dGz. 1821)Rada Gminy
w Gardei uchwala,co nastpuije:

§1.

Przyjmuje s¢ regulamin okréajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnegokéyjnego, za warunki
pracy i innych skfadnikbw wynagrodzenia, a Zmkszczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinggmbwymiarowe i za godziny
doraznych zastpstw, w brzemieniu oksgonym w zahczniku do uchwaty.

§2.

Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2008 roku do dnia 31 grudniaB2@Bu.
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§3.

Wykonanie uchwaty powierzaesiVoéjtowi.

§4.

Traci moc Uchwata Nr V [/ 22 / 2007 Rady Gminy w @&r z dnia
28 lutego 2007 roku w sprawie przgia regulaminu okrdajacego wysokéc oraz
szczegbOlowe warunki przyznawania nauczycielom daat motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikbwynagrodzenia, a tak
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zastpstw ( Dz. Urz. Wojew. Pom. z 2007
r. Nr 76, poz. 1130 ) oraz Uchwata Nr VII / 36 /(@0Rady Gminy w Gardei
z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie dokonania nyiaw Uchwale
Nr V /22 / 2007 Rady Gminy w Gardei z dnia 28 ¢ae2007 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okidajacego wysoké& oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnegokéyjnego, za warunki
pracy i innych skladnikbw wynagrodzenia, a Zmkszczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygzwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw (Dz. Urz. Wojew. Pom. z 2007 r. Nr 133, pa382).

§5.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dziennik

Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego 4 moc obowhzujaca
od 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZ ACY
RADY GMINY

Eugeniusz Rutkowski



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sigci982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z dnia 2006 r. Nr 97, poz. &7g&niejszymi zmianami )
organ prowadzy szkoty, ledacy jednostlk samoradu terytorialnego,
uwzgkdniapc przewidywan struktue zatrudnienia, ok&a corocznie dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowegarodze regulaminu
obowizujacego od 1 stycznia do 31 grudnia wysé&koraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnegowarunki pracy i innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a takszczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionadhych zastpstw.

Przedmiotowy regulamin ustala wysgko i warunki wyptacania
w/w sktadnikbw w taki sposob, by (zgodnie z wymaegiestawowym)srednie
wynagrodzenie nauczycieli — zatrudnionych w placaevk gwiatowych, dla
ktorych organem prowadeym jest gmina Gardeja — sklagleg st ze sktadnikéw,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczycielgtybnie nizsze, na
poszczegoblnych stopniach awansu zawodowegoyymika to z tréci art. 30 ust 3
I 4 w/w ustawy.

Regulamin  uzgodniono z Wolnym Zygkiem Zawodowym
,SOLIDARNOSC — OSWIATA” Komisja Miedzyzaktadowa w Kwidzynie w dniu
25 stycznia 2008 r. oraz Zadem Oddzialu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego
w Gardei w dniu 7 lutego 2008 r.



Zafacznik do Uchwaty Nr XV / 94 / 2008
Rady Gminy w Gardei
z dnia 27 lutego 2008 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysok&¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, & warunki
pracy i innych skiadnikbw wynagrodzenia, a take szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za gdziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw.

Postanowienia wsgpne

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez i8zego okréenia o:

1) szkole - naley przez to rozumie przedszkole,
szkok podstawow, gimnazjum, zespot
szkdt, dla ktorych organem prowagym
jest Gmina Gardeja,

2) nauczycielu - naley przez to rozumie nauczycieli
[ pracownikow pedagogicznych,
zatrudnio-nych w jednostkach, o ktorych
mowa w pkt 1,

3) dyrektorze

lub wicedyrektorze - naley przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,
4)  roku szkolnym - naley przez to rozumie okres pracy

szkoty od 1 wrzénia danego roku do
31 sierpnia roku nagtnego,

5) klasie - naley przez to rozumie takze oddziat
szkolny,
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6) uczniu -  naley przez to rozumie takie
wychowanka,

7)  tygodniowym

obowiazkowym

wymiarze godzin - naley przez to rozumie tygodniowy
obowizkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela, zwan dalej , Karhg
Nauczyciela ”,

8)  rozporzadzeniu - naley przez to rozumi& rozporadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pkac w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
Zz 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr
56, poz. 372).

§ 2.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi

1)  wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzingraghych
zastpstw.
§ 3.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jastmycielowi na podstawie
rozporadzenia.
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Dodatek motywacyjny

§ 4.

Dyrektor i nauczyciel mge otrzyma& dodatek motywacyjny.

§5.

1.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:

1)

2)

uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekwczych, a zwtaszcza:

a)

b)

d)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwgdhieniem ich meéliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych agsie¢
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji albo sukcesami w konkuisa
zawodach i olimpiadach,

umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw pethiupcych
szczegolnej opieki,

realizowanie wtasnych projektow edukacyjnych,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z dodatkowym zadaniem
lub zagciem, a w szczegolsoi:

a)

b)

c)
d)

systematyczne i efektywne przygotowywanie ¢ sido
przydzielonych obovaizkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbata¢ o estetyk | sprawnd¢ powierzonych pomieszcage
pomocy dydaktycznych lub innych adzen szkolnych,



3)

4)
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e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywkywanie st z powierzonych
obowiazkéw,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozge] oceny
dorobku zawodowego, z ostatnickk@u lat,

zaangaowanie w realizagj zada, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegd&loio

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

b) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form
aktywnagci w ramach wewsgrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczyciel,

d) aktywny udziat w realizacji zadastatutowych szkoty.

2.  Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywaega jest:

1)

2)

uzyskiwanie szczegélnych agnie¢ w realizacji zad& wynikajacych
ze statutu szkoty,

uzyskiwanie szczegolnych aghie¢ w sprawowaniu nadzoru
pedagogicznego, a zwlaszcza:

a) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowe] idii@sci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekceej szkoty i osiganie
wymiernych wynikéw tej dziatalrii,

b) stwarzanie warunkow do rozwoju zawodowego nauciyaeaz
organizowanie pomocy dla miodych nauczycieli w celu
wiasciwej adaptaciji w zawodzie,

c) tworzenie warunkow do paegiu pedagogicznego,
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jaka¢ $wiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem kdgciem,
a w szczegolnii:

a)

b)

c)
d)

racjonalne gospodarowaniesrodkami finansowymi oraz
majatkiem szkoty, pozyskiwanig&rodkow pozabuzetowych,

skuteczna wspotpraca zZeodowiskiem lokalnym, instytucjami
wspomagajcymi szkok, rad: szkoty, rad rodzicow i zwiazkami
zawodowymi dziatajcymi w szkole oraz promocja agnhigé
szkoty,

wysoki poziom organizaciji pracy w szkole,

wysoki poziom administrowania szlgot

zaangaowanie w realizagj czynngci i zag¢, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczagdti:

a)

b)

c)

tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwojznidev
umazliwiajacych im osagnigcie powodzenia w edukaciji, #yciu
spotecznym i w pracy zawodowej - na miach mazliwosci,

podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

przygotowanie i realizacja imprez znamgch w procesie
dydaktyczno - wychowawczym szkoty,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozgyej oceny
dorobku zawodowego z ostatnich 5 lat.

§ 6.

Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w 8§ 4, nie paoprzekroczy 30 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel&térym mowa
W rozporadzeniu.

Wysoka¢ dodatku nie mze by mniejsza ni 5 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o0 ktorym wamo w
rozporadzeniu.
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Organ prowadxy zabezpieczy srodki na dodatek motywacyjny
w wysokaci 5 % wynagrodzé zasadniczych nauczycieli w danej szkole.

§7.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektszkoty, a
dyrektorowi szkoly WoOojt, po zagynieciu opinii wiladz statutowych
zwiazkbw zawodowych obejmagych swym dziataniem szkot
Wicedyrektorowi szkoty dodatek przyznaje dyrekiokday.

Dodatek przyznaje sina czas oki&ony, nie krotszy ni 6 miesgcy i nie
diuzszy ni jeden rok szkolny.

§ 8.

W przypadku naruszenia przez nauczyciela i dyrektpodstawowych
obowiazkow wynikapcych z Karty Nauczyciela, ustawy o systenseviaty
oraz statutu szkoty nauczyciel uw® zostda pozbawiony dodatku
motywacyjnego przed uptywem terminu, na jaki bygyanany.

Nauczyciel, w tym nauczyciel peyuy funkcg kierownicz, traci prawo do
dodatku, o ktérym mowa w 8§ 4 gdy przebywa na udogia poratowania
zdrowia, za okres przebywania na tym urlopie.

Decyzp o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuge vgi formie
pisemne].

Dodatek motywacyjny wyptaca ei z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia i wchodzi do podstawy wymiary wynagenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpiegzpotecznych.

§9.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

staystom w okresie odbywania stg

ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisamidk&isu pracy i Karty
Nauczyciela - przez okres 12 migst od daty udzielenia kary,
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3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4)  w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek funkcyjny

§ 10.

1.  Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai okreslonej w tabeli stanowtej zahcznik
do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowhzki kierownika w zasfpstwie.

3.  Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i fales
1) dladyrektora - Wit

2) dlainnych stanowisk kierowniczych, o ktérych
mowa w tabeli stanowtcej zahcznik
do regulaminu - dyrektor szkoty

uwzglkdniajc wielkas¢ szkoty liczly uczniow i oddziatéw, zloncs¢ zada
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ligzitanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalow&odowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

4.  Nauczycielowi realizucemu dodatkowe zadania oraz czeég .
wychowawcy Kklasy, opiekuna stg przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokaici okreslonej w tabeli stanowce] zahcznik do regulaminu.

5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, uwdgiajac
zakres i ztaonacs¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkot
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§ 11.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 udd. 1, 2 i 4,
powstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po miegcu, w ktérym
nasgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowtva lub
funkcji, a jezeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 nie ptagsije w okresie
nieusprawiedliwione] nieobeck w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie puzyge wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@ssinasipujacego po miescu w
ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowisk@rokvniczego,
wychowawcy lub opiekuna sta, a jeeli zaprzestanie tego petnienia
nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierovzeioa czas oksékony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okr@swvierzenia, a w
razie wczeéniejszego odwotania - z koem miesica, w ktorym nagpito
odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokii ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia méesi nasipujacego po
trzech miesicach nieobecrigi dyrektora szkoly z przyczyn innychzni
urlop wypoczynkowy.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa vt@ust. 1 i 2 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mow& 10 ust. 4.

Dodatek funkcyjny wyptaca ¢i z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia i wchodzi do podstawy wymiary wynagenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpiegzpotecznych.



Dodatek za warunki pracy

§ 12.

Nauczycielowi pracacemu w trudnych, ugkliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okg®nych w przepisach wydanych na podstawie Karty
Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek zawvki pracy.

Za prae w trudnych warunkach uznajeggprowadzenie przez nauczycieli
zag¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dézmi i mtodzieza upasledzory

w stopniu gtbokim oraz indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w usity20si20 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego za 1 gadzin

Dodatek za warunki pracy wyptacag st dotu i wchodzi do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdwrmluszu ubezpiecge
spotecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zasepstw

§ 13.

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych agghie konieczngcia
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opigk szkotach,
nauczyciel mee by obowhzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadaspecjalnécia, ktorych liczba nie
moze przekroczy ¥4 tygodniowego obovazkowego wymiaru godzin zg.
Przydzielenie nauczycielowi wkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nasipi¢ wytacznie za jego zgaed jednak w wymiarze
nieprzekraczacym Y2 tygodniowego obovigzkowego wymiaru zaf
godzin.
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Przez godzia ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi
godzire zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych powyej
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych.

Przez godzia doranego zasfpstwa rozumie 8i przydzielon
nauczycielowi godzig zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekwiczych powye] tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, ktérej realizacja
nastpuje w zasjpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzioranych
zastpstw ustala si wedtug stawki osobistego zaszeregowania naucayciel
z uwzgkdnieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jegngodzire ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa ustala i dziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegm¢2nie z dodatkiem za warunki pracyzeé
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warahkaprawnionych do
dodatku ) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju c¢#aj dydaktycznych,
wychowawczych Iub opieliczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

Miesieczmg liczbe obowhzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje
sig mnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagpfeniem do
petnych godzin w ten sposéike czas zaf do 0,5 godziny pomija sia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelow planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorychuceyciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobdécnw pracy.

Godziny przypadage w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowa z przyczyn nie leacych po stronie pracownika, w szczegdno
w zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozu,

2) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, tryeaj nie diwej niz
tydzien,
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3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
4)  rekolekcjami
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarw tygodniach, w
ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniashktérych zagcia
rozpoczyng si¢ lub kaacza w srodku tygodnia - za podstawustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujes 9sbowinzkowy tygodniowy
wymiar zagc¢ ustalony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pagjsaony o
1/5 tego wymiaru, za kdy dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy
lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, ktare
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie zmoby¢ jednake
wyzsze ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

§ 14.
Wynagrodzenie za godziny ddrgich zasfpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 15.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzimyazhych zasipstw

wyptaca st z dotu i wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzeme czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpiegzapotecznych.

Dodatek za wystu@ lat

§ 16.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiutat, w wysokdci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego zazdyarok pracy, wyptacany w okresach
mieskcznych poczynap od czwartego roku pracy, z tyne dodatek nie
maoze przekroczy 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego
nastpujacego po miesacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyszej stawki tego dodatku,zeli nabycie nagpito w
ciagu miesaca,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #%gzej jego
stawki nastpito od pierwszego dnia miesgia.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysakbtakze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Do okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wystagat wlicza sg¢
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich agdeh pracy, bez
wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wicej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawnigte do dodatku za wystgdat ustala s odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastigriem ust. 6 | 7. Do okresu zatrudnienia
uprawniajcego do dodatku za wysteidat nie wlicza s okresu pracy w
innym  zakladzie, w ktorym pracownik jest lub bykedpoczénie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnieniapoélegag zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoémee w Kilku
szkotach w wymiarze atznie nie przekraczagym obowazujacego
nauczyciela wymiaru z&j, do okreséw uprawniagych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza siokresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 4.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kt@mgzeszedt do
pracy w urzdzie administracji rmdowej, kuratorium &wiaty, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, okgowe)] komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organacdwsgpcych nadzor nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich osrodkami
diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wyapage kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy upravwatiggh do dodatku za wystag
lat wlicza s¢ okresy zaliczane do dodatku za wystlat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmoavéego stanowiska.
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8. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wystagat wlicza sg¢
takze inne okresy, jeli z mocy odebnych przepisow podlegajone
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.



Dodatki funkcyjne

Zalcznik do regulaminu

L.p. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od Do
1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego 330 680
ponad 5 godzin dziennie
b)  dyrektor przedszkola czynnego do 260 550
5 godzin dziennie
Szkoty wszystkich typow
2. | a) dyrektor szkoty liczcej 370 780
do 7 oddziatow
b) dyrektor szkoty licacej 400 810
od 8 do 16 oddziatow
C) dyrektor szkoty liczcej 500 1.140
od 17 i wicej oddziatéw
d)  wicedyrektor 320 760
e) kierownik swietlicy 210 530
f) wychowawca klasy liezej:
- do 10 uczniéw 60
- od 11 do 18 uczniow 70
- 0od 19 do 26 uczniow 90
- powyzej 26 ucznidw 110
g) opiekun stal 90




