Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 18/2019 r.
Z dnia 23.09.2019rr.
Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Gardei

Regulamin pracy Komisji Konkursowej w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze:
Gtéwny Ksiegowy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gardei

§1

1. Nabér przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg w Sktadzie 5 osobowym,
w tym Przewodniczacy Komisji.

2. Cztonkéw Komisji powotuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Gardei.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Komisja podejmuje decyzje w sktadzie 4 cztonkdéw Komisji oraz Przewodniczgcy Komisji.

§2

1. Rekrutacja na ww. stanowisko przebiegac bedzie w dwdch etapach.
Etap pierwszy nastgpi w dniu do 9.10.2019 r. i obejmuje weryfikacje przez Komisje
konkursowa dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i dopuszczenia
do drugiego etapu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania w dniu 11.10.2019 r. zostang
powiadomieni telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjnej.

4. W ramach etapu drugiego w dniu 15.10.2019 r. zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne zgodnie z ogtoszeniem.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci odpowiadajg na zadawane przez Komisje
pytania.

5. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi w dniu 18.10.2019 r.

§3

1. Ocena kandydatéw przez cztonkéw Komisji dokonywana jest na kartach punktowania
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydata, wg opracowanego arkuszu (w zatgczniku).

2. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisywanie w odpowiedniej rubryce
cyfry arabskiej.

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwyzszga taczng ilos¢ punktow.

§4

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.
2. Do protokotu dotacza sie karty punktowania cztonkédw komisji.

§5

Niezgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udziatu w konkursie.



§6

Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu
konkursowego.

§7

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem dokonania wyboru.

Gardeja, dnia 23.09.2019r.

Kierownik GOPS Gardeja
R0 DVONON
Elzbieta Stawarz

postepowania



ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO URZEDNICZE GLOWNY KSIEGOWY
W OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W GARDEI
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Lp. Kryterium oceny Maksymalna ilo$¢ | Przyznana uwagi
punktow punktacja

1 WYKSZTALCENIE 5

2 UPRAWNIENIA
SPECJALISTYCZNE

3 KOMUNIKATYWNOSC,
KULTURA OSOBISTA

4 WIEDZA MERYTORYCZNA

a Znajomosc o finansach
publicznych i rachunkowosci

b Znajomosc zagadnien
rachunkowos$ci budzetowej,
przepisow podatkowych,
ptacowych oraz przepisow z
zakresu ubezpieczen
spotfecznych

o Znajomos¢ zasad ksiegowosci
budzetowej, planu kont i
klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej 5
jednostek budzetowych i
dyscypliny finanséw
publicznych

d Znajomos¢ zasad finansowania
zadan z pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych i 5
alimentacyjnych oraz
wychowawczych

4 DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Ogolna liczba punktdw przyznanych .........ccccovvveeeeenene.
Opinia cztonka Komisji Konkursowej:
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(podpis cztonkéw Komisji)




